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DECRETO N° 1.276, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Regulamenta a Lei Municipal N° 456 de 06
de setembro de 2022 que instilui processo
democritico de escolha de diretores e vice-
diretores com base em criférios técnicos de
mérito e desempenho das escolas Municipais
de Ttapagipe-MG ¢ di cutras providéncias.

O prefeito Municipal de Itapagipe, Minas Gerais, no uso de suas atribuiges legais, nos
termos da Lei Orgénica Municipal ¢;

CONSIDERANDO as previsdes dos artigos 206, 212 ¢ 214 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO os principios norteadores da gestiio democratica trazidos pela da
Lei Federal 9394/1696;

CONSIDERANDO as previsdes do Plano Nacional de Educagio;

CONSIDERANDO a primeira condicionalidade citada na Lei n° 14.113 de 25 de
dezembro de 2020, em seu Artigo 14, §1°, inciso I;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022, que aprova as
metodologias de afericiio das condicionalidades de methoria de gestdo para fins de
distribui¢do da Complementagdo VAAR (Valor Alunc Ano Resultado), as redes
plblicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO o compromisso com a educagdo de qualidade social, inclusiva,
democratica, participativa ¢ alicergada em direitos e valores humanos;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagio do Municipio de Itapagipe, Estado
de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a importdncia de o diretor assegurar na escola um ambiente
educativo de respeito as diferengas, apoiado em valores plurais, acolhedor e positivo,
como condi¢iio para promover o conhecimento, contribuindo significativamente para
reduzir as desigualdades de aprendizagem;
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CONSIDERANDO a participagfo da comunidade escolar como importante instrumento

da democratizacao do ensino piblico municipal;
DECRETA:

Art., 1°. O provimento do cargo ou funglo de Diretor Escolar serd realizado por
nomeacio do chefe do poder executivo municipal, em escolha realizada dentre
candidatos aprovados previamente em Avaliagdo Curricular respeitando critérios
técnicos de mérito e desempenho.

§1°. Entende-se por mérito a conquista de qualidade no trabalho decorrente de formagédo
¢ capacitacio continuada, com demonstrago de iniciativa e a¢des para atingir metas do
PME (Plano Municipal de Educagic) ¢ do IDEB ( indice de Desenvolvimento da
Educacio Basica);

§2°. Entende-se por desempenho a aglic eficiente no trabalho, dedicagdo, assiduidade,
pontualidade, responsabilidade, realizagic de projetos e trabathos especializados, cursos
de atualizacio e desenvolvimento profissional.

Art. 2°. A Gestie Democratica ¢ o modelo de organizagio no qual se prioriza a
participagdo do coletivo, assim sendo, gestores, professores, funciondrios, pais, alunos e
todos os envelvidos na comunidade escolar podem opinar de maneira ativa nas
decisbes;

— Ari. 3°. A Gestdo Democratica € considerada um conjunto de praticas que acontecem
articuladamente em espagos pedagdgicos coletivos, voltadas para a melhoria dos
resultados de aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais e nacionais;

Pardgrafo Unico: as Unidades Municipais Publicas de ensino de ltapagipe deverdo
organizar ¢ efetivar scu planciamento considerando como principio a (Gestdo
Democrética:

Art. 4°. A Gestdo Democratica nio ensino publico municipal € compreendida como a
tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizag¢do, execugdo
acompanhamento ¢ avaliagio das guestdes administrativas, pedagdgicas e financeiras,
envolvendo a participagdo da comunidade escolar, e serd exercida na forma da Lei,
obedecendo aos seguintes principios ¢ {inalidades:

I. participagiio da comunidade escolar, por meio do Colegiado Escolar na Unidade
Escolar da qual faga parte;
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II. transparéneta ¢ €tica nos procedimentos pedagdgicos, admimsua‘rwos c

financeiros;

IIl.  respeito a pluralidade e 4 diversidade nas Unidades de Ensino Municipais;

IV. garantia da qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa ¢ do preparo para o exercicio da cidadania;

V. criacio de ambiente seguro ¢ propicio ac aprendizade, a construcdo do
conhecimento ¢ 4 disseminacio da cultura;

VL valorizacdo e respeito ao prolissional da educacgio;

VII. eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;
VIII. liberdade de organizacio dos segmentos da comunidade escolar para formacio
dos Colegiados Escolares;

IX. promocdo do respeito mituo enfre as pessoas ¢ compreensdo da origem dos
problemas ¢ contlitos, construindo solucdes alternativas em didlogo com todas
as partes interessadas, com escuia ativa e argumentagfo;

X. compromissc com a implementaciio das metas e estratégias do Plano Municipal
de Educagdo de Itapagipe;

XI. reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de Ensino
com foco no sucesso do alune, comprometimento com os resultados ¢ respeito
as orientagtes da Secretaria Municipal de Educagao:

Xil. transparéncia na gestdo educacional;
XIII.  participagBo da comunidade escolar na claboraglio ¢ atualizagdo do Projeto
Polftico Pedagdgico (PPP).

Art, 5°. A escolha e nomeagdo serd precedida de um processo dividido em fases de
avaliagio do desempenho ¢ aferigdo do mérito, com preenchimento de requisitos ¢ as
seguintes etapas:

I.  Ter formagio Superior Licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura
plena em area da Educagdo acrescida de pos-graduacio em Gestéio Escolar;

iL Historico de desempenho eficiente no trabalho, demonstrado em Avalia¢do de
Desempenheo;

III. Apresentar certificados dos cwsos de Aperfeicoamento em Mentoria de
Diretores Escolares (180 horas) e Gestdo Escolar (80 horas), disponivel no sitio
do Ministério da Educagfio - Platatorma AVAMEC, contendo aprovagio, carga
horaria e contetido programatico;

V. Comprovada atuacio e dedicacio aos projetos da Educagfic Municipal, nas
Unidades Escolares e na Secretarta de Educagéo:

V. Comprovada assiduidade ¢ pontualidade;

VI. Ter, no minimo, 02 (dois} anos de efetiva atividade na Rede de Ensino
Municipal de ltapagipe, Estado de Minas Gerais;

VII. Ter o Plano de Gestdo Escolar validado pela Secretaria Municipal de Educagdo;
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VIL  Ter disponibilidade para atendimento 3 demanda de carga horaria de dedicago
exclusiva de 40 (quarenta) horas semanais para Diretor Escolar e 30 (trinta)
horas semanais para Vice-diretor;

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educagfo realizard periodicamente Avaliagio de
Desempenho ¢ Eficiéncia nos moldes do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagio, previsto na Secdo 1V da Lei Municipal n® 303, de 03 de dezembro de 2019.

Art. 7°. Este decreto aplica-se a todas as Unidades de Ensine da Rede Municipal de
ltapagipe, Estado de Minas Gerais.

Art. 8°. Este decreto entra em vigor na data da sua publicaciio, revogando-se todas as
disposiges ¢m contrario.

Publigue-se, Registre-se, Cumpra-se.

ftapagipe, 15 de setembro de 2022.
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