DECRETO N°. 653 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispoe sobre condutas vedadas aos agentes
publicos do Municipio de Itapagipe no ano
eleitoral de 2018 e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Itapagipe, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997 e suas alteragdes,
estabelece vedacdes aplicaveis aos agentes publicos no ano de realizacao de eleigdes;

CONSIDERANDO a vedagao de condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades
entre candidatos e, por conseguinte, a legitimidade e a normalidade do pleito;

CONSIDERANDO que, respeitadas as limitagdes legais, a campanha eleitoral deve
transcorrer de forma democratica e com observancia dos principios da livre manifestagao do
pensamento, do debate politico e da transparéncia;

CONSIDERANDO que ¢ licito aos servidores publicos a filiagdo e participagdo em atos
politico-partidarios, bem como legitima a manifestagdo de apoio a candidatos; e

CONSIDERANDO que a Administragao Publica Municipal, direta e indireta, por meio de
seus orgaos e entidades, tem o dever de zelar pelo cumprimento da legislagdo eleitoral,

DECRETA:

Art. 1° S3o vedadas aos agentes publicos do Municipio de Itapagipe, nos termos da
Legislagdo pertinente, as seguintes condutas:

I - A partir de 1° de janeiro de 2018:

a) ceder, permitir ou usar, em beneficio de candidato, partido politico ou coligacdo, bens
moveis ou imoveis pertencentes a administracao direta, indireta do Municipio ou fundacional,
ressalvado a utilizagdo de espago publico para a realizacdo de conveng¢ao partidaria;

b) permitir o uso de materiais e/ou servicos, custeados pelo Governo Municipal, que excedam
as prerrogativas consignadas nos regimentos e nas normas dos orgdos e das entidades que o
integram para candidatos, partidos politicos ou coligagdes;

¢) ceder servidor ou empregado publico da administragdo direta, indireta ou fundacional do
Municipio, ou usar de seus servicos, para comités de campanha eleitoral de candidato, partido
politico ou coligagdo, durante o horario de expediente normal, salvo se o servidor ou
empregado estiver em gozo de férias ou licenciado;

d) fazer ou permitir uso promocional, em favor de candidato, partido politico ou coligagdo, de
distribuicao gratuita de bens e servicos de carater social, custeados ou subvencionados pelo
Municipio;

e) realizar a distribuicdo gratuita de bens, valores ou beneficios por parte dos 6rgaos e das
entidades da administracdo direta, indireta e fundacional do Municipio, exceto nos casos de



calamidade publica, de situacao de emergéncia ou de programas sociais autorizados em Lei e
j4 em execug¢do or¢amentaria no exercicio anterior;

f) durante o horario de expediente, fazer qualquer mencao a candidaturas, ou promessas com
fins eleitorais, bem como solicitar votos;

g) promover reunides com fins eleitorais dentro dos oOrgdos publicos, em horario de
expediente ou fora dele;

h) suspender as aulas ou liberar os estudantes, bem como os servidores municipais para
participarem de eventos politicos;

1) dar, oferecer ou prometer bens ou vantagens ao eleitor para obtencdo de votos dentro dos
orgdos publicos, em horario de expediente ou fora dele;

j) em horario de expediente, participar de evento politico, permanecer em comités de
candidatos e/ou coligacdes, ou usar qualquer indumentaria ou espécie de propaganda de
candidato;

k) a distribuicdo e afixa¢do de qualquer material de propaganda eleitoral nas dependéncias de
quaisquer prédios publicos pertencentes ao Municipio;

1) fazer ou permitir a veiculagdo de propaganda eleitoral nos bens cujo uso dependa de
autorizagdo, cessao ou permissdao do poder publico, ou que a ele pertengam ou nos bens de
uso comum, inclusive postes de iluminag¢do publica, sinalizagdo de trafego, viadutos,
passarelas, pontes, paradas de onibus e outros equipamentos urbanos e rurais, estendendo-se
esta proibic¢do a todo e qualquer cidaddo no ambito do Municipio.

IT - No primeiro semestre de 2018, a partir de 01 de janeiro, realizar despesas com publicidade
dos 6rgdos publicos ou das respectivas entidades da administracdo indireta, que excedam a
média dos gastos realizados no primeiro semestre dos anos de 2015, 2016 e 2017,

II - A partir do dia 10 de abril de 2018 até a posse dos eleitos, fazer revisao geral da
remuneracdo dos servidores publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder
aquisitivo no decorrer do exercicio de 2018;

IV - A partir de 07 de julho de 2018 até a posse dos candidatos eleitos:

a) nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda,
de oficio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, sob pena de nulidade de pleno
direito, ressalvadas:

1. a nomeacdo ou exoneracdo de cargos em comissdo e designacdo ou dispensa de fungdes de
confiancga;

2. anomeagdo dos aprovados em concursos publicos homologados até 07 de julho de 2018;

3. a nomeacdao ou contratacdo necessaria a instalagdo ou ao funcionamento inadiavel de
servigos publicos essenciais, com prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal.

V - A partir de 07 de julho de 2018 até a data da eleigao:

a) contratagdo de shows artisticos pagos com recursos publicos, na realizacdo de inauguragdes
de obras publicas;

b) a qualquer candidato comparecer a inauguragdes de obras publicas;



c) receber transferéncia voluntéria de recursos da Unido e do Estado ao Municipio, sob pena
de nulidade de pleno direito, ressalvados os recursos destinados a cumprir obrigagdo formal
preexistente para a execugdo de obra ou servigos em andamento € com cronograma prefixado,
e os destinados a atender situagdes de emergéncia e de calamidade publica.

§ 1° Para os efeitos do presente Decreto considera-se agente publico, quem exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do nos
orgaos ou entidades da administragdo publica direta, indireta ou fundacional.

§ 2° Os programas sociais de que trata a alinea "e", do inciso I, deste artigo ndo poderao ser
executados por entidade nominalmente vinculada a candidato ou por esse mantida.

Art. 2° O agente publico que tiver ciéncia de alguma irregularidade prevista neste Decreto
devera adotar as providéncias cabiveis para suspender a conduta vedada, bem como identificar
o infrator e comunicar tal fato & Administragdo, para a apuracdo da responsabilidade do
responsavel, nos termos da legislacao vigente.

Art. 3° O descumprimento do disposto neste Decreto acarretara a suspensdao imediata da
conduta vedada, quando for o caso, sujeitando o responsavel a procedimento administrativo
disciplinar, bem como as medidas judiciais cabiveis no caso de natureza civil e criminal,
inclusive para apuracdo de eventual ato de improbidade.

Art. 4° Eventuais consultas, dentncias e pedidos de providencias dos 6rgdos e entidades da
administracao direta e indireta do Poder Executivo, referentes as eleicdes do presente ano,
deverdo ser encaminhadas a Ouvidoria Geral do Municipio, para as providencias cabiveis,
inclusive sua formalizagdo a Justi¢a Eleitoral, se for o caso.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2018.

Prefeitura Municipal de Itapagipe, 22 de fevereiro de 2018.

Benice Nery Maia
Prefeita Municipal.



