DECRETO N°. 90 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

Regulamenta o processo seletivo simplificado a qaeefere o
art. 3°. da Lei Complementar Municipal n°. 004 dé& @le
junho de 2007, alterada pela Lei Complementar n2 de 27
de janeiro de 2010, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Itapagipe, Estado de Mifsais, no uso de suas atribui¢cdes legais,
e tendo em vista o disposto no art. 3°. da Lei Gem@ntar Municipal n°. 004, de 06 de junho
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 127d#edaneiro de 2010.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as normas de egatatatravés de
processo seletivo simplificado;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n® 004, de 06 de qudh 2007, alterada
pela Lei Complementar n°. 12 de 27 de janeiro dd2que dispde sobre a contratacédo por
tempo determinado de servidores por excepcionalaase publico e;

CONSIDERANDO a necessidade administrativa e o interesse publico
DECRETA:

Art. 1°. A contratacdo de pessoal de que trata este Dedaetse-4 mediante processo
seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriategprova escrita objetiva e/ou subjetiva
e, facultativamente, andlise darriculum vitag e entrevista seletiva por competéncia, sem
prejuizo de outras modalidades que, a critériorgdaou entidade contratante, venham a ser
exigidas.

§ 1°. As Autarquias e Fundagbes do Poder Executivo dipali estendem-se as prescri¢cdes
do caput deste artigo, observadas as devidas apiErgiquanto a denominacéo e competéncia
das unidades administrativas e respectivas auttasda

§ 2°. O Municipio de Itapagipe/MG nomeara comisséao @fipa, composta por no minimo
03 (trés) servidores estaveis, que sera responpa@lelcoordenacdo e pelo andamento do
processo seletivo simplificado, cabendo a supenasdDepartamento de Recursos Humanos.

§ 3°. A andlise docurriculum vitaedar-se-a4 a partir de sistema de pontuacdo prextame
divulgado, que contemple entre outros fatores denados necessarios para o desempenho
das atividades a serem realizadas, a qualificag@ueriéncia e habilidades especificas do
candidato.

8§ 4° A entrevista seletiva por competéncia dar-se artr pla avaliagdo dos candidatos pelos
atributos, que sdo as caracteristicas pessoais como flelibédi lideranca e



empreendedorismetica, que é o grupo das competéncias relacionadas aragsbfissional
e relacionamento interpessoatgenica,que é a reunido das competéncias profissionais.

Art. 2°. A divulgacéo relativa ao processo seletivo sifigaldo de que trata este Decreto dar-
se-a mediante:

| - Publicacéo do extrato do edital no atrio da Pref@iMunicipal de Itapagipe/MG; e

Il - Facultativamente publicacdo do extrato do editaljernal de circulacédo local e/ou na
“home Page”oficial da Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG.

Paragrafo unico. O extrato do edital, quanto a inscricdo, deveférinar, no minimo, o
periodo, o local, as condicdes, e o valor, quardvér.

Art. 3°. Deverdo constar do edital de abertura de insEsigpara 0 processo seletivo
simplificado informacdes que permitam ao interegsadnhecer as condi¢cdes da futura
contratacdo, tais como, 0 numero de vagas, a dasadas atribuicbes, a remuneracéo a ser
paga e o prazo de duracao do contrato.

Art. 4°, O prazo para inscricdo no processo seletivo #icgdo devera ser de, no minimo,
05 (cinco) dias uteis.

Art. 5°. E proibida a contratac¢do, nos termos do artla7Pei Complementar Municipal ne.
004, de 06 de junho de 2007, alterada pela Lei Gamgntar n°. 12 de 27 de janeiro de 2010
de servidores da administracéo direta ou indiratdido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

81°. Os contratos segundo a citada Lei estdo sujeosegras fixadas pela legislacédo
especifica, tém natureza administrativa e ndo gefraaulo trabalhista em nenhuma hipotese.

§2°. Os contratados pelo regime da mencionada Lei tas&egurados apenas os direitos
previstos no art. 39 da Constituicdo Federal.

83°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo inatagao de professor e profissionais da
saude, condicionada a formal comprovacao da cohilddide de horarios.

Art. 6°. As contratacbes somente poderdo ser feitas caandgincia da disponibilidade
or¢camentaria e financeira.

Art. 7°. O pessoal contratado nos termos deste Decretpatima:
| - receber atribui¢cbes, fungdes ou encargos naogposvino respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo niwecé em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de cayajan

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo impéarter resciséo do contrato.



Art. 8°. Somente podera participar do processo seletive, teanos deste Decreto, 0
interessado que comprovar 0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

[Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares, se homem;
V - estar quite com as obrigac0des eleitoralis;

VI - ter boa conduta, comprovada através de Certid@athNa dos Cartorios Criminais da
Comarca de Itapagipe—MG;

VII - gozar de boa saude fisica e mental e ndo serdpoida deficiéncia incompativel com o
exercicio dos trabalhos que Ihe serédo afetos dund#@io, confirmado por atestado de médico
do Municipio;

VIII - possuir habilitagdo profissional para o exercilmaargo ou da fungao.

Art. 9°. A validade dos processos seletivos simplificados|ae trata este Decreto sera de 2
(dois) anos, prorrogéavel por igual periodo, contagartir da data de publicagdo do resultado
final.

Art. 10. Publicado o resultado final do processo seletingpkficado, o 6rgdo ou entidade
promotor convocara os candidatos, respeitada seameem de classificacao, para:

| - comprovacgao das condicOes estabelecidas na Lepléorantar Municipal n°. 004, de 06
de junho de 2007, alterada pela Lei Complementatz®le 27 de janeiro de 2010, no artigo
8°. deste decreto, além das previstas em edital;

Il - anuéncia a contratacéo.

Art. 11. A remuneragdo pessoal do contratado nos termds @ereto sera fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneragéadé para os servidores de inicio de
carreira das mesmas categorias, nos planos e guddr@argos e salarios do Municipio
contratante, para servidores que desempenhem fused@elhante, ou néo existindo a
semelhanca, as condi¢cdes do mercado de trabalmioyoe lei vigente.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considekargagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tosixadmo paradigma.

Art. 12. O pessoal designado nos termos deste Decreta Boggito a jornada semanal de 40
(quarenta) horas, ressalvadas hipéteses de detsi@oirde jornada diferenciada, em virtude
de programas ou projetos instituidos através de&wos ou previsao legal especifica.



Art. 13. Na contagem dos prazos previstos neste Decreloirese-a o dia do inicio e incluir-
se-& o dia do final.

Art. 14. As despesas referentes a execucdo do presentet@®ecrrerdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 15. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Demméta em vigor na data de sua
publicacao.

Itapagipe/MG, 01 de fevereiro de 2010.
Benice Nery Maia
Prefeita

Mario Lucio Queiroz da Costa
Secretario de Administracéo e Planejamento



