LEI MUNICIPAL N° 595, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Autoriza a celebracdo de Termo de
Colaboracéao entre o Municipio de Itapagipe e
o Abrigo Jerbnimo de Paula Assungéo,
visando ao apoio financeiro para o custeio de
suas atividades durante o exercicio de 2026, e

da outras providéncias.

Prefeito do Municipio de Itapagipe/MG, no uso das atribuicbes que lhe confere
a Lei Organica Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de
Colaboracéao, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, com o ABRIGO
JERONIMO DE PAULA ASSUNCAO, inscrito no CNPJ n° CNPJ ne.
19.940.360/0001-00, visando ao apoio financeiro ao custeio de suas atividades

durante o exercicio de 2026.

§ 1° O valor global, para o exercicio de 2026, de que trata este artigo nao

podera exceder R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais).

8 2° O repasse financeiro sera realizado diretamente a entidade, em parcelas
mensais, conforme o cronograma de desembolso estabelecido no Plano de
Trabalho.

Art. 2° A celebragdo do Termo de Colaboragcdo sera condicionada a
apresentacao e aprovacao de Plano de Trabalho, contendo no minimo:



| — descricdo detalhada das metas e atividades a serem executadas com 0s
recursos, em alinhamento como o servico de acolhimento institucional para
idosos;

Il — justificativa da necessidade dos recursos para o fiel cumprimento das
obriga¢cdes assumidas e manutenc¢éo da qualidade dos servicos;

[l — estimativa de idosos atendidos e acolhidos, com critérios de inclusdo e
controle;

IV — cronograma de desembolso e execucéo fisico-financeira.

8 1° O Plano de Trabalho serd documento essencial integrante do Termo de
Colaboracédo, observando o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e

regulamentos municipais.

8§ 2° A entidade deverd apresentar prestacdo de contas mensal e anual,
contendo, no minimo:

| — comprovagdo do cumprimento das metas e dos indicadores estabelecidos
no Plano de Trabalho;

Il — nimero de idosos efetivamente acolhidos e atendidos;

Il — comprovacédo das despesas realizadas com o repasse financeiro, mediante
notas fiscais e documentos comprobatérios idéneos;

IV — demais documentos e informacfes que permitam a verificacdo do

cumprimento do Plano de Trabalho, quando solicitados pela Administracao.

8 3° O repasse dos recursos ficara condicionado a regularidade da prestacdo

de contas das parcelas anteriores, sem prejuizo de outras exigéncias legais.

Art. 3° A aplicacédo, fiscalizacdo e andlise das prestacbes de contas dos
recursos serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com o0 apoio da Subsecretaria Municipal de

Convénios, sem prejuizo das competéncias de controle interno e externo.



Art. 4° As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentarias proprias consignadas no Orcamento do Municipio para

o0 exercicio de 2026.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, caso necessarios, até o limite indispensavel para o
fiel cumprimento desta Lei, observadas as normas da Lei Federal n°
4.320/1964 e legislacdo correlata.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Itapagipe/MG, 13 de janeiro de 2026.

Ricardo Garcia da Silva
Prefeito



