LEI MUNICIPAL N° 419, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

Autoriza o reajuste nas tabelas dos vencimentos
basicos dos servidores publicos do Municipio de

Itapagipe/MG, e da outras providéncias.

Prefeito de Itapagipe, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2022, Revisdo Geral Anual (RGA) das
tabelas dos vencimentos basicos dos servidores em geral do Municipio de Itapagipe/MG,
envolvendo todos os agentes publicos, tais como servidores efetivos, comissionados e
contratados do ambito do Poder Executivo do Municipio de Itapagipe, além dos subsidios
dos conselheiros tutelares, no percentual apurado pelo INPC no ano de 2021, no total de

10,16% (dez virgula dezesseis por cento).

8§ 1° — Ficam excluidos da RGA expressa no caput os profissionais do magistério, que
gozaram férias em janeiro e cujos salarios-base ja foram reajustados antecipadamente em
10% (dez por cento) em dezembro 2021. Esses profissionais terdo seus vencimentos, a
principio, reajustados em mais 0,16% (dezesseis centésimos por cento) sobre o salério
base pago em dezembro, de modo a equiparar o reajuste aos demais servidores

municipais.

8§ 2° Demais trabalhadores da Educacgdo, cujos vencimentos ndo sofreram reajuste,

receberao integralmente a corregéo prevista nesta Lei.

§ 3° Havendo definicao por parte do Ministério da Educacéo (MEC) sobre a fixacdo do Piso
Nacional do Magistério para o exercicio de 2022 e sendo esse valor superior aos
vencimentos concedidos pela presente Lei, Fica o Executivo Municipal autorizado a
promover, via Decreto, o reajuste dos professores de acordo com o estabelecido pelo

Governo Federal.



Art. 2° Aplica-se o disposto nesta Lei aos servidores inativos, inclusive professores e
pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio, com

direito a paridade de acordo com a legislacdo de regéncia.

Art. 3° Nao se aplica a presente Lei aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e aos
Agentes de Combate a Endemias - ACE, cujo revisdo/reajuste salarial obedecera a
critérios especificos determinados pelo Ministério da Saude para o exercicio de 2022,
ficando, desde ja, o Executivo autorizado a fixar, via Decreto, a remuneracdo desses

servidores.

Art. 4° Fardo face as despesas dessa Lei recursos do orcamento vigente, ficando
autorizada, se necesséaria, a abertura de crédito adicional suplementar nas dotacdes
correspondentes.

Art. 5° Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Itapagipe/MG, 28 de janeiro de 2022.

RICARDO GARCIA DA SILVA
Prefeito



