LEI MUNICIPAL N° 236 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispde sobre o Quadro dos Cargos e Remuneragéo
dos Profissionais da Educacdo Bésica Publica do
Municipio de Itapagipe e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Itapagipe,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui 0 Quadro dos Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da Educacgéo
Basica Publica do Municipio de Itapagipe, privativo da Secretaria Municipal da Educacéo,
compreende cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, distribuidos em
tabela e identificados pela denominacao, valor inicial de vencimentos, a forma e os requisitos
para provimento e as atribui¢des dos cargos, conforme discriminado nos Anexos I, Il e 11l da
presente Lei.

Art. 2° Os atuais cargos do Quadro dos Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da Educacgéo
Bésica Publica do Municipio de Itapagipe terdo suas denominacfes e simbologias alteradas
conforme descrito no Anexo IV da presente Lei.

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos titulares dos cargos cuja denominacdo e simbologia
foram alteradas, todos os direitos previstos quando da nomeagao e posse no cargo originario.

Art. 3° O Quadro dos Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Basica Publica
do Municipio de Itapagipe fica configurado por area de atuacao, na seguinte forma:

| - AREA DE DOCENCIA:

a) Educador Infantil (EDI): atuacdo na Educacdo Infantil com criancas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos;

b) Professor de Educacdo Bésica | (PEB-I): atuagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano) e na Educacdo Infantil;

c) Professor de Ensino Fundamental Il (PEB - II): atuacdo nos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano).

Il - AREA DE GESTAO EDUCACIONAL:

a) Diretor de Escola: atuagdo nas unidades escolares de Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental;

b) Vice-Diretor de Escola: atua¢do nas unidades escolares de Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental.

Il - AREA DE APOIO E ASSESSORIA EDUCACIONAL: atuacdo nas escolas da rede
municipal de ensino e/ou junto a Secretaria Municipal da Educacéo.

a) Auxiliar de Secretaria Escolar: atuacdo nas unidades escolares de Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental;



b) Nutricionista: atuacdo nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Itapagipe.

c) Assessor Educacional: atuacdo nas unidades escolares de Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental e na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 4° A Carga Horaria de Trabalho dos Profissionais da Educacdo Basica Publica do
Municipio de Itapagipe, ficam estabelecidas, por cargo, na seguinte modalidade:

| — Educador Infantil (EDI): 30 (trinta) horas semanais;

Il — Professor de Educacéo Basica | (PEB-I): 24 (vinte e quatro) horas semanais;

Il — Professor de Educacdo Basica Il (PEB-I11): 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais;

IV — Auxiliar de Secretaria Escolar: 30 (trinta) horas semanais;

V — Nutricionista: 40 (quarenta) horas semanais;

VI — Diretor de Escola: 40 (quarenta) horas semanais;

VIl — Vice-Diretor de Escola: 30 (trinta) horas semanais;

VIII - Assessor Educacional: 24 (vinte e quatro) horas semanais;

Art. 5° O Professor de Educacao Basica | (PEB-I) e o Professor de Educacéo Basica Il (PEB-

I1) terdo a carga horaria de trabalho diferenciada de acordo com as atribuicdes do respectivo
cargo.

8 1° O Professor de Educagdo Basica | (PEB-I), devera cumprir a jornada de trabalho na
seguinte modalidade:

| — 24 horas semanais, correspondendo a 108 horas mensais observadas a seguinte
distribuicéo:

a) 16 horas semanais destinadas a docéncia, e;

b) 08 horas semanais destinadas as atividades extraclasse, subdivididas em:

1. 02 horas de atividades pedagdgicas coletivas (HTPC);

2. 02 horas de atividades pedagdgicas na unidade escolar (HTPI) a ser cumpridas dentro do
respectivo turno conforme estabelecida pela diregéo.

3. 04 horas de atividades pedagdgicas em local de livre escolha do professor (HTPL).

8 2° O Professor de Educacdo Basica Il (PEB-II), deverd cumprir a jornada de trabalho na
seguinte modalidade:

| — 24 horas-aula semanais, correspondendo a 108 horas-aula mensais observadas a seguinte
distribuicéo:

a) 16 horas-aula semanais destinadas a docéncia, e;

b) 08 horas-aula semanais destinadas as atividades extraclasse, subdivididas em:

1. 02 horas-aula de atividades pedagogicas coletivas (HTPC);

2. 02 horas-aula de atividades pedagdgicas na unidade escolar (HTPI) a ser cumpridas dentro
do respectivo turno conforme estabelecida pela direg&o;

3. 04 horas-aula de atividades pedagdgicas em local de livre escolha do professor (HTPL).



8 3° A hora-aula a que se refere o paragrafo anterior tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos.

8§ 4° O Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC corresponde ao tempo remunerado
de que o professor ira dispor para o desenvolvimento de trabalhos pedagdgicos de carater
coletivo na unidade escolar.

8 5° O Horario de Trabalho Pedagogico Individual — HTPI corresponde ao tempo remunerado
de que o professor ira dispor para o desenvolvimento de atividades profissionais na unidade
escolar.

8 6° O Horario de Trabalho Pedagogico Livre — HTPL corresponde ao tempo remunerado de
que o professor ira dispor para o desenvolvimento de atividades profissionais em local de
livre escolha.

Art. 6° O Professor de Educacdo Basica | (PEB-I) e o Professor de Educacédo Basica Il (PEB-
I) que ndo estiver no exercicio da docéncia, que exercer suas atividades no apoio ao
funcionamento da biblioteca, na funcdo de professor recuperador ou professor substituto
eventual e nos Nucleos de Tecnologias Educacionais cumprirdo a carga horéria semanal no
exercicio dessas atividades, incluindo o Horéario de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC e
0 Horério de Trabalho Pedagdgico Individual — HTPI em local e modo definido pela direcéo
do érgdo de sua lotacao.

Art. 7° O Professor de Educacao Basica | (PEB-I) e o Professor de Educacéo Basica Il (PEB-
I1) deverdo cumprir sua carga horaria em outra escola, na hipdtese de ndo haver aulas
suficientes para o seu cumprimento na escola em que estiver em exercicio.

Art. 8° O provimento de cargos dos Profissionais da Educacdo Basica Publica do Municipio
de Itapagipe, previstos nesta Lei, obedecera aos seguintes critérios:

| - nomeacdo em caréater efetivo para os cargos de Educador Infantil (EDI), Professor de
Educacdo Basica | (PEB-I), Professor de Educacdo Basica Il (PEB-II) Auxiliar de Secretaria
Escolar e Nutricionista, mediante concurso publico;

Il - nomeacdo em comissdo de livre exoneracdo, para os cargos de Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola e Assessor Educacional.

Art. 9° Até a edicdo do Estatuto Préprio os Profissionais da Educacdo Baésica Publica do
Municipio de Itapagipe, terdo garantidos os direitos e deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos de Itapagipe(MG), Lei Municipal n® 55 de 04 de Maio de 2011.

Art. 10. As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacGes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itapagipe, 06 de fevereiro de 2018.

Benice Nery Maia
Prefeita Municipal



ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE X c REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO
VAGAS DENOMINACAO SIMBOLO VENCIMENTOS PROVIMENTO CARGO
Habilitacdo em nivel de Ensino Médio, na
40 Educador Infantil EDI R$ 1.585,43 Concurso Publico | modalidade Normal (Magistério e P6s Médio),
ou Curso Superior na Area de Educacdo.
105 Professor de Educacgdo Basica Il PEB-I R$ 1.585,43 Concurso Pdblico | Curso Superior na Area de Educag&o.
21 Professor de Educagdo Basica Ill PEB-II R$ 14,69 h/a Concurso Publico Curfsq Syperlor ,n_a Area’ de E,d ucacao, com
habilitagdo especifica em area propria.
03 Auxiliar de Secretaria Escolar E-1 RS 1.099,27 Concurso Piblico | Hapilitagio em nivel de Ensino Médio, 2° Grau.
01 Nutricionista E-7 RS 2.247,16 Concurso Pdblico | Curso Superior em Nutricdo e Registro no
Conselho da Classe.
ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° DE X . REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO
VAGAS DENOMINACAO SIMBOLO VENCIMENTOS PROVIMENTO CARGO
) Em Comisséo - ) . y
10 Diretor de Escola SC-4 R$- 2.325,75 Livre Nomeagjo e | Curso Superior na Area da Educagao.
Exoneracéo
Em Comisséo - )
10 Vice-Diretor de Escola SC-7 R$- 1.329,01 Livre Nomeagéo e | Curso Superior na Area da Educacéo.
Exoneraco
Em Comisséo - )
12 Assessor Educacional SC-6 R$-1.661,27 Livre Nomeagdo e | Curso Superior na Area da Educagdo.
Exoneracdo




ANEXO 1
ATRIBUIGOESDOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA DO MUNICIPIO DE ITAPAGIPE

CARGO: Educador Infantil (EDI)
Educacao Infantil (0 a 3 anos):

| — participar de elaboracdo do Projeto Pedagogico da unidade; integrando-se a este projeto e
na conquista dos objetivos a que se propoe;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, bem como o registro atualizado do diario de classe
que, sendo um dos documentos da Unidade Educacional, deverd permanecer na escola para o
livre acesso de autoridades competentes;

Il — ministrar aulas de acordo com o calendario escolar homologado e sua carga horaria, com
assiduidade e pontualidade; além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

IV — registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a Direcdo os casos de
faltas consecutivas e frequéncia irregular;

V — zelar pela aprendizagem do aluno, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e
estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos;

VI — cuidar dos alunos, devendo manter permanente estado de observacdo e atencdo em
relacdo aos cuidados fisicos, emocionais, sociais e cognitivos; orientar sobre higiene pessoal;
servir, alimentar e supervisionar as refei¢cBes; auxiliar na colocacdo de pecas de vestuario e
trocar fraldas.

VII - responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe;
VIII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

IX — responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade de Ensino, bem como pelo uso e
conservacao do material pedagdgico;

X — participar de reunifes, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no
calendario escolar ou para as quais for convocado;

XI — promover a chamada de pais ou responsaveis, dar ciéncia de suas responsabilidades
quanto ao acompanhamento do processo educativo;

X1l — apresentar, semestralmente, o registro do processo de desenvolvimento dos alunos em
documento a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XII — executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacdo, no
ambito de sua atuacéo;

XIV — entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe diretora, dentro do prazo
estabelecido;

XV — exercer atividades relacionadas ao ensino que Ihe forem atribuidas.




CARGO: Professor de Educacao Basica | (PEB-I)
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil.

| — seguir a proposta educacional da Rede Municipal de Ensino de Itapagipe;

Il — participar na elaboracdo e execucdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar e
subsidiar quanto a promocao e o aperfeicoamento do ensino Fundamental e da Educacgédo
Infantil;

Il — elaborar programas e planos de ensino, no que for de sua competéncia, com base nos
objetivos fixados e programar metodologias adequadas, conforme as areas de conhecimento
definidas nos respectivos referenciais;

IV — desenvolver o plano de ensino, oferecendo oportunidade aos alunos para realizarem a
construcdo do conhecimento: organizar praticas pedagogicas estratégicas a fim de garantir a
pesquisa, a experimentacdo, ou seja, permitir descobertas e assim promover a coautoria do
conhecimento, ou seja, a criacao;

V — zelar pela aprendizagem do aluno, observando e registrando o processo de seu
desenvolvimento, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de organizar
alternativas de ensino e de aprendizagem;

VI —acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e/ou conceitos e avaliagdes nos prazos fixados, bem como elaborar relatérios de
aproveitamento, quando solicitado;

VII — realizar registros e relatdrios de atividades diarias de sala de aula, nos meios e prazos
estabelecidos;

VIl — acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horéria de efetivo
trabalho pedagdgico, incluindo participacédo integral dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e a formacdo profissional;

IX - colaborar nas atividades de articulacdo entre escola/familia e comunidade, participando
ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe e outros eventos a
elas relacionados;

X — exercer atividades relacionadas ao Ensino, que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Professor de Educacdo Bésica Il (PEB - 1I).
Anos Finais de Ensino Fundamental

| - participar na elaboracao e execucdo da Proposta Pedagogica da unidade escolar;
Il — implementar a proposta educacional da Rede Municipal de Ensino de Itapagipe;

Il — elaborar programas e planos de ensino, no que for de sua competéncia, com base nos
objetivos fixados e programar metodologias adequadas, conforme as areas de conhecimento
definidas nos respectivos referenciais;

IV — desenvolver o plano de ensino, oferecendo oportunidade aos alunos para realizarem a
construcdo do conhecimento: organizar praticas pedagdgicas estratégicas a fim de garantir a



pesquisa, a experimentacao, ou seja, permitir descobertas e assim promover a coautoria do
conhecimento, ou seja, a criago;

V - zelar pela aprendizagem do aluno, observando e registrando o processo de seu
desenvolvimento, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de organizar
alternativas de ensino e de aprendizagem;

VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e/ou conceitos e avaliagdes nos prazos fixados, bem como elaborar relatérios de
aproveitamento, quando solicitado;

VII - realizar registros e relatdrios de atividades diérias de sala de aula, nos meios e prazos
estabelecidos;

VIII - acatar o calendério escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horéria de efetivo
trabalho pedagdgico, incluindo participacdo integral dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacéo e a formacéo profissional;

IX - colaborar nas atividades de articulacdo entre escola/familia e comunidade, participando
ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe e outros eventos a
elas relacionados.

X —exercer atividades relacionadas ao Ensino, que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Auxiliar de Secretaria Escolar.

| — Elaborar fichas individuais e pastas dos alunos;

Il — Orientar os arquivos escolares, assim como a secretaria da escola;
I11 — Fazer historico e transferéncia de alunos;

IV — Preencher diarios de classe; Verificar livros de atos e de pontos;

V — Digitar documentos, correspondéncias e similares;

VI — Requerer e entregar certificados;

VIl — Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho;

VIl — Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Nutricionista.

| — Controlar a estocagem, preparagédo, conservacgéo e distribuicdo de alimentos nas unidades
escolares;

Il — Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;
I11 — Ministrar cursos de treinamento para servidores da area de Merenda Escolar;

IV — Auxiliar a comissdo de licitagcdo na escolha de produtos com a melhor relagéo
custo/beneficio;



V — Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha com autorizacdo do 6rgédo
competente;

VI — Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

VIl — Elaborar cardapios de merenda escolar;

VIII - Desenvolver programas de educacao alimentar;

IX — Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;

X — Estabelecer como rotina diaria a degustacdo de alimentos;

XI — Realizar visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servicos de alimentagéo;
XII — Manter reuniGes com pais de alunos para orientacdo educacional,

XIII — Monitorar constantemente as condi¢cdes de higiene e sanitarias da alimentacdo enviada
aos escolares;

XIV — Realizar a organizacdo de cardapios e designacdo de funcionérios para eventos
especiais;

XV — Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Diretor de Escola.

I — gerir a unidade escolar e ser mediador da articulagdo entre a escola e a Secretaria
Municipal da Educacéo;

Il - sequir a proposta Educacional da Rede Municipal de Ensino de Itapagipe, respeitando as
peculiaridades da Unidade Educativa e integrando-se as a¢cdes pedagdgicas como participante
na elaboracéo e execucéo delas;

Il - exercer suas atribuicdes, objetivando a gestdo democréatica da unidade escolar;
IV - estimular a inovacdo e melhoria do processo educacional.

V - contribuir para o desenvolvimento dos objetivos educacionais, empregando esforcos
nesse sentido: organizar, articular, dinamizar e coordenar;

VI - coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliagdo da Proposta Pedagogica da escola,
submetendo-a a apreciacdo do Conselho de Escola;

VII - articular e controlar os recursos humanos, responsabilizando-se pelo cumprimento de
atribuicbes e frequéncia dos professores e funcionarios da escola, assim como pela
documentacao necessaria as funcdes do cargo;

VIII - responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, dos regulamentos e das
determinagcGes, bem como dos prazos para a execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

IX - responder aos 6rgaos competentes pela organizacéo, controle e suprimento dos recursos
materiais, financeiros e humanos;



X — presidir e responder por todas as atividades pedagogicas e administrativas no ambito
escolar;

XI - articular as atividades pedagdgicas com as demais atividades das instituicdes auxiliares
da escola;

XIl — garantir a circulacdo e o acesso de toda a informacgéo pertinente ao corpo docente, a
equipe gestora, a equipe administrativa, ao corpo discente e a comunidade;

XIII - dar ciéncia ao Conselho de Escola e as demais instituicdes escolares de suas atribuicdes
e convoca-los para as decisdes que se fizerem necessarias, conforme legislacao especifica;

XIV - manter um processo de comunicacdo claro e aberto com os membros da escola e entre
a escola e a comunidade;

XV - promover a integracdo da comunidade escolar com a comunidade local, estimulando e
oferecendo condicdes para a participacao efetiva de todos no planejamento, na execucdo e
avaliacdo da Proposta Pedagogica da Escola;

XVI —desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CARGO: Vice-Diretor de Escola.

| — substituir o Diretor de Escola nos seus impedimentos legais e nas faltas eventuais,
cumprindo fielmente as atribui¢cdes do cargo em exercicio;

Il — assessorar o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuicdes;

I11 — seguir a proposta Educacional da Rede Municipal de Ensino de Itapagipe, respeitando as
peculiaridades da Unidade Educativa e integrando-se as acGes pedagdgicas como participante
na elaboracéo e execucéo delas;

IV — exercer suas atribuicdes, objetivando a gestdo democréatica da unidade escolar;

V — desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CARGO: Assessor Educacional.

| — contribuir para a consecucéo eficaz das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal da
Educacao;

Il — divulgar entre os professores os referenciais tedricos atualizados, relativos aos processos
de ensino e de aprendizagem;

Il — participar da elaboracdo, coordenacdo e acompanhamento do Projeto Pedagodgico da
escola, responsabilizando-se pela divulgacéo e execucéo dele;

IV—identificar necessidades de formacéo profissional, a partir do diagnéstico dos saberes dos
professores;

V — participar do cumprimento das disposicdes legais relativas a organizacdo didatica,
administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;



VI — assistir as escolas com providéncias para implementar e/ou corrigir a execucdo de acdes
escolares;

VIl — cooperar com projetos das areas administrativas e técnico-pedagogicas de niveis
interescolares, intermunicipais ou outros niveis de governo;

VIII — participar e colaborar com atividades de planejamento civico-culturais programadas
pela Secretaria Municipal da Educacéo;

IX — acompanhar, apoiar organizag0es escolares em acdes de integracdo e/ou fortalecimento
de relacdes escola/comunidade;

X — executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XI — participar de planejamento, supervisdo, andlise e reformulacdo dos processos que
envolvem o ensino, na Secretaria Municipal da Educacéo;

XII — elaborar, instruir, analisar e acompanhar processos no ambito educacional;

XII — contribuir com a organizacdo, a coordenacdo e 0 assessoramento de atividades
pertinentes a area educacional em suas varias especificidades;

XIV — promover contatos com diversos setores da instituicdo e parceiros, para a
implementacao de programas e projetos;

XV — participar de estudos técnicos e cientificos em assuntos de sua competéncia e area de
atuacéo;

XVI — elaborar, supervisionar, avaliar, controlar e executar estudos técnicos e estatisticos;

XVII — participar de elaboracdo, coordenacdo e execucdo de projetos institucionais e
interinstitucionais,

XVIII — participar na elaboragéo de normas internas;

XIX — contribuir para a consecuc¢do eficaz da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacao;

XX — desenvolver atividades correlatas que Ihe forem determinadas.



ANEXO IV
CORRELACAO DOS CARGOS - ALTERACAO DE NOMECLATURA

DENOMINACAO ANTERIOR | NOVA DENOMINACAO

Monitor da Educacéo Educador Infantil - (EDI)

Professor P1 Professor de Educacéo Basica | - (PEB-I)
Professor P2 Professor de Educacédo Bésica Il - (PEB-I1)
Auxiliar de Secretaria Escolar Auxiliar de Secretaria Escolar

————————————————————————————————————————————— Nutricionista

Diretor Escolar Diretor de Escola

Vice-Diretor Escolar Vice-Diretor de Escola

————————————————————————————————————————————— Assessor Educacional




