LEI MUNICIPAL N° 192 DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Itapagipe e da
outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Itapagipe,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosane promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO
Art. 1° O Poder Executivo, representante da Adriraggo Publica Municipal de Itapagipe,
para o exercicio de suas atividades, dispora d&oérg unidades proprias da administracao

direta e indireta integrados com o objetivo de miapo desenvolvimento econdémico e social
do Municipio.

Art. 2° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefé¢ Itapagipe.

Paragrafo unico. O Prefeito no exercicio do PodecHtivo sera auxiliado e assessorado pelo
Vice-Prefeito, pelos secretarios municipais, assessmediatos e demais dirigentes de cada
orgao ou unidades integrantes da Administracao &iuoeli

Art. 3° Os Secretarios Municipais seréo escolhikgre brasileiros maiores de dezoito anos
de idade, no exercicio dos direitos publicos.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS DA ADMINISTRACAO
Secao |
Dos Principios

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal de Itajjag se orientara pelos principios juridicos
da legalidade, impessoalidade, moralidade, puldlded eficiéncia, finalidade, interesse
publico, prioridade as atividades, visando o deskimento integrado do municipio, 0
aprimoramento dos servigos prestados e a melhasiaahdi¢des de vida da populagéo.

Art. 5° As atividades da administracdo obedecen&saguintes principios:
| - planejamento;

Il - coordenacéo e articulacao;

[l - descentralizacao;

IV - controle;

V - modernizacgéao.



Art. 6° O planejamento, como func¢do constante daiAdtracdo Publica Municipal, envolve
a selecdo de objetivos, diretrizes, programas eepimentos determinados em funcéo da
realidade local.

Art. 7° A coordenacgdo e a articulagcao constitueantbposamento permanente das atividades
entre os 6rgaos de cada nivel hierarquico par@eueo dos planos, programas e projetos da
Administracdo Publica Municipal, visando a melhdifizacdo de seus recursos humanos,
financeiros e materiais.

Art. 8° A descentralizacdo sera realizada no serdel liberar os dirigentes das rotinas de
execucao das tarefas de mera formalizacdo de @toigiatrativos, para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, supervisao e contoolscando atingir maior grau de eficiéncia
na prestacéao dos servigos.

Art. 9° O controle das atividades da AdministraBadlica Municipal devera exercer-se em
todos os niveis, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela chefia competente, da execudi@® programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades do 6rgao clauto;

Il - o controle da utilizacdo, da guarda e aplicagés dinheiros, dos bens e valores publicos,
pelos orgaos proprios de finangas.

Art. 10. A modernizacdo dos oOrgaos e entidades deiistracdo Publica Municipal
consistira em um processo de constante aperfeigganestitucional, mediante reforma
administrativa, reforma normativa, desburocrativagdi desenvolvimento de recursos
humanos em atendimento as transformacfes econgmiciais e ao progresso tecnolégico.
Secéo ll
Dos Objetivos

Art. 11. A Administracdo Publica Municipal tem pasjetivo o0 bem estar da comunidade e o
atendimento adequado ao cidadao, com vistas a:

| - criar meios para o pleno exercicio da cidadania
Il - assegurar, regular e controlar o exerciciodicstos e garantias individuais;

[l - democratizar a agdo administrativa de formaoatemplar as aspiracées dos diversos
segmentos da sociedade local;

IV - possibilitar a criacdo de meios de participmgicontrole pela sociedade organizada,
sobre a execuc¢do dos servigos publicos de intel@sse

V - promover e articular o desenvolvimento munitipa
VI - garantir a provisdo de bens e servi¢os basicos

VII - revitalizar o servigo publico municipal at@s da capacitagdo e valorizacao do servidor
publico, com o proposito de dotar a AdministracaonMipal dos meios indispensaveis ao
cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO Il

DA INTEGRACAO NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 12. A integracdo de 6rgaos e entidades na Administrddmicipal processar-se-a por

subordinacéo, vinculacdo ou cooperacao.
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Paragrafo unico. Para fins do disposto no “capaste artigo, entende-se:

| - por subordinacéo, a relagédo hierarquica entPeefeito e as Secretarias e, entre estas e 0s
orgaos e unidades;

Il - por vinculacédo, a relacdo de supervisdo gaueental entre secretarias e as areas de sua
competéncia e ndo sujeita, por sua natureza jaridisubordinacéo hierarquica;

Il - por cooperacéo, a relacdo de planejamentordemacao e articulacdo entre as secretarias
e as entidades de direito privado compreendidawsmasea de competéncia ndo sujeita, por
sua natureza juridica, supervisdo governamentab@rdinacéo hierarquica.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13. A Estrutura Administrativa do Poder Exeeot do Municipio de Itapagipe
compreende:

| - rgéos da administracéo direta;

Il - entes da administracao indireta.

Art. 14. Sao orgaos da Administracéo Direta:

| - Gabinete do Prefeito - GAB;

Il - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

[l - Advocacia Geral do Municipio - AGM,;

IV - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

V - Secretaria Municipal de Administracao e Plamsgato- SEMAD,;
VI - Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ;

VII - Contadoria Geral do Municipio - COGEM,;

VIII - Secretaria Municipal de Gestédo de Pess&EGEP;

IX - Secretaria Municipal de Obras e de ServicasliPas - SEMOP;
X - Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC;

XI - Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC,;

XII - Secretaria Municipal de Saude - SMS;

XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento SiciSEDES
XIV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SHM

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ecomgam SEDEC,;
XVI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento dorégegocio - SEDA;
XVII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA

XVIII - Secretaria Municipal de Turismo - SETUR;

XIX - Secretaria Municipal de Comunicacado SociSECOM;



XX - Secretaria Municipal de Transportes - SETRANS.
8§ 1° Os orgaos da Administracédo Direta sdo autbsa@ntye si e subordinadas ao Prefeito.

§ 2° Para os efeitos a desta Lei a denominaca8eatastarias e dos demais 6rgaos, as siglas
conforme dispostas nos incisos | a XX se equivalem.

Art. 15. Sdo entes da Administracao Indireta asreggs publicas, as autarquias, as fundacdes
e as sociedades de economia mista, com persoralidadica prépria, as quais terdo
competéncia, estrutura administrativa e quadro dssqal disciplinado por legislagao
especifica.

Art. 16. Sao 6rgédos colegiados, os conselhos ousefes especiais, existentes ou a serem
criados, vinculam-se ao Prefeito Municipal por cleoracéo e terdo atribuicdes e estrutura,
definidos por lei ou ato administrativo.

Art. 17. A subordinacdo hierarquica define-se napasicbes sobre a competéncia e na
composicdo de cada oOrgdao ou unidade administrafivana posicdo constante dos
organogramas, anexos lll e IV, parte integrantéadesi.

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem por finalidgdestar assisténcia e assessoramento direto
e imediato ao Prefeito, subdivido em:

| - Coordenadoria de Gabinete, cujo nivel hierargé equivalente ao de Departamento;
Il - Assessoria de Gabinete, cujo nivel hierarg@@mguivalente ao de Secao.

Secao |
Da Coordenadoria de Gabinete

Art. 19. Compete a Coordenadoria de Gabinete:

| - dirigir, coordenar, planejar e controlar asvigtades referentes ao funcionamento do
gabinete do prefeito;

Il - organizar as audiéncias do prefeito, seleaidoaos pedidos, coligindo dados para a
compreensao do historico dos assuntos, analiseigiddinal;

[l - assessorar ao prefeito no atendimento aodcipes e demais autoridades;

IV - acompanhar, nas reparticbes municipais, emabmhcdo com seus dirigentes, o
andamento das providéncias que lhes forem solastaglando determinado pelo prefeito;

V - providenciar a recepcdo dos visitantes e h@peadiciais do governo municipal, bem
como 0s contatos com as partes, para esclareciraestiucéo de assuntos de seus interesses
e da propria administracao;

VI - coordenar as medidas inerentes a seguraneéesaldestinadas a prevenir consequéncias
de eventos desastrosos e socorrer a populacéareamssatingidas pelos eventos;

VII - desempenhar outras tarefas correlatas detextiais pelo Prefeito Municipal.



Secéo ll
Da Assessoria de Gabinete

Art. 20. Compete a Assessoria de Gabinete:
| - fiscalizar e acompanhar a abertura da corredaeia oficial, encaminhando-a ao Prefeito;

Il - assessorar no preparo do expediente de cgpatéicular e acompanhar a redacédo da
correspondéncia que Ihe for incumbida pelo Prefeitguando for o caso, encaminha-los aos
Orgaos competentes;

[ll - fazer os registros relativos as audiénciasitas, conferéncias e reunides de que deva
participar ou em que tenha interesse o Prefeito, dmmo coordenar as providéncias com eles
relacionadas;

IV - coordenar preparacdo e execucao das viageissas oficiais e as atividades de relagbes
publicas;

V - administrar a manutencdo de arquivo e papéis, gum carater particular, sejam
enderecados ao Prefeito, bem como os relativossan@s pessoais ou politicos, em
decorréncia do cargo ou que, por sua naturezapdsgaguardados de modo reservado;

VI - assessorar diretamente o Prefeito, providemitao necessario para lhe dar as devidas
condicdes de trabalho;

VII - colaborar e realizar tarefas junto aos dentagdos ou unidades, quando determinado
pelo Prefeito;

VIII - desempenhar atividades correlatas que lhenfiodeterminadas.

Art. 21. Comp0de ainda o Gabinete do Prefeito, @rSe¢ Alistamento Militar responsavel
pelas atividades da Junta de Servico Militar, whkdadministrativa em parceria como o
Governo Federal.

Paragrafo Unico. A Junta do Servico Militar, congulamento préprio, € presidida pelo
Prefeito Municipal, sendo o seu Secretario indigaglo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo, orgd® abordenacdo e assessoramento ao
Prefeito, tem como area de competéncia as atividdel@atureza Politica e Administrativa.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal do Governo:
| - assessorar o0 Prefeito nas suas funcdes pel@iea@ministrativas;

Il - fiscalizar e acompanhar os atos administrativotineiros da unidade referentes a
digitacdo e digitacao de oficios, memorandos, Eres, projetos de leis, decretos, portarias e
outros, para dar cumprimento a rotina administaativ

lIl - chefiar a preparacgéo e a redacéo para satg&refeito, do texto final da Lei, depois de
recebido o autografo ou redacéo final das propesigpprovadas pela Camara Municipal;

IV - coordenar as relagcbes do Poder Executivo corRoder Legislativo, promovendo
contatos com os vereadores;



V - acompanhar a tramitacéo dos Projetos de Lantdeesse do Poder Executivo na Camara
Municipal e manter controle que Ihe permita prestiformacdes precisas ao Prefeito sobre o
assunto;

VI - manter atualizada a agenda de tramitacdo ddetPbegislativo e acompanhar as
iniciativas e pronunciamentos dos vereadores;

VII - atuar como elemento de interligacéo e integoado Secretariado no desenvolvimento
de todos os programas de Governo;

VIII - manter sob sua guarda e supervisao, devidéenerdenados, os originais das leis,
decretos, portarias e demais atos pertencenteseaateyo municipal;

IX - determinar a publicacdo, na imprensa ou pdrosumeios de comunicacéo, de Leis,
Decretos, Portarias, Editais, Avisos e outras cooagdes levadas a efeito pelo Poder
Executivo;

X - fazer encaminhar as Secretarias Municipaisgéa® equivalentes, copia da legislacéo
publicada de interesse da area;

Xl - colaborar com os demais setores da Adminiatsdgunicipal, fornecendo subsidios para
o desenvolvimento das diversas rotinas adminigasiti

XII - realizar outros servigos afins, necessaridef@sa ou interesse do Municipio.
Art. 24. Compdem a Secretaria Municipal de Governo:

| - Secretaria Adjunta de Governo;

Il - Subsecretaria de Relagdes Institucionais.

Secéao |
Da Secretaria Adjunta de Governo

Art. 25. Compete a Secretaria Adjunta de Governo:

| - substituir automaticamente o Secretario Murdtige Governo em seus impedimentos,
auséncias temporérias, férias, licencas ou afastasy@casionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacao de novo titular;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Govemexercicio de suas atribuicdes;
[l - prestar assessoria direta ao Secretario Mpaice Governo;
IV - exercer atividades gue lhe sejam atribuidds Secretario Municipal de Governo;
V - desempenhar outras atribuicdes que lhe foregal lou regularmente, cometidas.
Secéo ll
Da Subsecretaria de Relacdes Institucionais
Art. 26. Compete a Subsecretaria de Rela¢céesuosiitais:

| - assessorar e apoiar tecnicamente o Secretaniichdal de Governo na articulagéo e
acompanhamento dos processos legislativos e afite §# Camara Municipal,

Il - prestar assessoria aos Secretarios Municipais,ocupantes de cargos equivalentes, no
ambito da Camara Municipal, nos assuntos e estuelesionados a projetos de Leis,

6



Indicacdes, Requerimentos, Resolucbes, Decretastarias, dentre outros Atos Normativos
de interesse do Poder Executivo;

[l - promover o acompanhamento e o atendimentojiamée estudo de viabilidade, das
diversas demandas requeridas, pelos municipesjuaisquer autoridades, por entidades, por
orgaos de outros poderes publicos ou sociedadeooianizada junto a Administracao;

IV - assessorar, quando convocado, o Secretariadipah de Governo no exercicio de suas
atribuicoes;

V - desempenhar outras atividades correlatas olhguwenham a ser atribuidas.

CAPITULO Il
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. A Advocacia Geral do Municipio, cujo nivhlerarquico é equivalente ao de
secretaria, é o 6rgdo de chefia, coordenacdo ssasaeento ao Prefeito e tém como area de
competéncia as atividades de natureza juridicanenétrativa.

Art. 28. Compete a Advocacia Geral do Municipio:

| - representar judicial, extrajudicial e admirasivamente o municipio, como advocacia geral
nas causas em que este for interessado na conttigda, autor, assistente ou interveniente;

Il - receber e determinar a apuracdo da procedé&@msadenuncias contra os 6rgdos da
administracdo e contra servidores municipais eehatar a instauracdo das medidas cabiveis;

[Il - examinar os aspectos juridicos dos atos athtnativos;
IV - assessorar o prefeito municipal e as unidadesinistrativas em assuntos juridicos;

V - examinar e dar pareceres nas licitacbes petesea obras, servicos, compras e
alienacdes, no ambito da administracdo municipal;

VI - determinar a execuc¢do dos servigos de ordeyal,lelestinados a cobranca judicial da
divida ativa e de quaisquer outros créditos do oipini e a sua defesa nas acdes que lhe
forem contrérias;

VIl - assessorar na elaboracédo de projetos deel@nidiativa do prefeito municipal, projetos
de decretos, portarias e regulamentos da prefat@eseaminar, sob o ponto de vista juridico,
0s autégrafos encaminhados a sancao do prefeltoc@@ara municipal;

VIII - assessorar e apoiar a politica de protegéoccmsumidor no ambito municipal;

IX - representar o Municipio em providéncias deeandjuridica reclamadas pelo interesse
publico e pela eficacia da aplicacdo da legislacao;

X - chefiar e dirigir Advocacia Geral do Municipguanto ao planejamento, organizacao e
definicdo das politicas e diretrizes da defesacjaddo municipio;

XI - defender em juizo e fora dele, ativa ou pamsiente, 0s atos e prerrogativas da
Administragdo Municipal;

XII - chefiar, planejar e coordenar as atividadesepresentacao juridica do municipio;

XIII - pronunciar-se por meio de parecer sobre neajaridica,;



XIV - zelar pela exata e uniforme observancia e@asrhunicipais e promover a sua aplicacao
e divulgacao;

XV - representar a municipalidade em qualquer m@gjuridica;

XVI - assessorar juridicamente nos atos de aliemagiquisicdo de imoveis do municipio;
XVII - assessorar 0s inquéritos administrativos;

XVIII - assessorar as atividades de apoio juridiocidadéo;

XIX - desempenhar atividades correlatas que Ihenfiodeterminadas, dentro da area de sua
atuacao.

Art. 29. Comp8em a Advocacia Geral do Municipio:

| - Advocacia Geral Adjunta;

Il - Assessoria Juridica Administrativa,;

Il - Assessoria Juridica de Acompanhamento Judicia
IV - Assessoria Juridica de Apoio ao Cidadao;

V - Assessoria Juridica de Defesa do Consumidor;

VI - Coordenadoria do PROCON.

Secao |
Da Advocacia Geral Adjunta

Art. 30. Compete a Advocacia Geral Adjunta:

| - substituir automaticamente o Advogado Geral Monicipio em seus impedimentos,
auséncias temporérias, férias, licencas ou afastasy@casionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacao de novo titular;

Il - assessorar 0 Advogado Geral do Municipio nereicio de suas atribuicoes;
Il - prestar assessoria direta ao Advogado Gaeraldnicipio;

IV - assessorar, individualmente ou em conjunto aodvogado Geral do Municipio as
comissdes de sindicancia ou de processo disciphisgauradas no ambito da Administracéo
Municipal;

V - opinar sobre as medidas administrativas e plisaires cabiveis, em vista do que for
apurado pelas comissdes de sindicancia ou de gmdexciplinar;

VI - desempenhar outras atribui¢cdes que |Ihe foreimuddas.

Secéo ll
Da Assessoria Juridica Administrativa

Art. 31.Compete a Assessoria Juridica Administrativa:

| - assessorar a todos os 6rgaos da Administragaacipal, orientando-os sobre a forma
mais regular e legal da pratica de atos e procedosguridico-administrativos;



Il - emitir pareceres em todos os todos o0s instrioerelativos a contratos, convénios,
ajustes e acordos em que for parte o Municipio;

[l - analisar todos os instrumentos e documeniaisoeados pela Administracdo, que tenham
implicancia juridica;

IV - desempenhar atividades correlatas que lhenfoa&ribuidas inerentes a sua formacao
profissional.

Secao Il
Da Assessoria Juridica de Acompanhamento Judicial

Art. 32. Compete a Assessoria Juridica de Acompaehto Judicial:

| - assessorar as autoridades competentes do Mimichantendo-as informadas sobre as
decisdes que forem proferidas em feitos ou a¢Beguenfor parte o Municipio, instruindo-as
guanto ao exato cumprimento das decisdes judiciamis de noticiado ao Advogado Geral;

Il - promover, quando determinado o processo daptepriacao judicial;

[ll - providenciar as medidas judiciais cabiveis caso de inobservancia de obrigagfes
decorrentes de contratos firmados com municipio;

IV - prestar verbalmente ou por escrito, as infagges que lhe forem solicitadas pelo
Advogado Geral ou pelo Prefeito Municipal, relasivao estudo, andamento e termo dos
processos a cargo da Advocacia Geral do Municipio;

V - desempenhar atividades correlatas que lhe fagibuidas inerentes a sua formagéo
profissional.

Secéo IV
Da Assessoria Juridica de Apoio Juridico ao Cidadao

Art. 33.Compete a Assessoria Juridica de Apoio JurididBidadao:

| - prestar assessoria e orientacdo juridica a lpo@a carente do municipio e propor as
eventuais acdes judiciais ou extrajudiciais necesggara garantia de direitos e protecdo da
cidadania;

Il - representar o cidaddo junto ao poder judioi@ perante a quaisquer 0rgao publicos;

[l - proferir pareceres e propor solucbes parabl@mas comunitarios em geral, que
requeiram acompanhamento de profissional habiljitado

IV - desempenhar atividades correlatas que |henfaa&ribuidas inerentes a sua formacao
profissional.

Secao V
Da Assessoria Juridica de Defesa do Consumidor

Art. 34. Compete a Assessoria Juridica de Defesaothsumidor:
| - assessorar o PROCON na demandas e na Proteg&urditos do Consumidor;

Il - promover a acédo civil publica e as demais ac@estinadas a defesa dos interesses e
direitos protegidos pelo Cadigo de Defesa do Coisom

[l - prestar aos consumidores orientacdo permarsstire seus direitos e garantias;



Y

IV - solicitar a policia judiciaria a instauracae thquérito policial para a apreciacdo de
ofensa a direitos dos consumidores, nos termosgisidcéo vigente;

V - desempenhar outras atividades desde que comattom suas atribuicdes legais e
necessarias para a defesa do consumidor.

Secao VI
Da Coordenadoria do PROCON

Art. 35. Compete a Coordenadoria do PROCON - Prograle Protecdo e Defesa do
Consumidor, cujo nivel hierarquico equivale ao @evigo, sem prejuizo das atribuicbes e
normas constantes da Lei de sua criacao:

| - dirigir, formular, coordenar o policiamento dsistema Municipal de Protecédo, a
orientacdo, a defesa e a educacédo do consumidomepimr da articulagdo das acdes de
entidades e oOrgaos publicos que desempenhem digdaelacionadas a defesa do
consumidor;

Il - assessorar e defender os consumidores cortvayeis abusos praticados nas relacdes de
CONsSuUMo;

Il - fiscalizar e aplicar as sancbes administi@ivprevistas no Codigo de Defesa do
Consumidor,

IV - receber, analisar, avaliar e apurar as reot@®s de consumidores, encaminhando
aquelas que ndo possam ser resolvidas adminisitaivie e as que constituam infracoes
penais para a Assessoria Juridica de Defesa dau@ait para as providéncias necessaérias;

V - expedir notificacbes aos fornecedores paratgre® informacdes sobre reclamacdes
apresentadas pelos consumidores;

VI - determinar a elaboracéo e atualizacdo de taddas reclamacdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e de servicos;

VII - funcionar, no processo administrativo, cometéncia de julgamento;

VIII - assessorar 0 Prefeito de Itapagipe na foag@b do Programa Municipal de Protecao
do Consumidor;

IX - desempenhar outras atividades que lhe forenbuddlas na area da Defesa do
Consumidor.
CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 36. A Controladoria Geral do Municipio, cujdvel hierarquico € equivalente ao de

secretaria, € 0 0rgado central do Sistema MuniapaControle Interno que exerce ac¢des de
chefia, fiscalizacéo, transparéncia, acesso anrdQéo, ouvidoria e correicao.

Art. 37. Compete a Controladoria Geral do Municipio

| - realizar atividades de auditoria e fiscalizagBos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, de pessoal, de recursos externossedemais sistemas administrativos e
operacionais, segundo os principios da legalidaxigessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficacia, eficiéncia, economicidadetividade e equidade;
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Il - avaliar o cumprimento e a efetividade dos pangas de governo;

[l - acompanhar a gestdo contabil, financeiraaorentaria, operacional e patrimonial da
Administracéo Publica direta e indireta do Podesdtiivo;

IV - coordenar o regime disciplinar do servidor lxgtbe aplica-lo aos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo;

V - estabelecer normas e procedimentos de ouvidauiditoria e correicdo a serem adotados
pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

VI - assessorar, orientar, coordenar e supervisianacdes que exijam integracdo dos 6rgaos
e das unidades que desempenhem atividades de payidauditoria e correicao,
desenvolvidas nas unidades de controle interno;

VII - propor acdes para a prevencado da ocorréneidicitos administrativos no ambito do
Poder Executivo;

VIII - promover o incremento da transparéncia prdbk fomentar a participacéo da sociedade
civil e a prevencao da malversacéao dos recursdepsp

IX - reunir e integrar dados e informacdes decaesdas atividades de ouvidoria, auditoria,
fiscalizacéo e correicao;

X - articular-se com o Ministério Publico e o Trital de Contas do Estado, com o objetivo de
desenvolver acdes eficazes para combate a mal@erdag recursos publicos;

XI - dar o devido andamento as representacdes nund@s fundamentadas que receber
relativas a lesdo ou ameaca ao patriménio publelando por sua integral solugéo;

XIl - encaminhar ao Advogado Geral do Municipio @ssos que configurem, em tese,
improbidade administrativa, e todos aqueles quemneadem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias rmtama competéncia daquele 6rgao;

XIIl - assessorar, em sua area de competéncia,irmgerdes de 6rgdos e entidades no
desempenho de suas fungdes;

XIV - proceder a elaboracdo do Relatério do Org&at@l do Sistema de Controle Interno,
nos termos da legislacdo pertinente;

XV - fiscalizar o cumprimento do acesso a infornmagadisponibilizacdo das informacgdes
sobre gastos publicos no Portal da Transparéncia;

XVI - desempenhar outras atividades correlatagrdela sua area de atuacao.

Paragrafo unico. As fungbes de controle internerem-se aos fundos especiais instituidos
por lei municipal com participacdo financeira donicipio e as entidades nas quais o
municipio detenha o controle direto ou indireto.

Art. 38. Comp8em a Controladoria Geral do Municipio
| - Ouvidoria Geral do Municipio;

Il - Divisdo de Corregedoria;
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Secao |
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 39. A Ouvidoria Geral do Municipio é érgdo demunicacdo entre os usudrios dos
servigcos publicos municipais e a Administracdo Mipal, por meio do qual os cidadaos se
manifestam em relagdo aos servi¢os prestadosrefeatpra responde de maneira a melhorar
a qualidade da prestacao dos servicos.

Art. 40. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio

| - receber, examinar, encaminhar e acompanharaat®olucdo final, as denuncias,
reclamacdes, elogios, sugestdes e pedidos de imfdnreferente aos procedimentos e acdes
de servidores, 6rgéos e entidades do Poder Exeddtimicipal;

Il - promover a participacdo da sociedade na mislgicontrolar a Administracdo Publica,
garantindo maior transparéncia das acdes do Po@euttvo;

[ll - assessorar os 6rgaos da Administragcdo Mualaias providéncias adotadas ou a serem
adotadas quanto as demandas registradas na Oayidori

IV - responder ao cidaddo e aos demais interessatksforma agil e objetiva, o0s
guestionamentos e as demandas encaminhadas a favidoluindo-se as providéncias
adotadas;

V - propor a adocdo de medidas para a prevencadcarecao de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestacéo do setitioq

VI - coordenar, organizar e interpretar o conjudés manifestacdes recebidas e produzir
indicativos quantificados do nivel de satisfagde dsuarios dos servi¢cos publicos prestados
no ambito do Poder Executivo;

VII - contribuir para o aperfeicoamento dos sersipablicos em geral;

VIII - propor a realizacdo de seminarios e cursige assuntos correlatos ao controle social,
tendo em vista as demandas recebidas;

IX - divulgar os servigos prestados pela Ouvidoog,resultados alcancados, as formas de
acesso, além de sua importancia como instrumentordeole social;

X - articular-se com os demais 6rgdos da AdmingdtvaMunicipal para apuracdo das
denuncias e indicios de irregularidades no amhitBader Executivo, dando ciéncia imediata
ao Controlador Geral;

XI - fiscalizar e acompanhar em conjunto com a &acia Municipal de Gestao de Pessoal 0
cumprimento dos direitos e deveres afetos aosdsees publicos do Municipio, inclusive
adotando medidas corretivas ou disciplinares sefoaso, assessorando em todas as suas
etapas;

XII - coordenar, audiéncias Publicas, ConsultasliPady Conselhos Municipais e outros
meios de participacdo popular na AdministracaoiParpl
XIII - desempenhar outras atividades correlatas,llje forem atribuidas.

8§ 1° As sugestoes, reclamacdes ou denuncias seigidas diretamente a Ouvidoria Geral
do Municipio, devendo ser instruidas com documeetosformacdes que possibilitem a
formacdao de juizo prévio sobre sua procedénciausitlilidade.
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§ 2° A Ouvidoria Geral do Municipio asseguraralsigbobre a identidade do denunciante ou
reclamante, quando solicitado, comunicando os &rgésponsaveis para apuracdo dos fatos
noticiados.

Secéao Il
Da Divisao de Corregedoria

Art. 41. Compete a Divisédo de Corregedoria:

| - chefiar, coordenar, supervisionar e controlagxacucdo das atividades correcionais e
disciplinares;

Il - dirigir as sindicancias, processos administoa disciplinares e demais procedimentos
correcionais, instauradas de oficio ou a partiregeesentacdes e denuncias, a fim de apurar
responsabilidades por irregularidades praticadasgreidores publicos;

[l - conduzir investigacdes preliminares, inspec@e demais procedimentos correcionais,
quando necessério a averiguacdes dos fatos ocgrrido

IV - determinar a realizacdo de inspec¢fes em qealglos setores do Poder Publico
Municipal;

V - fiscalizar a apuracdo de responsabilidade deidsges publicos pelo descumprimento
injustificado de recomendacfes da ControladoriaalGéo Municipio e das decisfes do
Tribunal de Contas do Estado;

VI - solicitar aos 6rgdos municipais, as pessaasd$ e juridicas documentos e informagdes
necessarias a analise de denuncias ou instrucgesaslimentos;

VII - desempenhar outras atividades correlatas Ijaeforem atribuidas pelo Controlador
Geral.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administracad®kanejamento € o érgdo de coordenagéo
geral e controle, responsavel pelas atividades diwningstracdo e de planejamento do
Municipio.

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Admmaisio e Planejamento:

| - comandar o planejamento global e setorial daigipio, bem como elaborar em conjunto
com a Contadoria Geral do Municipio, projetos de das diretrizes orgcamentarias, do
orcamento anual e do plano plurianual;

Il - articular-se com os 6rgéaos e sistemas de fdarento Federal, Estadual e Associagdes de
Municipios;

[l - gerenciar a elabora¢cédo, o acompanhamentavakacao do plano de governo;
IV - a modernizacao da estrutura e procedimentosrastrativos;

V - adotar normas de planejamento urbano e execdgdaolitica de desenvolvimento do
Municipio;

VI - a elaboracdo de normas técnicas pertinenéelifi@acdes urbanas;
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VIl - 0 acompanhamento da elaboracdo ou revisd®ldno Diretor de Desenvolvimento
Integrado;

VIII - fazer cumprir, através de fiscalizacdo, apexificacbes e exigéncias referentes a
legislacéo de edificagbes particulares e das notéeagcas urbanisticas do Municipio;

IX - expedir licenciamentos relativos ao poder ddigl, assim como das posturas
municipais;

X - concessao de alvara ou de autorizacdo em saaléracao;
XI - planejar e orientar a politica municipal ddeda e protecdo ao meio ambiente;

XIl - planejar e os servicos de coleta, sistemafipa organizacdo e divulgacdo de
informacdes e estatisticas municipais;

XIll - planejar e os servicos cartogréaficos do Muipio;

XIV - planejar e acompanhar a politica de habitagépular em parceria com os demais
orgaos da Administragdo Municipal;

XV - promover 0s processos licitatorios para agaside materiais e contratacdo de obras e
Sservicos;

XVI - administrar os servicos de patrimonio, arguyialmoxarifado e servigcos gerais da
administracdo municipal,

XVII - administrar os prédios e os bens publicosropais;
XVIII - administrar o Terminal Rodoviério;

XIX - analisar e, se possivel, atender as solidégagde compra das Secretarias Municipais,
desde que cumpridos os procedimentos propriosquigsieao;

XX - apresentar sugestdes que viabilizem o mellpoweitamento dos Servidores do
Municipio através de alternancia das atividade®tiea;

XXI - desempenhar outras atividades correlatadlggiéorem atribuidas.
Art. 44. CompGem a Secretaria Municipal de Admmaigdio e Planejamento:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Secretaria Adjunta de Administracao;
[ll - Subsecretaria de Convénios;
IV - Departamento de Planejamento;
V - Departamento de Almoxarifado;
VI - Divisao de Licitacdes e Compras:
a) Setor de Licitacdes;
b) Setor de Contratos;
c) Secéo de Compras;
VIl - Divisdo de Expediente Administrativo:
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a) Secéo de Protocolo;

b) Servigo de Apoio Operacional;

VIl - Divisédo de Arquivo;

IX - Diviséo de Processamento de Dados.

Secao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 45. Compete a Chefia de Gabinete da SEMADg qiyel hierarquico equivale ao de
Servigo:

| - assessorar o Secretario e os Secretarios Ajunb estabelecimento, manutencdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e egferna

Il - desempenhar as atividades de relacbes pubkca®ordenar, junto aos oOrgaos de
imprensa, a divulgacao de informacdes e noticidatdeesse da Secretaria;

[l - assessorar na instrucdo de processos e odivosmentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatorios, correspondén@asutros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse daefeia, com 0s demais 6rgdos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que |he forenoudtlas.

Secéo ll
Da Secretaria Adjunta de Administracéo

Art. 46. Compete a Secretaria Adjunta de Adminggtoa

| - substituir automaticamente o Secretario Murdtige Administracdo e Planejamento em
seus impedimentos, auséncias temporarias, fért@schs ou afastamentos ocasionais bem
como, no caso de vacancia do cargo, até nomeag&wvdditular;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Admiaigo e Planejamento no exercicio de suas
atribuicoes;

[l - prestar assessoria direta ao Secretario Mpaicde Administracéo e Planejamento;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam dildmi pelo Secretario Municipal de
Administragdo e Planejamento;

V - desempenhar outras atribuicdes que lhe foregal lou regularmente, cometidas.

Secéo Il
Da Subsecretaria de Convénios
Art. 47. Compete a Subsecretaria de Convénios:
| - determinar a elaboragao das propostas, consgoomtratos de repasse e acompanhar a sua
execucao;
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Il - zelar pela documentacéo e execucao de todéssas de assinatura de convénios entre o
Municipio e a Unido ou o Estado;

Il - acessar o Portal de Convénios SICONV - Sistede Convénios e outros da mesma
natureza no ambito Federal ou estadual;

IV - acompanhar as liberacdes de recursos finaseenundos de convénios firmados;
V - promover o estudo e avaliacdo do desempenhadg&iro de cada ajuste existente;

VI - acompanhar e fiscalizar o registro e conta#eodos os documentos de natureza contabil
e financeira, relativos a convénios firmados;

VII - fiscalizar e acompanhar o arquivamento des\da empenho, subempenhos e guias de
recolhimento, relativas a convencia em coordenagé&oo 6rgao competente;

VIII - assessorar e acompanhar as prestacdes dasc@m épocas apropriadas, anexando a
documentacéo exigida e prestando todas as infoesagcessarias;

IX - conferir a Documentagéo e o Plano de Trabdk® entidades a serem beneficiadas com
subvencéao social e/ou convénio, de acordo comisldego vigente; bem como analisar as

prestacbes de contas destas e determinar a elabadacrespectivo termo de convénio ou

contrato;

X - desempenhar outras atividades correlatas quitem atribuidas.

Secao IV
Do Departamento de Planejamento

Art. 48. Compete ao Departamento de Planejamento:

| - assessorar e apoiar tecnicamente o Secretarmochdal de Administracédo e Planejamento
e a Contadoria Geral do Municipio na execucao damento municipal;

Il - sugerir medidas para o aperfeicoamento da&midtica de planejamento do municipio,
incluindo a realizac&o de estudos e pesquisas;

lll - assessorar a Secretaria Municipal de Admiagsio e Planejamento e a Contadoria Geral
do Municipio, observando as diretrizes da admiisto, nos processos de elaboracdo das
propostas de Lei de Diretrizes Orcamentarias, d©tgamentaria e do Plano Plurianual;

IV - assessorar, quando convocado, o Secretariadipah Administracdo e Planejamento no
exercicio de suas atribuicoes;

V - desempenhar outras atividades correlatas olhgueenham a ser atribuidas.

Secao V
Do Departamento de Almoxarifado

Art. 49. Compete ao Departamento de Almoxarifado:

| - fiscalizar e acompanhar a manutencao atualizi@adascrituracdo referente ao movimento
de entrada e saida dos materiais, do estoque réristea guarda do material em perfeita
ordem de armazenamento, bem como sua conservaggsteo;

16



Il - ordenar e acompanhar o recebimento de comimlishilbrificantes e congéneres e demais
materiais entregues pelos fornecedores, confermndspecificacdo, qualidade e quantidade
dos mesmos com os documentos de entrega;

[ll - estabelecer os estoques minimos de segurdosa materiais, pecas, ferramentas,
maquinas e utensilios utilizados na Prefeitura;

IV - solicitar o pronunciamento dos 6rgdos técnicascaso de aquisicdo de materiais e
equipamentos especializados;

V - acompanhar e fiscalizar a preparacdo dos estrdd movimento de entrada e saida de
combustivel, lubrificantes e congéneres e demaiteriais, € encaminha-los Secretério
Municipal de Administracéo e Planejamento na péciddde determinada;

VI - comunicar diretamente ao Secretario MunicigealAdministracdo e Planejamento, para
efeito de baixa, a venda dos bens, pecas, ferrasjemeiculos, maquinas, e utensilios
alocados no Departamento;

VII - desempenhar atividades correlatas que lhenficdleterminadas.

Secao VI
Divisdo de Licitacbes e Compras

Art. 50. Compete a Diviséo de Licitacbes e Compras:

| - gerir todos os procedimentos de aquisicdo dienmass e contratacdo de servigcos, atraves
de processos de licitacdo de compras, bens, semigbras, efetuados por todos os 6rgdos da
Administracédo Publica Municipal, direta e indireta;

Il - dirigir a elaboracao e disponibilizacado do#tad de licitacao;

[l - fiscalizar e acompanhar a elaboracdo de eepels, convocacdes, comunicacoes,
relatorios e documentos afins, relativos a pre@araccomunicacdo de resultados,
manifestagdo em recursos e impugnacdes, e demasidgmcias decorrentes de
procedimentos licitatorios, bem como, de dispersasxigibilidades;

IV - zelar pela conferéncia da documentacdo paraclmgacdo do certame licitatério e
adjudicacao do objeto, bem como o acompanhamentodieo processo de aquisicdo de
materiais;

V - fiscalizar e acompanhar a organizacao do cealdstfornecedores;
VI - regulamentar, implantar e gerir o sistemaefgstro de precos;

VIl - assessorar e prestar apoio técnico e operatia Comissdo de Licitacdo ou ao
Pregoeiro;

VIII - desempenhar atividades correlatas que lhenfiodeterminadas.
Art. 51. Compdem a Diviséo de Licitacbes e Compras:

| - Setor de LicitagOes;

Il - Setor de Contratos;

[l - Secdo de Compras.
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Subsecéo |
Do Setor de Licitacdes

Art. 52. Compete ao Setor de Licita¢des:

| - chefiar a elaborag&o dos editais relativosracooéncias, tomada de precos, cartas convite,
concursos, leildes, chamadas publicas e pregdescbmo de outros procedimentos proprios
das LicitacOes;

Il - determinar o agendamento da abertura e emen® das licitacbes e acompanhar todas
as etapas do procedimento, inclusive as sessOasrgagbimento da documentacdo e das
propostas, classificacdo, manifestacdo sobre eaisntecursos, homologacéo e assinatura do
contrato;

[ll - determinar a elaboracéo de quadros demomngisae relatorios das licitagdes realizadas
em cada exercicio financeiro;

IV - zelar pela organizacdo dos processos liciasore encaminhd-los ao arquivo do
Municipio, depois de cumprido o0 seu objeto e adbewanalise e aprovacdo pelo Tribunal de
Contas;

V - assessorar e dar apoio técnico e operaciosaimmmbros da Comissao de Licita¢des, ao
Pregoeiro e sua equipe de apoio;

VI - conferir e fazer cumprir os prazos e horas gados para abertura das propostas
solicitando aos presentes a assinatura das mesmas;

VII - desempenhar atividades correlatas que |henficdleterminadas.

Subsecéo Il
Setor de Contratos

Art. 53. Compete ao Setor de Contratos:

| - fiscalizar e acompanhar a formalizacdo contra® aquisicdes decorrentes de licitacao, de
sua dispensa e inexigibilidade;

Il - manter o controle e supervisionar os contragbsrentes a aquisicdo de materiais, obras e
servicos firmados pela Administracdo Municipal,dies sua elaboracdo, assinaturas, até o
seu encerramento;

[l - determinar o arquivamento dos documentosipentes a cada contrato.

IV - manter controle das datas de vencimentos dosratos, informando a Administracao
Municipal, quanto aos prazos para aditamento esquar outras ocorréncias na sua
execucao;

V - assessorar e dar suporte a Comissdo Permatehieitacdes, ao Pregoeiro e aos demais
orgaos da Administracdo Municipal;

VI - fiscalizar e acompanhar as Atas de Registre€os;

VII - desempenhar outras atividades relacionadasasuntos de sua area de atuagéo.
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Subsecéo lli
Da Secédo de Compras

Art. 54. Compete a Se¢do de Compras:

| - chefiar todos os procedimentos de compras deaderias e materiais de consumo e/ou de
uso da Administracdo Municipal;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro dmdeedores, bem como os de precos
correntes dos materiais de emprego mais frequ@négministracdo Municipal,

Il - fazer os contados necessarios com os forreeesde prestadores de servicos da
Administracdo Municipal;

IV - determinar a realizacdo, permanentemente, etgypgsas de mercado dos precos das
mercadorias; e controle da qualidade e a duralddéidios produtos adquiridos;

V - determinar a estimativa do montante das regfiesi de compra, com base nos dados do
cadastro de precos, para fins de licitacao;

VI - administrar as tarefas relacionadas a aquisigateriais permanentes ou de consumo,
pecas, ferramentas e acessoOrios requisitados pBl@ssos oOrgdos da Administracao
Municipal.

VII - comunicar & Administracdo Municipal problemaargidos em relacdo ao produto
adquirido;

VIII - desempenhar atividades correlatas que lhenfoatribuidas.

Secao VI
Da Divisdo de Expediente Administrativo

Art. 55. Compete a Divisao de Expediente Admintstca
| - fiscalizar e acompanhar a elaboracdo de expsiadministrativos;

Il - zelar pela manutencdo de arquivos e papéis eunecarater particular, bem como os
relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou gpresua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

[l - atender, pessoalmente o Secretario Municigal Administracdo e Planejamento,
providenciando o necessario para lhe dar as devaaticOes de trabalho;

IV - assessorar 0 Secretario Municipal de Admiaiso e Planejamento na execucdo dos
servigos de conservacao e limpeza do Paco Munijcipal

V - controlar e coordenar, respeitando orientagdfigesor, os tramites administrativos de
expediente e requerimentos encaminhados ao 0rgao;

VI - atender com presteza as solicitacfes formslguo Secretario de Administracdo e
Planejamento, no que diz respeito ao fluxo de cesyi

VII - comandar os Servicos Publicos de ProtocolieeApoio operacional aos trabalhos da
Administracdo Municipal;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe foagnibuidas.

Art. 56. Compdem a Divisao de Expediente Admintstca
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| - Secao de Protocolo;
Il - Servico de Apoio Operacional.

Subsecéo |
Secao de Protocolo

Art. 57. Compete a Secao de Protocolo:

| - administrar as atividades de protocolo, receitn, distribuicdo e o controle da
movimentacdo de papéis nos 6rgaos da Administisigicipal;

Il - fiscalizar e acompanhar o registro do andamedbs papéis, do despacho final,
fornecendo aos interessados as informacgdes sdasita

lIl - zelar pelo controle dos prazos de permanédcis papéis nos 6rgdos que 0s estejam
processando, comunicando aos responsaveis 0s dasasobservancia dos prazos pré-
estabelecidos;

VI - desempenhar atividades correlatas que lherfagibuidas.

Subsecéo Il
Servico de Apoio Operacional

Art. 58. Compete ao Servico de Apoio Operacional:
| - dirigir e acompanhar a distribuicdo de processorrespondéncia e demais documentos;

Il - recepcionar, fiscalizar e acompanhar a exg@edidas correspondéncias internas da
Prefeitura e controlar consumo de selos postais;

[ll - assessorar e dar suporte aos diversos érgdasnistracdo, quando a distribuicdo de
documentos, impressos, atos oficiais, memorandost®s, distribuindo-os o arquivando
conforme solicitado;

IV - assessorar na busca de documentos public@&vwiséo de Arquivo ou nas reparticoes
publicas;

V - determinar e orientar a reproducao, impressé&acadernacéo de documentos;

VI - atender ao publico, prestando informacdes esdbcalizacdo dos 6rgdos publicos e
privados;

VII - desempenhar atividades correlatas que lhenfioatribuidas.

Secéo VI
Da Divisao de Arquivo

Art. 59. Compete a Divisdo de Arquivo:
| - chefiar o arquivamento dos processos e docuwsadministrativos;

Il - zelar pela manutencao sistema de organizag@miole dos documentos e dos processos
administrativos para possibilitar posterior recagéo;

[l - comandar o colecionamento, a encadernaca@ewvamento de jornais e publicacdes
oficiais de particular interesse da Administracamniipal;
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IV - determinar as buscas para o fornecimento dedes quando regularmente requeridas e
autorizadas por quem de direito;

V - determinar a incineracao periodica dos papémiaistrativos e outros documentos, de
acordo com as normas que regem a materia;

VI - manter o sistema de referéncia e os indiceggsdirios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

VII - prestar informacdes aos diversos 6rgdos daiAstracdo a respeito dos documentos e
processos administrativos arquivados, efetuand@uwo esnpréstimo ou fornecendo coépias
reprograficas, quando solicitados;

VIII - desempenhar atividades correlatas que lhenfoatribuidas.

Secéo IX
Da Divisdo de Processamento de Dados

Art. 60. Compete a Divisdo de Processamentos dedDad

| - chefiar o Banco de Dados da Administragcdo Mipailc propondo as medidas de
atualizacao e reformulacédo dos sistemas inforndagzguando necessario;

Il - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento @el@os e controles eletronicos;

[l - fiscalizar e acompanhar a manutencdo de eooegntos e programas, prestando
assessoria aos diversos 6rgaos da Administracaacidaihquando solicitado;

IV - orientar pesquisas e servicos na area de cmagdo e transferéncias de dados por
intermédio da Rede Mundial de Computadores (intgrne

V - assessorar 0s servidores municipais na exede@oogramas de informatica;
VI - desempenhar atividades correlatas que lherfagibuidas.
Art. 61. CompGem ainda a Secretaria Municipal denfistracéo e Planejamento:
| - Secretaria Adjunta de Desconcentracao Admatist

a) Departamento Administrativo de Vila Coqueiros;

b) Secéo de Servicos Publicos de Vila Coqueiros;
Il - Setor de Identificagéo Civil e Profissional,
[ll - Setor de Cadastramento do INCRA.

Secao |
Da Secretaria Adjunta de Desconcentracdo Administriava

Art. 62. Compete a Secretaria Adjunta de Desconagid Administrativa:

| - representar a Administracdo Municipal, junto @smunidades Rurais, Loteamentos
Recanto Beira Rio, Terras de Séo Lazaro, Pousaa&drcas e outros constituidos ou que
vierem a ser constituidos, e prioritariamente juatoVila Coqueiros, assessorando na
execucao de obras e programas de acordo com ag;dest recebidas;
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Il - relacionar as caréncias e reivindicacfes dauRgao destas localidades, nas areas, de
saude, educacado, habitacdo, transporte, sanearbéstto, meio ambiente, urbanizacao,
cultura, esporte e lazer e nas relativas a criamgagdolescente, ao idoso e ao portador de
deficiéncia, encaminhando ao Executivo Municipal;

[l - sugerir, quando da elaboracdo do Or¢camentoafras prioridades a serem consideradas
para a Vila Coqueiros, Comunidades Rurais e debhodé&amentos;

IV - elaborar propostas e sugestdes administraiges as areas de sua atuacgao;

V - fiscalizar e acompanhar a execucdo das obragreicos publicos, em especial a
conservagao dos equipamentos publicos, das vies;agppublicas de Vila Coqueiros;

VI - atuar junto a Escola Municipal de Vila Coquay prestando assessoramento nos
trabalhos educacionais e culturais;

VIl - desempenhar outras atividades de descongddradministrativa que lhe forem
atribuidas pela Administracdo Municipal.

Art. 63. Compdem a Secretaria Adjunta de Desconagid Administrativa:
| - Departamento Administrativo de Vila Coqueiros;
Il - Secéo de Servigos Publicos de Vila Coqueiros.

Subsecéo |
Do Departamento Administrativo de Vila Coqueiros.

Art. 64. Compete ao Departamento Administrativd/da Coqueiros:

| - administrar a Vila Coqueiros e adjacénciasuseg a orientacdo da Secretaria Adjunta de
Desconcentracdo Administrativa ou do Prefeito Miyiaig

Il - assessorar e orientar os diferentes orgadssttatura Administrativa do Poder Executivo
na execucdo de Obras ou na prestacéo de Servihbsd3(

[l - representar a Administracdo Municipal, no d@wolda Vila Coqueiros e adjacéncias, de
acordo com as instrugdes recebidas do Prefeito dvpat)

IV - supervisionar as constru¢cdes e conservacaohdas publicas, estradas e caminhos
municipais, sob a orientacdo técnica, controle skafizacdo dos &érgdos municipais
competentes;

V - gerenciar os servicos de limpeza publica etasdades relativas a parques, jardins e
arborizacao na vila e adjacéncias;

VI - fiscalizar e acompanhar os servicos de mamdiere limpeza das vias publicas da vila
Coqueiros;

VII - chefiar o servigo de Transporte de Paciestde pessoas com necessidades especiais, da
Vila Coqueiros até a sede do Municipio;

VIII - zelar pela guarda e conservacéo dos Veicalosados no Departamento;

IX - desempenhar atividades correlatas que lherfaibuidas.
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Subsecéo Il
Da Secéo de Servicos Publicos de Vila Coqueiros

Art. 65. Compete a Sec¢do de Servicos Publicos #eGh4queiros:
| - chefiar os servicos de conservacéo e limpezaaataPublicas da Vila Coqueiros;

Il - dirigir os servicos de manutencdo de pracas]ifs, arborizacdo e paisagismo da Vila
Coqueiros;

lll - providenciar e incentivar a limpeza dos tews desocupadas, sejam de propriedade do
municipio ou de particulares;

IV - prestar servicos de conservagao e manutengacequipamentos municipais, inclusive
Prédios Escolares;

V - fiscalizar e acompanhar as atividades relaclaaa manutencdo e conservacao do
Cemitério de Vila Coqueiros;

VI - desempenhar atividades correlatas que lherfagibuidas.

Secéo ll
Do Setor de Identificacdo Civil e Profissional

Art. 66. O Setor de Identificacdo Civil e Profigsab € a unidade administrativa, representante
do Municipio, na Secretaria de Estado de SegurBabdica e no Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante convénio, e seu expediente apervisionado pelo Delegado Regional
de Policia da Comarca e pelo Gerente Regional dloallmo e Emprego.

Art.67. Compete ao Setor de Identificacdo Civikefi8sional:

| - dirigir as atividades sob sua responsabilidaderentes a expedicdo de documento de
identificacdo e carteira de trabalho;

Il - responder, perante 0s seus superiores higcagjuespectivos, pela regularidade dos
trabalhos da unidade;

[l - conduzir a elaboracdo de documentos técnipasa a instrucdo pré-processual
(identificacao criminal), bem como realizar ativdga de identificacéo civil, como a coleta e
analise de impressdes digitais para a emissaoalsmbmtos, como carteiras de identidade;

IV - gerir os trabalhos de identificacdo papilodcéale individuos nos casos previstos em lei;

V - gerenciar a inclusdo dos dados civis e cringiiol@i individuos nos sistemas informatizados
publicos;

VI - controlar o atendimento da populacao, recebetiocumentos, analizando e emitindo
carteiras de trabalho, conforme normas legais @®pr

VII - desempenhar atividades correlatas que Ihenficaitribuidas.

Secéo Il
Do Setor de Cadastramento do INCRA

Art. 68. O Setor de Cadastramento do INCRA, conmpgstla Unidade Municipal de
Cadastramento, mediante convénio firmado entre middtracdo Municipal e o Instituto
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Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria, é aadedadministrativa de atendimento e
orientacdo ao contribuinte, quanto ao cadastranerdgoadastramento de areas rurais.

Art. 69. Compete ao Setor de Cadastramento do INCRA

| - chefiar a Unidade Municipal de CadastramentC/RA e orientar aos proprietarios rurais
guanto a necessidade de cadastrar o imovel rural ao Instituto;

Il - orientar o contribuinte e encaminha-lo ao INECEEscritério regional) com referéncia a
assuntos nao pertinentes a Unidade Municipal da<ieayg

[l - proceder ou orientar quanto ao cadastramertmdastramento de propriedades rurais,
pedidos de cancelamentos de imOveis pendentes;

IV - atender aos requerimentos de certiddo de t@das comprovagdo do imoével ao INSS
para a aposentadoria de produtores rurais;

V - orientar a emissao de segunda via do CCIR if@ado de Cadastro de Imdével Rural);
VI - realizar consultas no SNCR (Sistema NaciomaCddastramento de Imével Rural);

VIl - desempenhar outras atividades conforme caighes do INCRA ou da Administracao
Municipal.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 70. A Secretaria Municipal de Fazenda € o orgéntral de planejamento e execuc¢do da
politica fazendaria do Municipio, responsavel dirgelo lancamento e arrecadacédo de

tributos e rendas municipais, aplicagdo da legisldgbutaria e o processamento da receita e
da despesa.

Art. 71. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

| - o gerenciamento da politica fazendaria, progimmprojetos e atividades relacionadas com
a area financeira, fiscal e tributaria;

Il - exercer a gestao financeira;

[ll - sugerir atualizacdo de procedimentos admiaistos com vistas a dinamizar a politica
financeira do Municipio;

IV - programar a liquidagdo de compromissos finansedentro dos prazos assumidos,
zelando pela manutencao do crédito;

V - relacionar-se com as demais secretarias nadset¢ programar a liberacdo dos recursos
de acordo com a disponibilidade financeira;

VI - gerir a programacdo de compras em parceria ao®ecretaria de Administracdo e
Planejamento e a Contadoria Geral do Municipio,

VII - autorizar a realizacdo de toda e qualquepdsa da Administragéo, desde que atendidos
os procedimentos que indiquem a disponibilidadanfoeira e orcamentaria;

VIII - manter o lancamento e arrecadacdo de tribb@oendas em observancia a legislagéo
propria;

IX - analisar o processamento das despesas e tiespitexo de liquidacéo;
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X - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar at@e orcamentaria, financeira e patrimonial
do Municipio, com vistas ao controle, economicidadeacionalidade na utilizacdo dos
recursos e dos bens publicos;

Xl - prestar assessoria na elaboracao da propogaentaria anual do Municipio;

XIl - elaborar, apreciar e submeter ao Poder Exexwgstudos e propostas de diretrizes,
programas e acfes que objetivem a racionalizacdoexkucdo da despesa e 0
aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria, finanegedrimonial;

XIII - proceder a tomada de contas dos responsgidens e valores publicos quando nao
apresentadas voluntariamente;

XIV - chefiar os trabalhos de auditoria contabilpanistrativa e operacional;

XV - verificar e certificar as contas dos resporsaypela aplicacédo e utilizacdo ou guarda de
bens e valores publicos;

XVI - emitir relatério, por ocasido do encerramedtoexercicio financeiro sobre as contas e
balanco geral;

XVII - desempenhar atividades correlatas que Ihenfoatribuidas.
Art. 72. Compdem a Secretaria Municipal de Fazenda:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Secretaria Adjunta de Fazenda;
lll - Secretaria Adjunta de Tributagéo;
IV - Assessoria Tributaria e Patrimonial;
V - Divisao de Financas;
VI - Divisao de Arrecadacao e Fiscalizacao:
a) Setor de Cadastro;
b) Setor de Arrecadacéo;
c) Secéo de Fiscalizacéao;
d) Secdo de Acompanhamento do ITR e VAF.
VII - Diviséo de Patrimonio.

Secéao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 73. Compete a Chefia de Gabinete da SEFAZp aiyel hierarquico equivale ao de
Servigo:

| - assessorar 0 Secretario e 0s Secretdrios Adjunbd estabelecimento, manutengédo e
desenvolvimento de suas relagcdes internas e egferna

Il - desempenhar as atividades de relagBes pubkcamordenar, junto aos Orgdos de
imprensa, a divulgacéo de informacdes e noticidatdoesse da Secretaria;
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[l - assessorar na instrucdo de processos e odivosmentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatérios, correspondén@asutros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse daefgia, com 0s demais 6érgdos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que Ihe foreituatias.

Secao Il
Da Secretaria Adjunta de Fazenda

Art. 74. Compete a Secretaria Adjunta de Fazenda:

| - substituir automaticamente o Secretario Murdtige Fazenda em seus impedimentos,
auséncias temporérias, férias, licencas ou afastasy@casionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacao de novo titular;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Fazewdaxercicio de suas atribui¢des;

[l - prestar assessoria direta ao Secretario Mpaice Fazenda;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam aidlémsipelo Secretario Municipal de Fazenda;
V - desempenhar outras atribuicdes que lhe foregal lou regularmente, cometidas.

Secao Il
Da Secretaria Adjunta de Tributacao

Art. 75. Compete a Secretaria Municipal Adjuntaldéutacao:
| - chefiar os servi¢os de inscricdo, lancamerdarecadacao de tributos;
Il - fiscalizar e acompanhar o calculo dos tribigdaxas, expedindo Guias de Recolhimento;

[l - assessorar no preparo da revisdo das taldasalores de terrenos, de custo de
construcdo, de enquadramento, de edificacdes asaatividades correlatas;

IV - assessorar o Secretario Municipal de Fazenddjxacéo e nas alteracbes das zonas e
setores fiscais e nas medidas tendentes a solugimtdemas tributarios municipais;

V - fazer arrecadar tributos estaduais e fedesaispre que o Municipio, mediante convénio,
se obrigar ao exercicio dessas atividades;

VI - fiscalizar e acompanhar a expedicdo das d@tdegativas de débitos tributarios;

VII - informar os processos e emitir pareceres sqaticoes e reclamacgdes formuladas pelos
contribuintes acerca do langcamento de tributoplieaa as penalidades legalmente cabiveis;

VIII - emitir os alvards de licenca para localizagéos estabelecimentos comerciais,
industriais e profissionais, bem como a devidadidh inscricdo e taxas diversas;

IX - determinar a vistoria e fiscalizacao de liviasmerciais e fiscais de empresas e pessoas
fisicas, sempre que se fizer necessario, em espsqieestadores de servicos;

X - promover a inscricdo em divida ativa dos débitao liquidados;

26



XI - pronunciar sobre requerimentos de isencaoissin ou outros beneficios fiscais;

XIl - determinar a cobranca amigavel e, esgotadoprazos regulamentares, encaminhar
certiddes para a cobranca judicial;

XIII - autorizar os estabelecimentos a imprimir dmentos fiscais para uso dos contribuintes
do ISS, previstos na legislacéo tributaria;

XIV - exercer outras atividades que lhe sejam aidas pelo Secretario Municipal de
Fazenda, em especial na area de tributacao.

Secao IV
Da Assessoria Tributaria e Patrimonial

Art.76. Compete a Assessoria Tributaria e Patriaoni

| - prestar assessoramento direto e imediato ag&oérda Administracdo, na solucdo das
questdes relacionadas a area tributaria e patrahoni

Il - orientar a aplicacdo das normas tributarias)dib-lhes interpretacdo, definindo os casos
omissos e propondo 0s atos necessarios ao seteesuknto;

lll - elaborar estudos e apresentar sugestbesndosa aperfeicoamento e adequacgao da
legislacao tributaria municipal e patrimonial;

IV - gerenciar e fiscalizar sistemas informatizadtoplantados ou a serem implantados no
ambito da Secretaria de Fazenda;

V - propor e acompanhar o desenvolvimento e a im@t#io de programas de modernizacao
da administragédo tributaria e patrimonial;

VI - acompanhar a implantagéo e evolucédo da legislanunicipal que trata do Estatuto da
Micro, da Pequena Empresa e do Microempreendedosdinal - MEI,

VII - desempenhar outras atividades que |hes fateterminadas.

Secado V
Divisédo de Financas

Art. 77. Compete a Divisdo de Financas:
| - chefiar o fluxo financeiro, determinando a eedg;do e emissao do boletim diério de caixa;

Il - promover o exame e a conferéncia dos processgmgamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem falhas ou irreguéates;

[Il - examinar e acompanhar as retencdes devidas;

IV - fiscalizar, registrar, controlar e conciliar movimento bancério e as aplicacdes
financeiras diarias;

V - controlar as aplica¢des financeiras dos orgi@oA8dministragdo Municipal.

VI - acompanhar a arrecadacdo bancaria, quantarapranento de prazos estabelecidos para
repasses de recursos e outras exigéncias;

VII - proceder a verificagdo de documentagdo baac@mprobatoria dos repasses efetuados;
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VIII - efetuar o pagamento da despesa devidamentgizada,
IX - incumbir dos contatos com estabelecimentoslans em assuntos de sua competéncia;
X - desempenhar atividades correlatas que |Ihe fateiyuidas.

Secéo VI
Da Divisdo de Arrecadacao e Fiscalizacao

Art. 78. Compete a Divisdo de Arrecadacéao e Fizagdio:

| - dirigir as acdes administrativas referenteslancamento, arrecadacédiscalizacdo dos
impostos e taxas de competéncia do Municipio;

Il - coordenar a analise dos dados sobre o comperte fiscal dos contribuintes, com o fim
de dirigir a fiscalizagédo e orientar as a¢des eommtorre¢do, sonegacgao, evasao e fraude aos
tributos municipais;

[l - orientar a execucéo das atividades fiscaigliando e controlando seus resultados;

IV - emitir pareceres ou informagdes nos procefisoais de sua competéncia, requisitando o
auxilio da Advocacia Geral do Municipio quando seégio;

V - promover estudos junto com os servidores gestpm servicos nas areas de tributacdo e
fiscalizacéo, objetivando melhorar a arrecadacamualoicipio;

VI - assessorar as diligéncias, exames periciapgeeacoes de fiscalizacdo, com o objetivo de
salvaguardar os interesses do municipio;

VIl - determinar a inscricdo de débitos, e quando quitados, encaminhar, anualmente, as
certiddes da divida ativa para a Procuradoria GlerMlunicipio processar as execucoes;

VIII - autorizar e assinar documentos pertinentagr@cadacao e fiscalizacao tributaria;
IX - desempenhar atividades correlatas que lherfagibuidas.

Art. 79. Compdem a Divisao de Arrecadacao e Fizagdio:

| - Setor de Cadastro;

Il - Setor de Arrecadacéao;

Il - Secao de Fiscalizacéo;

IV - Secédo de Acompanhamento do ITR e VAF.

Subsecéo |
Do Setor de Cadastro

Art.80. Compete ao Setor de Cadastro:

| - administrar todo o processo de cadastramentiiifario, adotando normas técnicas para
perfeita identificacdo dos imoveis urbanos, visandohecer as edificagbes quanto as suas
caracteristicas que possam definir a categoria nddvel, para fins de cadastramento
imobiliério e fiscal;

Il - fiscalizar e acompanhar o cadastramento destoentos aprovados;
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[l - determinar o levantamento em campo, paradimserificacdo de possiveis alteracdes das
plantas-quadra, construgdes e outros, que inflaendiretamente no lancamento do IPTU;

IV - assessorar a Divisdo de Patrimoénio, nos aesurglacionados aos bens de quaisquer
espécies de propriedade do Municipio de Itapagipe;

V - desempenhar atividades correlatas que lhe fatebuidas.

Subsecéo Il
Do Setor de Arrecadacéo

Art. 81. Compete ao Setor de Arrecadacao:

| - comandar os procedimentos de arrecadacdo dmsiog municipais, taxas e multas
correlatas conforme orientacdo superior;

Il - assessorar a Secretaria Municipal de Fazeada&visdo dos valores venais dos imoveis,
para o efeito de atualizacdo do Imposto Prediagreitdrial Urbano - IPTU e do Imposto de
Transmisséo de Bens Imoveis - ITBI;

[Il - determinar a publicacéo dos editais e avigtativos a cobrancga de tributos;

IV - assessorar a Secao de Fiscalizagdo, com bdfda de coibir a sonegacao, evasao e
fraude referentes ao pagamento de tributos;

V - adotar técnicas de tributacdes pertinentegsecadacado, zelando para que ela se cumpra
segundo as regras tributarias;

VI - desempenhar atividades correlatas que lherfagibuidas

Subsecéo lli
Da Secéo de Fiscalizagéo

Art. 82. Compete a Sec¢do de Fiscalizacédo

| - comandar todas as acdes referentes a fiscabzggertinente as atividades de
cadastramento, notadamente a confirmacdo da e®oedicregularidade do alvara de
localizacé&o e funcionamento dos estabelecimentiissinais, comerciais ou prestadores de
Sservigos;

Il - assessorar o 6rgdo competente da Administragimicipal na fiscalizacdo do
cumprimento das normas estabelecidas no Codigosterias;

[Il - promover estudos objetivando o aumento dacadacao tributaria;

IV - determinar ou realizar diligéncias, examesigy@is e operacao de fiscalizacdo com a
finalidade de apurar e evitar a sonegacao trikajtari

V - desempenhar atividades correlatas que lhe fatebuidas.

Subsecéo IV
Da Secédo de Acompanhamento do ITR e VAF

Art. 83. Compete a Secao e Acompanhamento de NRFe
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| - chefiar a Secdo para o cumprimento de todderosos do convénio entre o Municipio e a
Unido, por intermédio da Secretaria da Receitafaéde Brasil, para fins de fiscalizagéo, de
lancamento e de cobranca do Imposto sobre a PdageeT erritorial Rural (ITR),

Il - assessorar no planejamento das acdes ne@sssiverificacdo, acompanhamento e
controle de Declaracbes anuais do VAF, para finsapl@rar a indice de participacdo do
municipio na arrecadacao do ICMS;

[l - articular junto aos declarantes, pessoasdisbu juridicas, diretamente ou por intermédio
dos escritorios de prestacdo de servicos que atogmneenchimento das Declaragdes do ITR
ou Declaracdo anuais do VAF, visando apoiar o tmfognecimento dos dados;

IV - desempenhar atividades correlatas que lherfagibuidas.

Da Secao VIi
Da Divisao de Patrimdnio

Art. 84. Compete a Divisdo de Patrimonio:

| - chefiar os servigos de registro e cadastro ltlss méveis e iméveis de propriedade do
Municipio de Itapagipe;

Il - controlar a entrada e a movimentacdo dos bmdseis, nos diversos oOrgdos da
Administracdo Municipal;

[l - assessorar nos processos relativos a alienaaduisicdo, reivindicacdo de dominio,
reintegracdo de posse, cessao de uso e doacandendeeis da Municipalidade;

IV - comandar o processo de recebimento, recuperagdistribuicdo dos bens modveis nos
diversos orgdos da Administracdo Municipal e propoalienacdo daqueles considerados
0Cios0s, ou inserviveis e de recuperacao inviavel,

V - determinar a realizacdo do inventario anuallokyss patrimoniais;

VI - fiscalizar a guarda em arquivo de trasladossierituras, de registros e de documentos
dos bens patrimoniais;

VII - solicitar providéncias quanto a apuracéo égponsabilidade pelo desvio, auséncia ou
destruicado de bens patrimoniais;

VIII - arquivar os Certificados de Registro de Wdds (CRV) e cépias dos Certificados de
Registro e Licenciamento de Veiculos (CRLV) per&res ao municipio de Itapagipe;

IX - desempenhar atividades correlatas que lherfaeibuidas.

CAPITULO VII
DA CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 85. A Contadoria Geral do Municipio, cujo niVi@erarquico é equivalente ao de
secretaria, € 6rgao responsavel pela programacganipacdo, coordenacgdo, orientacdo e
supervisao das atividades de contabilidade dooéfgdtidades da Administracdo Municipal.

Art. 86. Compete a Contadoria Geral do Municipio:

| - dirigir e controlar a execugao dos servicogenées a contabilizacdo dos atos e/ou fatos
administrativos no ambito da Administracdo Diretadireta e das Fundacdes;
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Il - manter e atualizar o Plano de Contas Unico, @nsonancia com as portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional, pelas normas qpéelio Direito Financeiro, a Lei 4.320/64

e suas alteracdes, a ser utilizado por todos d®sfgntidades municipais, que integram a
consolidagéo contébil com vigor, a partir de jamélie cada exercicio;

[ll - orientar e fornecer informacdes aos Orgadsdades municipais para a execucao dos
registros dos atos e fatos da gestdo orcamenfiduaaceira e patrimonial, supervisionando
todas as atividades de natureza contabil, espemiddmn o resultado do processo de
consolidagdo mensal e anual das informacgoes;

IV - consolidar a execugdo orcamentaria e finaacdos Orgios da Administracdo Direta,
dos Fundos, Fundacgdes e Autarquias, emitindo redadéscritivo e consolidado dos aspectos
gerais da movimentacdo financeira, contabil e patnial do exercicio;

V - elaborar a prestacédo de contas da Administr&mica Municipal, perante os Orgaos
fiscalizadores, fazendo cumprir os dispositivosasips pela Legislacéo pertinente;

VI - determinar o encaminhamento a ControladoriaraGalo Municipio todos os
demonstrativos financeiros da Administracdo Murakip

VII - fiscalizar e acompanhar o envio ao Tribunal@ontas do Estado de Minas Gerais, dos
arquivos magnéticos contabeis da Administracdo Mpai, de forma tempestiva, por
intermédio da rede mundial de computadores (intemediante programas especificos,

VIII - monitorar a execugdo do Cronograma de Des®sb Financeiro, considerando a
arrecadacéo e disponibilidade financeira projefzata o exercicio e informar Secretaria de
Administracéo Planejamento a necessidade de cemitmgmento do orgamento;

IX - manter atualizados os cronogramas financenlas dividas interna e externa do
Municipio, procedendo ao acompanhamento de pagamentatualizacdes de saldos da
Divida;

X - coordenar e controlar as atividades relativasublicacdo e ao encaminhamento aos
orgdos competentes dos Relatérios de Execucdo ©ntaria, Gestdo Fiscal e dos
demonstrativos exigidos pela Lei Federal n°® 4.320/6ei Complementar n° 101/00

(Responsabilidade Fiscal), Lei Organica do Munipi demais normas emanadas pelo
Controle Externo;

XI - cumprir e fazer com que se cumpram as reselsigddiligéncias exaradas pelo Controle
Externo, em especial, as referentes ao Balan¢cd Gersolidado;

XII - preparar, para apreciacao da autoridade ctenpe recursos a serem interpostos contra
decisdes e instancias superiores;

XIIl - promover e controlar as respectivas insesc@e atualizacbes dos demonstrativos
consolidados no Sistema SISTN, da Caixa Econdnedaial e providenciar a homologacéo
dos demonstrativos junto a Caixa Econdmica Federal;

XIV - promover avaliacdes técnicas junto ao FMSundo Municipal de Saude e ao Fundo

de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basieavalorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB, no sentido de apurar as apksag o cumprimento dos indices

previstos para as areas de saude e do ensinoctieapente, de acordo com as vinculacdes
constitucionais;
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XV - promover, o cancelamento de saldo de restgmgar, através de atos normativos
expedidos;

XVI - promover o acompanhamento da execucao deéroos relativamente ao recebimento
de recursos de outras esferas de Governo e spastieas contrapartidas;

XVII - exercer outras atividades correlatas a adea contabilidade e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal, observandmpse os principios legais, éticos e
morais.

Art. 87. Compdem a Contadoria Geral do Municipio:

| - Contadoria Geral Adjunta;

Il - Divisdo de Controle da Execugédo Orcamentaria;
a) Setor de Empenho.

Secao |
Da Contadoria Geral Adjunta

Art. 88. Compete a Contadoria Geral Adjunta:

| - substituir automaticamente o Contador Geral Mionicipio em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastasmecasionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacao de novo titular;

Il - assessorar o Contador Geral do Municipio rer@gio de suas atribuigées
[l - prestar assessoria direta ao Contador Gerdldnicipio;
IV - exercer outras atividades que lhe sejam aitldsipelo Contador Geral do Municipio;

V - desempenhar outras atribuigcdes que lhe foregal lou regularmente, cometidas.

Secéao Il
Da Diviséo de Controle da Execu¢do Or¢camentéria

Art. 89. Compete a Divisdo de Controle da Execu@a@mmentaria:

| - assessorar o Contador Geral do Municipio acelcadesempenho orcamentario e
financeiro do Municipio;

Il - comandar os estudos e as analises relacioragosvisdo e avaliagdo do comportamento
da receita tributaria e da despesa do Municipio;

[ll - coordenar, orientar, avaliar e controlar dt&vidades de execucdo or¢camentéria na
Administracdo Municipal;

IV - acompanhar as suplementa¢fes orcamentéiiastreir os pedidos de créditos adicionais
e a necessidade de reformulacdo orcamentariaasos em que couber;

V - assessorar 0os oOrgaos da Administracdo Municizalelaboracdo de processos nas
operagdes de crédito;

VI - conferir as notas de empenho em confronto osrdocumentos de despesas; e
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VII - desempenhar atividades correlatas que Ihenficaitribuidas.
Art. 90. Comp0e a Divisédo de Controle da ExecucEga@entaria:
| - Setor de Empenho.

Subsec&o Unica
Do Setor de Empenho

Art. 91. Compete ao Setor de Empenho:

| - dirigir o sistema de andlise das despesasvataente aos langamentos orgamentarios de
empenho e liquidacéao;

Il - produzir o empenho da despesa elaborado p®ig&os da Administracdo Municipal,
analisando a conformidade deste aos processdg;amdio imperfeicbes ou reorientando os
mesmos quando couber;

Il - fiscalizar e acompanhar a liquidacdo das deap empenhadas dos 6rgdos da
Administracéo, analisando a conformidade destapaomsessos, retificando imperfeicdes ou
reorientando os mesmos quando couber;

IV - formalizar processos de despesas e respeativi@s de empenho para suprimentos de
diarias e inscricbes em cursos e seminarios;

V - cumprir outros objetivos que sejam oportunosrtipentes e adequados ao fiel
cumprimento das obrigacdes legais do Municipio;

VI - desempenhar atividades correlatas que lherfagibuidas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 92. Secretaria Municipal de Gestdo de Pes8oal 6rgdo de coordenacgdo e controle
responsavel pelas atividades de gestéo, contratiég@alizacao e supervisao de pessoal.

Art. 93. Compete a Secretaria Municipal de GestBPeksoal:

| - gerenciar, planejar, organizar, coordenar, radizar e controlar as atividades relativas a
gestdo de pessoas, necessarias a operacionalidts;aogaos do Poder Executivo Municipal,

Il - supervisionar e controlar a atualizacdo dododacadastrais e registros funcionais dos
servidores municipais;

[l - supervisionar e controlar a carga horariagoato dos servidores municipais, bem como
a elaboracao da folha de pagamento;

IV - controlar a concessédo de beneficios, gratifies e outras vantagens financeiras aos
servidores municipais, bem como a elaboracao dasd®s;

bY

V - coordenar, controlar e fiscalizar todas as iddistes relacionadas a concessao dos
adicionais de insalubridade e periculosidade ansdsges municipais;

VI - elaborar e aplicar concursos publicos, diregata ou mediante contratacdo de instituicdo
especializada;

VII - dirigir e controlar as atividades de recrutamto, selecédo e admisséo de pessoal admitido
em carater temporario, conforme legislagédo espegifi
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VIII - registrar os dados relativos a admissaoypnento, dispensa ou exoneracéo, anotacdes
funcionais e remuneracgao dos servidores municipais;

IX - coordenar as atividades de enquadramento queeitamento, remocéo, transposicao,
progressao funcional dos servidores;

X - elaborar escala anual de férias dos servidgEsnovendo a concessao de férias e
licencas regulamentares;

XI - promover o controle, registro e arquivo dasdgancias, dos processos disciplinares e
administrativos, instituidos pelas autoridades m@ipais competentes;

XII - aplicar as penalidades disciplinares ao sEwimunicipal incurso em ilicito previsto em
Lei, de acordo com a decisédo da autoridade muricgrapetente;

XIII - estabelecer, orientar e coordenar o procelssavaliacdo do desempenho funcional dos
servidores municipais;

XIV - identificar, analisar, registrar e corrigimeconjunto com a Secretaria Municipal de
Saude, os fatores de risco que interferem no tral@mboenca profissional;

XV - supervisionar os servi¢os de pericia médiedizada nos servidores municipais;
XVI - atender as normas de higiene e seguranc¢eatalho;
XVII - zelar pela guarda e conservacédo dos mateea@quipamentos de trabalho;

XVIII - comandar programas de treinamento, atrad@gpromocao de cursos e seminarios,
com vistas a permitir a capacitacdo, tanto em mjgegncial, como operacional e técnico, dos
servidores;

XIX - desempenhar atividades correlatas que Ihenfioatribuidas relativamente a Gestéo de
Pessoal.

Art. 94. Compdem a Secretaria Municipal de GestPe&ksoal:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoal;
[l - Departamento de Gestédo de Pessoal:
a) Setor de Contratacdo de Pessoal;
b) Secédo de Seguranga do Trabalho.

Secao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 95. Compete a Chefia de Gabinete da SEGEPR, ©iyjel hierarquico equivale ao de
Servigo:

| - assessorar 0 Secretdrio e o Secretario Adjuntoestabelecimento, manutengcdo e
desenvolvimento de suas relacdes internas e egferna

Il - chefiar as atividades de relagbes publicam@denar, junto aos 6rgaos de imprensa, a
divulgacao de informacdes e noticias do intereas@etretaria,;
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[l - assessorar na instrucdo de processos e odivosmentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatérios, correspondén@asutros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse daefgia, com 0s demais 6érgdos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que Ihe foreituatias.

Secéao Il
Da Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoal

Art. 96. Compete a Secretaria Adjunta de Gestad@edsoal:

| - substituir automaticamente o Secretario Muratipe Gestdo de Pessoal em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, laeo¢ afastamentos ocasionais bem como,
no caso de vacancia do cargo, até nomeacao ddihdsg

Il - assessorar o Secretario Municipal de Gesta@@edsoal no exercicio de suas atribuigcdes;
Il - prestar assessoria direta ao Secretario Mpaice Gestdo de Pessoal;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam afldmi pelo Secretario Municipal de Gestéo
de Pessoal;

V - desempenhar outras atribuicdes que lhe foregal lou regularmente, cometidas.

Secéo Il
Do Departamento de Gestao de Pessoal

Art. 97. Compete ao Departamento de Gestéo de &lesso

| - chefiar as atividades relativas as rotinas eé&tap de pessoal que envolve, dentre outras, a
preparacao da folha de pagamento, os processabrdesao de servidores e a implementacéo
da politica de vencimentos e progressao funcional;

Il - determinar os registros funcionais e finanggidos servidores municipais;

lll - fiscalizar e acompanhar a expedicdo de cadide tempo de servico e outros dados
cadastrais, tendo em vista a emissdo de certidéesodtagem de tempo e declaracdes
funcionais diversas;

IV - coordenar a elaboracdo e programacdo da escalal de férias regulamentares dos
servidores;

V - assessorar na analise dos requerimentos @s{f@rémio, adicionais por tempo de servico,
licencga por interesse particular e outros pedidondilados pelos servidores;

VI - fazer cumprir o disposto no Estatuto dos Stkes Publicos e demais legislagbes que
tratam da vida funcional do servidor publico do Miio de Itapagipe;

VIl - assessorar e acompanhar as atividades ratato provimento e vacancia de cargos,
bem como a concesséao de direitos, beneficios agamsé aos servidores;

35



VIII - assessorar nos trabalhos de acompanhamergtuaizacdo dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos;

IX - fiscalizar e acompanhar o cumprimento da jdede trabalho, apuracédo da frequéncia
dos servidores e manter os registros funcionaaiafulos;

X - assessorar 0 Secretario Municipal de Gestd®edsoal, quando solicitado;

XI - desempenhar atividades relacionadas a Gest&essoal, que lhe forem atrias.
Art. 98. Compde o Departamento de Gestdo de Pessoal

| - Setor de Contratagao de Pessoal;

Il - Secéo de Seguranca do Trabalho.

Subsecéo |
Do Setor de Contratacao de Pessoal

Art. 99. Compete ao Setor de Contratacdo de Pessoal

| - gerir 0o setor de atendimento a servidores staranformacfes pertinentes a sua vida
funcional,

Il - dirigir e inspecionar a modalidade de admiss@opessoal da Administracdo Publica,
independente de seu regime juridico;

[Il - manter cadastro de cargos de provimento &eti em comissao com controle da lotacéo
e da movimentacao de pessoal no ambito da Admagé&drMunicipal Direta;

IV - realizar alteracdes de dados cadastrais ddoats dos servidores, no que se refere a sua
area de atuacéo;

V - receber e avaliar, para fins de admissdo era@gdo de pessoal, a legalidade dos
documentos;

VI - determinar a elaboracdo dos atos administatieferentes a contratacdo e demisséo de
servidores;

VII - assessorar o Diretor do Departamento de GesgdPessoal,
VIII - desempenhar atividades correlatas, que d¢inerh atribuidas

Subsecéo Il
Da Secédo de Seguranga do Trabalho

Art. 100. Compete a Sec¢do de Seguranca do Trabalho:

| - gerenciar os servicos de vistoriar nos locagrdbalho, instalacbes e equipamentos dos
Orgdos municipais, observando as condi¢cfes dellighizara determinar fatores de riscos de
acidentes;

Il - assessorar na elaboracdo das normas e dispseside seguranca, sugerindo eventuais
modificagbes nos equipamentos e instalacbes eicagnifo sua observancia, para prevenir
acidentes;

[ll - assessorar na inspec¢do dos pontos de condbateéndio examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores, para certificar-se de seaipas condicdes de funcionamento;
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IV - investigar acidentes ocorridos, examinanda@sdicdes de ocorréncia, para identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis;

V - assessorar os servidores sobre normas de segumde combate a incéndios e demais
medidas de prevencao de acidentes;

VI - coordenar a publicacdo de matérias sobre amgardo trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos pargal e desenvolver habitos de prevencéo
de acidentes;

VIl - desempenhar outras atividades inerentes airaaga do trabalho que Ihe forem
atribuidas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DE SERVICOS PUBCOS

Art. 101. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publieas6rgdo da Administracao
Municipal responsavel pela execugcdo e pelo desenvehto de programas e projetos de
obras e servicos publicos, bem como pela fiscdlizagas normas legais referentes as
construcdes particulares.

Art. 102. Compete a Secretaria Municipal de Obrds 8ervi¢os Publicos:

| - administrar a execucao das obras e dos seryigbBcas promovidas diretamente pela
Administragdo Publica ou em contratos com terceiros

Il - fiscalizar e acompanhar as obras privadasaromé as leis municipais de uso e ocupacao
do solo, cbédigo de obras e demais legislacbesnpeiBts, expedindo os alvaras, laudos,
habite-se e outros expedientes;

[l - realizar o acompanhamento técnico das obtddigas com recursos proprios de projetos
aprovados pela administracdo municipal;

IV - elaborar programas, projetos e atividadeslitas) de infraestrutura, de saneamento, com
objetivo de captacdo de recursos juntos a orgabkiden, do Estado e outras institui¢cdes;

V - promover o planejamento operacional, a execuga® fiscalizacdo dos loteamentos,
codigo de posturas, bem como o exame de projetosbdes e edificacbes com a sua
autorizacao equivalente;

VI - manter e realizar as obras e servigcos dorestaario urbano e rural do municipio;
VII - exercer a coordenacao e execucao da limpébhhca,;

VIII - promover a execucao de obras de sinalizatgitransito;

IX - promover a administracdo e a manutenc¢ao dgaprgarques e jardins;

X - determinar a conservacao e a restauracao deqp@stradas e mata-burros;

XI - coordenar os servicos relativos a iluminacébliga;

XII - promover a elaboracéo e execucao de progeasfraestrutura em geral;

XIII - controlar as obras urbanas publicas e paldies; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatasttas na area de obras e servigos
publicos.
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Art. 103. Compdem a Secretaria Municipal de Obr&smicos Publicos:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Secretaria Adjunta de Obras;
[l - Secretaria Adjunta de Servigcos Publicos;
IV - Subsecretaria de Avaliacao de Projetos;
a) Secéao de Licenciamento de Obras;
V - Departamento de Infraestrutura Urbana:
a) Servico de Parques e Jardins;
VI - Departamento de Limpeza Publica;
VII - Departamento de Saneamento Bésico:
a) Secao de Saneamento Bésico;
VIII - Departamento de Transito e Expansao Urbana;
IX - Departamento de Infraestrutura Rural.

Secao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 104. Compete a Chefia de Gabinete da SEMOJP®, mivel hierarquico equivale ao de
Servigo:

| - assessorar 0 Secretario e 0s Secretdrios Adjunbd estabelecimento, manutengcédo e
desenvolvimento de suas relacdes internas e egferna

Il - desempenhar as atividades de relacdes pubkca®ordenar, junto aos oOrgaos de
imprensa, a divulgacao de informacdes e noticidatdeesse da Secretaria;

[l - assessorar na instrucdo de processos e odivosmentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatorios, correspondén@asutros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse daefgia, com 0s demais 6érgdos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que |he foreinudtlas.

Secéao Il
Da Secretaria Adjunta de Obras

Art. 105. Compete a Secretaria Adjunta de Obras:

| - substituir automaticamente o Secretario Muratigle Obras e Servicos Publicos em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, laeo¢ afastamentos ocasionais bem como,
no caso de vacancia do cargo, até nomeacéao ddihdso
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Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Obraswis Publicos no exercicio de suas
atribuicoes;

[l - prestar assessoria direta ao Secretario Mpaicle Obras e Servicos Publicos;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam aildmi pelo Secretario Municipal de Obras e
Servicos Publicos;

V - desempenhar outras atribuicdes que lhe foregal lou regularmente, atribuidas.

Secéo Il
Da Secretaria Adjunta de Servigcos Publicos

Art. 106. Compete a Secretaria Adjunta de SerniRuddicos:

| - gerenciar o planejamento operacional, a forgadae a execuc¢do da politica de servigos
publicos do Municipio;

Il - coordenar os servi¢cos de manutencdo de re@sgleamento sanitario e pluvial, caneletas
de drenagem pluvial, meios-fios, sarjetas e sieslar

[l - supervisionar servicos de coleta, destinagddratamento de residuos, conservacao
limpeza publica, rocadas e iluminagéo publica;

IV - coordenar os servigos relativos a jardinsgasa logradouros publicos, areas de lazer e
arborizagao;

V - supervisionar os servicos de manutencao, ceas@o e higiene do Cemitério Municipal;

VI - administrar os servicos de manutencéo de psédilblicos e da pavimentacao asféltica
das vias publicas;

VII - administrar as atividades de implantacdo owodificagcdo do sistema viario do
Municipio;
VIII - supervisionar os servi¢os de sinalizacaosuacao e de estacionamento de veiculos;

IX - assessorar 0 Secretario Municipal de Obrasreis Publicos, no desenvolvimento de
suas atribuicbes em especial aquelas relativaseaogos publicos municipais;

X - desempenhar outras atividades correlatas &tidsina area de servigos publicos.
Secao IV
Da Subsecretaria de Avaliacdo de Projetos
Art. 107. Compete a Subsecretaria de Avaliacaordetes:

| - fiscalizar e acompanhar a conferéncia e ap@valps projetos de reformas e construcdes
no ambito do municipio, com vistas ao cumprimemtdcddigo de Obras;

Il - comandar, quando determinado pela SEMOP, adigfo de Alvaras de Licenca, visando
a construcdo, bem como demoli¢cdo, procedendo aaexstoria nas construcbes para a
expedicdo de Habite-se no final da obra.

[ll - orientar as construtoras e contribuintes gesejam construir, em relacdo as normas e
leis que regem as edificacoes;

IV - determinar a expedicdo do documento de Codoldls Obra;
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V - intimar proprietarios a melhorias nos passéasstrucido de calcadas e muretas) e/ou
desobstrui-los;

VI - elaborar, quando solicitado, estudos, diagnost projetos e especificacdes técnicas nas
areas de engenharia civil, arquitetura, urbanisnpaisagismo e complementares, a serem
executados direta ou indiretamente pela Adminidtrddunicipal,

VII - desempenhar outras atividades que Ihe foretarchinadas.
Art. 108. Comp0de a Subsecretaria de Avaliagao dgfes:
| - Secdo de Licenciamento de Obras.

Subsec&o Unica
Da Secéo de Licenciamento de Obras

Art. 109. Compete a Sec¢ao de Licenciamento de Obras

| - administrar a tramitacdo dos projetos apresistgpor particulares relativos a obras,
parcelamento de solo e similares, dando o devidareimhamento para avaliacdo, aprovacao
e licenciamento, se for o caso;

Il - assessorar 0s atos de vistoria nas constryigiesa expedicédo de Habite-se;

[l - prestar orientacdes aos contribuintes, emstfies diversas, relativas a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos;

IV - controlar o cadastro de engenheiros, arqustefios a aprovar projetos;
V - determinar a expedicdo de certiddo de numerdeamoveis urbanos;

VI - arquivar e trazer na mais perfeita ordem de me projetos aprovados para construcao de
obras particulares e publicas;

VII - desempenhar outras atividades que |he foreinuadas.

Secdo V
Do Departamento de Infraestrutura Urbana

Art. 110. Compete ao Departamento de Infraestrutubana:
| - dirigir os programas e projetos voltados agsiges de Infraestrutura Urbana;

Il - dirigir a programacéo e a execucao, diretanoliretamente, de estudos para construcao de
obras de infraestrutura viaria, bem como reformalhoria, ampliacdo, reparos ou
reconstrucao dos logradouros e vias urbanas, eoncaggunta com o érgdo competente;

[l - dirigir os servi¢cos de construcéo, limpezdesobstrucdo de valas, tubulagdes e sistema
de drenagem pluvial,

IV - dirigir os trabalhos de construcao, consergag@anutencao dos prédios publicos;

V - gerenciar os servi¢cos de Pracas, Parques mgard

VI - desempenhar outras atribui¢cdes correlatagratadas pelos superiores hierarquicos.
Art. 111. Comp0de o Departamento de Infraestrututzaba:

| - Servico de Parques e Jardins.
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Subsec&o Unica
Do Servico de Parques e Jardins

Art. 112. Compete ao Servigco de Parques e Jardins:

| - dirigir e acompanhar os programas e projetdsagios a manutencdo de parque, pragas e
jardins publicos, bem como aos relacionados aog@ens municipais;

Il - coordenar e orientar o uso social dos parqpescas, jardins e outros logradouros
publicos.

lll - chefiar os servicos de manutencéo, poda desrés e grama, reposicado das especies
decadentes;

IV - gerenciar os servigos de manutencao das deckexer;
V - dirigir a execucao dos projetos de arborizag@aisagismo de ruas do Municipio;
VI - desempenhar outras atividades correlatas logiéokem atribuidas.

Secao VI
Do Departamento de Limpeza Publica

Art. 113. Compete ao Departamento de Limpeza Paiblic

| - chefiar toda as atividades referentes a limga#alica, coleta de lixo e destinacao final,
visando aprimoramento dos servigos prestados dggim)

Il - assessorar no planejamento da varricdo destada vias e logradouros publicos,
coordenando e distribuindo tarefas, a fim de garargxecucao perfeita das mesmas, elaborar
as escalas dos servidores para servicos extraoo$ina

[ll - gerenciar a capina manual e a limpeza degassa meio-fio de todas as vias publicas,
coordenando todas as tarefas;

IV - dirigir os servicos de rocagem em geral, maruaecanica, auxiliando os responsaveis
pelas tarefas, a fim de colocé-los integrados naasitécnicas surgidas;

V - fiscalizar e supervisionar a escala de servds servidores, quanto ao roteiro e horario
da coleta de lixo;

VI - administrar os servicos de recolhimento deukas, recolhimentos de galhos e outros
depositados nas vias ou locais publicos;

VII - desempenhar outras atividades que |he foreinuadas.

Secao VI
Do Departamento de Saneamento Basico

Art. 114. Compete ao Departamento de SaneamenicoBas

| - gerenciar, diretamente ou mediante contrato comganizacdes especializadas em
engenharia sanitaria, as obras, relativas a ca@strlampliacdo e remodelacdo de sistemas
publicos de esgotos sanitarios;

Il - determinar a ampliacdo e a realizacdo da nesgdio da rede coletora de esgotamento
sanitario;
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[l - controlar e impedir ligacdes de agua pluvialrede coletora de esgotamento sanitéario;

IV - proceder a manutencdo e fiscalizacdo da remleerdissario central de captacdo de
esgotamento sanitario;

V - administrar a Estacéo de Tratamento de Esgdid%¥, quando em operacao; e
VI - desempenhar atividades correlatas que lherfaibuidas.

Art. 115. Comp®e o Departamento de Saneamentod®asic

| - Secado de Saneamento Basico.

Subsec&o Unica
Da Secédo de Saneamento Basico

Art. 116. Compete a Se¢do de Saneamento Basico;

| - prestar assessoria e suporte técnico nas atiegl desenvolvidas pelo Departamento de
Saneamento Basico;

Il - chefiar os trabalhos de reparos, desentupimeuntoutra acao relacionados a obstrucéo da
rede coletora de esgotamento sanitario;

[l - sugerir a construcdo de ramais de ligacdoaolocalizacdo dos existentes, quando
requerido ligacdes para novas constru¢des ou demeewkssaria;

IV - acompanhar a elaboragcédo, em conjunto com ai@mento de Saneamento Basico, das
propostas de ampliagdo ou renovacéo do sistemaleta do esgotamento sanitério;

V - desempenhar atividades correlatas que lhe fatebuidas.

Secéo VI
Do Departamento de Transito e Expansao Urbana

Art. 117. Compete ao Departamento de Transito eisgo Urbana:

| - dirigir o sistema municipal de transito de wads, pedestres, animais, bem o com o
incremento da circulacéo e da seguranca dos ai]ist

Il - fiscalizar e acompanhar a manutencdo do sstdesinalizacdo das vias, bem como a
instalacdo de placas indicativa dos bairros, oérgéiddicos, unidades de saude e outras
instalacdes de interesse da populacao;

[Il - autorizar a utilizagdo de vias municipaisadaterdicdo parcial ou total, permanente ou
temporaria, bem como estabelecer desvios ou altesadp trafego de veiculos e regulamentar
velocidades;

IV - gerenciar o planejamento e a implantacdo delidas para reducdo do transito ou
estacionamento de caminhdes destinado aos traesgErtanimais nas vias publicas;

V - desempenhar outras atividades que lhe foreimuatias.

Secao IX
Do Departamento de Infraestrutura Rural

Art. 118. Compete ao Departamento de InfraestriRunal:

42



| - dirigir as acdes do programa municipal de ie$tautura rural;

Il - gerir as atividades de execucdo de obras ec¢ear publicos de infraestrutura rural e
edificacdes, em colaboracdo com os demais 6rgaSectataria,;

[ll - determinar a execucdo de obras publicas sundsando ao pleno funcionamento dos
sistemas viario e de drenagem,;

IV - acompanhar a realizacdo das obras publicassrutilizando os equipamentos, veiculos e
materiais sob sua responsabilidade;

V - articular-se com as demais Secretarias Munigigam vistas a execuc¢do de obras
publicas rurais;

VI - assessorar na elaboracéo de projetos, bem osmespectivos orcamentos referentes aos
servicos de manutencdo ou implantacdo de estraatzesseos rurais;

VII - programar as equipes para execucao dos svic

VIII - vistoriar e analisar as solicitacdes dos reiyres;

IX - requisitar e controlar, os materiais utilizadws trabalhos do Departamento;
X - desempenhar outras atividades que |he foreerm@tadas.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 119. A Secretaria Municipal de Educacdo € gadrresponsavel pelo planejamento,
coordenacdo e execucdo de atividades relativasuaaE#o Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especsaiptstivamente, nos demais niveis de
educacao.

Art. 120. Compete a Secretaria Municipal de Eduzaca

| - dirigir o sistema municipal de educacao, ofereo prioritariamente a Educacgéo Infantil e
o Ensino Fundamental em suas varias modalidades;

Il - desenvolver e coordenar toda a politica ediocat e pedagdgica de carater municipal;

[ll - desenvolver e coordenar, em parceria comdasgdins, a implementacédo de politicas de
formacdao continuada;

IV - implantar politicas que garantam a universal@ do acesso e permanéncia dos alunos
na educacao;

V - propor e fazer a orientacdo técnico-pedagoggsaunidades de ensino;
VI - fazer cumprir o programa de alimentacéo escola
VIl - promover a distribuicdo de material didatie@utros destinados ao educando;

VIII - promover programas de orientagdo pedagogieaaperfeicoamento e de atualizacdo
aos profissionais da educacao;

IX - coordenar as atividades e planejamento pedegddp educacéo infantil e do ensino
fundamental, observando as normas estabeleciddsgisdacdo, especialmente na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional - LDB;
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X - promover acdes, programas e projetos que gbsiibas criancas a serem atendidas pela
modalidade da educacéo infantil;

XI - coordenar, projetos e adotar medidas para wcagho de Jovens e Adultos, Educacao
Especial e, supletivamente, nos demais niveis deagdo;

XII - acompanhar o cumprimento do Plano de Carreidee Valorizagdo dos profissionais da
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental;

XIIl - garantir suporte técnico e administrativosa@onselhos que integram a politica
educacional do municipio;

XV - ,g_erir, conforme delegacéo, todos os recurdestinados ao sistema educacional do
municipio;
XV - desempenhar atividades correlatas que lherfagibuidas.
Art. 121. Compdem a Secretaria Municipal de Eduzaca
| - Chefia de Gabinete;
Il - Secretaria Adjunta de Educacéo;
[ll - Subsecretaria de Ensino Fundamental,
IV - Subsecretaria de Educacéo Infantil;
V - Departamento de Transporte Escolar;
a) Divisdo de Supervisédo de Transporte Escolar;
VI - Secédo Pedagogica.

122. Compde ainda a Secretaria Municipal de EdwcasdJnidades Escolares, administradas
pelos Diretores Escolares e Vice Diretores Escelarbservadas as normas legais de gestao
escolar.

123. Compete ao Diretor Escolar:
| - cuidar das financas da escola;
Il - prestar contas a comunidade;

Il - conhecer a legislacdo e as normas da Secretartaddeacao para reivindicar
acdes junto a esse 6rgao;

IV - identificar as necessidades da instituicdo e busmacdes junto as comunidades
interna e externa e a Secretaria de Educacéao;

V - zelar pelo bom relacionamento entre os membrosgjdipe escolar, garantindo um
ambiente agradavel;

VI - manter a escola limpa e organizada,;

VIl - garantir a integridade fisica da escola, tanto aautencédo dos ambientes quanto
dos objetos e equipamentos;
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VIII - assessorna elaboracdo darojeto politico-pedagogicomobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo guecesso seja democratico até o
fim;

IX - acompanhar o cotidiano da sala de aula e n@vaa aprendizagem dos alunos;

X - incentivar e apoiar a implantacédo de projetos @anvas inovadoras, provendo o
material e 0 espaco necessario para seu deseneobam

Xl - gerenciar e articular o trabalho de professoresrdemadores, orientadores e
funcionarios;

XII - manter a comunicagdo com 0s pais e atendé-los qureategssario;
XIll - desempenhar outras atividades que Ihe foagnbuidas.
Art. 124. Compete ao Vice Diretor:

| - substituir automaticamente o Diretor Escolar esmus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ataisi bem como, no caso de vacancia do
cargo, até nomeacao de novo titular;

Il - assessorar o Diretor Escolar no exerciciouses sitribuicoes;
lIl - desempenhar outras atividades que lhe sejabuéas.

Secao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 125. Compete a Chefia de Gabinete da SEDU®, wivel hierarquico equivale ao de
Servigo:

| - assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunttoestabelecimento, manutencdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e egferna

Il - desempenhar as atividades de relagBes pubkcamordenar, junto aos Orgdos de
imprensa, a divulgacéo de informacdes e noticidatdoesse da Secretaria;

[l - assessorar na instrucdo de processos e odivosmentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatérios, correspondén@asutros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse daefeia, com 0s demais 6rgdos da
Administragdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que Ihe foreituatias.

Secéo ll
Da Secretaria Adjunta de Educacao

Art. 126. Compete a Secretaria Adjunta de Educacéo:

| - substituir automaticamente o Secretario Murdtge Educacdo em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamecasionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacao de novo titular;
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Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Educagaexercicio de suas atribuicdes;
Il - prestar assessoria direta ao Secretario Mpaicducacao;
IV - desempenhar outras atividades que |Ihe sejabuatas.

Secéo Il
Da Subsecretaria de Ensino Fundamental

Art. 127. Compete a Subsecretaria de Ensino Funaiame

| - administrar, acompanhar, orientar e avaliartrabalhos dos docentes, oferecendo-lhes
subsidios para efetiva atuacao junto ao sistenemsi@o, proporcionando a melhoria da acéo
educacional, no que tange a educacao fundamental,

Il - assegurar orientagdo educacional aos alunesueacompanhamento, em expedientes
especificos, com relatorios;

[l - promover atendimento as necessidades da cmlade escolar, acompanhando
professores e alunos, tendo em vista a diminuigéimdice de evasao e repeténcia, propondo
mecanismos para recuperacéo de alunos, com insttosnde avaliagoes;

IV - acompanhar, sistematicamente, o uso constanéglequado de técnicas e materiais
didaticos eficazes e os instrumentos de avaliacdes;

V - promover a capacitacao do pessoal envolvidensino fundamental;
VI - desempenhar atividades correlatas, que lhreratribuidas.

Secéo IV
Da Subsecretaria de Educacéo Infantil

Art. 128. Compete a Subsecretaria de Educacaotiinfan

| - dirigir, acompanhar, orientar e avaliar os &l&los dos docentes, oferecendo-lhes subsidios
para efetiva atuacdo junto ao sistema de ensinmpomionando a melhoria da acéo
educacional, no que tange a educacao infantil.

Il - assegurar orientagcdo educacional aos alunesueacompanhamento, em expedientes
especificos, com relatorios;

[l - promover atendimento as necessidades da cmlade@ escolar, acompanhando
professores e alunos, tendo em vista a diminuigdimdice de evasdao, através do incentivo a
frequiéncia;

IV - acompanhar, sistematicamente, o uso constanéglequado de técnicas e materiais
didaticos eficazes e os instrumentos de avaliacdes;

V - promover a capacitacéo do pessoal envolvidedueacéao infantil;
VI - desempenhar atividades correlatas, que lhreratribuidas.

Secdo V
Do Departamento de Transporte Escolar

Art. 129. Compete ao Departamento de Transportel&sc

| - gerir o sistema municipal de transportes da@dpara a sede da Unidade Escolar;
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Il - monitorar as condi¢des de trafego das estradas caminhos utilizados para o transporte
do escolar, sugerindo modificagdes ou reparos séues;

[ll - determinar vistoria permanentemente sobre@slicbes dos veiculos, nos aspectos de
segurancga, mecanica, conservagao e limpeza;

IV - fiscalizar e conferir periodicamente os robsir estabelecendo critérios que visem a
diminuicao da distancia e 0 menor tempo de pernw@aéio usuario dentro do veiculo;

V - assessorar a Comisséo de Licitacdo, prestaridoriac6es necessérias para a abertura de
processo licitatorio, quando a demanda o exigir;

VI - desempenhar atividades correlatas que lherfateterminadas.
Art. 130. Compde o Departamento de Transporte Bscol
| - Divisdo de Supervisdo do Transporte Escolar.

Subsec&o Unica
Da Divisédo de Supervisao de Transporte Escolar

Art. 131. Compete a Divisdo de Supervisédo de TramsEscolar:
| - gerenciar o planejamento dos roteiros e darozggao os trajetos/rotas;

Il - verificar a necessidade do transporte escelarrelacdo aos enderecos dos alunos e
localizac&o das escolas;

[ll - assessorar na elaboracéo de projetos bapmmasfins de ampliagdo da frota municipal ou
contratacao de terceiros para 0s servicos de treesgscolar;

IV - fiscalizar e acompanhar as atividades de degagdo, supervisdo e fiscalizacdo do
transporte realizado;

V - organizar e acompanhar o0 servico prestado a&ugrios, registrar e organizar a
documentacéo relativa ao transporte escolar;

VI - coordenar e desenvolver atividades relativggr@yramas desenvolvidos pelo FNDE,
especialmente a inerentes ao transporte escolar; e

VII - desempenhar outras atividades que lhe forginuadas.
Secao VI
Secédo Pedagdgica
Art. 132. Compete a Secao Pedagogica:

| - gerenciar e acompanhar a elaboracdo de destréz normas pedagogicas para a rede
municipal de ensino;

Il - assessorar a Secretaria Municipal de Educagaelaboracéo e especificacdo de materiais
e recursos pedagogicos;

[l - analisar e avaliar os resultados do ensipoopor medidas para a correcao de rumos e de
aprimoramento do processo;

IV - colaborar com o gerenciamento do quadro degaslo corpo docente ou administrativo
de acordo com as normas e procedimentos legaenisrao exercicio profissional;
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V - planejar e gerir programas de formacao contdaua permanente atualizacdo e producao
de conhecimentos e saberes aos profissionais damedicipal de ensino;

VI - assessorar na distribuicdo de classe entr@rofessores, obedecendo a legislacdo
vigente;

VIl - subsidiar estudos quanto ao planejamento alestcucdo e ampliagdo de unidades
educacionais;

VIII - desempenhar outras atividades correlatasliggiéorem atribuidas.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 133. A Secretaria Municipal de Cultura é o &wgresponsavel pelo planejamento,
coordenacao, execugcdo e o desenvolvimento dasladis$ culturais e de preservacao e
protecao do patriménio cultural, de forma sustegithe municipio de Itapagipe.

Art. 134. Compete a Secretaria Municipal de Cultura

| - administrar os centros de eventos culturais) semo logradouros publicos destinados a
atividades desenvolvidas pela Secretaria MunidpaCultura;

Il - gerenciar os programas de incentivo as atokédaculturais do Municipio;

lll - planejar, coordenar e fazer programas cuitude conformidade com o0s recursos
financeiros disponibilizados;

IV - promover convénios com vistas a implementagks atividades culturais e de
formalizacao de projetos;

V - organizar as atividades culturais e artistaiaavés do radio, exposicoes, filmes, festivais,
congressos e teatro;

VI - estimular o habito da leitura através de ilegtao de bibliotecas;
VII - organizar e manter a documentacéao bibliogaatia histéria do Municipio;

VIII - promover a difusdo da arte em geral e esgdew@nte da musica, canto, danca e artes
cénicas;

IX - promover o tombamento e a defesa do patrimdngborico, artistico e cultural do
Municipio;

X - difundir e estimular a cultura em todos 0s s&sf$ectos;

XI - promover a edicdo de livros e outras publies;eferentes a cultura do Municipio;

XII - elaborar projetos culturais e promover a exgo através de captacdo de recursos
financeiros para a sua execucao;

XIII - promover exposicdes artisticas e culturgis\entos voltados para a juventude.
XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 135. Compde a Secretaria Municipal de Cultura:

| - Chefia de Gabinete;
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Il - Secretaria Adjunta de Cultura:

[Il - Departamento de Cultura;

IV - Secdo de Tombamento Cultural;

V - Secao de Coordenacao de Eventos Culturais;
a) Servico de Divulgacédo de Eventos.

VI - Secéo de Biblioteca.

Secao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 136. Compete a Chefia de Gabinete da SEMU( woivel hierarquico equivale ao de
Servigo:

| - assessorar 0 Secretdrio e o Secretdrio Adjuntoestabelecimento, manutencédo e
desenvolvimento de suas relacdes internas e egferna

Il - desempenhar as atividades de relagBes pubkcamordenar, junto aos Orgdos de
imprensa, a divulgacéo de informacdes e noticidatdoesse da Secretaria;

[l - assessorar na instrucdo de processos e odivosmentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatérios, correspondén@asutros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se sempre que houver interesse dae@gi@, com os demais 6rgdos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que Ihe foreituatias.

Secéao Il
Da Secretaria Adjunta de Cultura

Art. 137. Compete a Secretaria Adjunta de Cultura:

| - substituir automaticamente o Secretario Murdtige Cultura em seus impedimentos,
auséncias temporérias, férias, licencas ou afastasy@casionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacao de novo titular;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Cultwraxercicio de suas atribui¢des;

[l - prestar assessoria direta ao Secretario Mpaice Cultura;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam aitldsipelo Secretario Municipal de Cultura;
V - desempenhar outras atividades que |Ihe foraibuadas.

Secao Il
Do Departamento de Cultura

Art. 138. Compete ao Departamento de Cultura:

| - gerenciar o cumprimento das deliberacdes deefe@ Municipal de Cultura;
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Il - propor acdes que estabelecam a base do Caler@dtural do Municipio;

IV - manter atualizado o cadastro de entidadesycesges, grupos, conjuntos, artistas,
espacos e equipamentos, nas diversas areas dacatwgtgiral;

V - assessorar na realizacédo de eventos produgelacomunidade;

VI - viabilizar parcerias com entidades publicaspevadas e a comunidade para o
desenvolvimento de acbes conjuntas, visando o delsémento cultural;

VII - desempenhar outras atividades que |he foreinuadas.
Secao IV
Da Secédo de Tombamento Cultural
Art. 139. Compete a Se¢do de Tombamento Cultural:

| - fiscalizar e acompanhar o atendimento das eeditbes normativas do Instituto Estadual
do Patrim6nio Histérico e Artistico de Minas GeraisEPHA relativas a Lei do ICMS
Cultural, estabelecendo propostas para seu metodienento;

Il - atuar em sintonia com o Conselho Municipal Batriménio Cultural de Itapagipe, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a Secratakunicipal de Turismo no
desenvolvimento de projetos e programas de subikdéale cultural;

[l - acompanhar, orientar, apoiar e fornecer todssneios para o pleno funcionamento do
Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Itapag promovendo estudos e
apresentando propostas para a preservacao e pro@géatrimonio cultural do Municipio;

IV - comandar estudos e apresentar propostas paemtivo a proprietarios de imoveis
tombados pelo municipio

V - assessorar na elaboracéo de propostas paesermcao, protecdo e melhoria do aspecto
de conjuntos arquitetonicos e edificacdes indivislsagnificativos, tombados ou néo;

VI - comandar os trabalhos de catalogacéo por eheiegistros fotograficos e levantamento
histérico das edificacdes e conjuntos arquitet@igmaturais do municipio, elaborando seu
inventario, disponibilizando-o para consultas;

VII - chefiar os trabalhos de levantamento e tomdyaim dos bens considerados de valor
historico, cultural, arqueoldgico, etnografico atistico do municipio, cujas preservacoes e
conservacgles sejam de interesse do poder publin@ipai, conforme pareceres do Conselho
Municipal do Patriménio Cultural de Itapagipe;

VIII - promover obras de recuperacao, conservagimracdo ou complementares necessarias
a preservacao dos bens moveis e imoveis, publipasados, existentes no Municipio;

IX - determinar a instituicdo do Livro de Tombo @ardevido registro dos bens tombados;
X - notificar os proprietarios dos bens cujo tombkato é proposto, como medida de
XI - desempenhar outras atividades correlatas lygiéorem atribuidas.
Secao V
Secao de Coordenacéo de Eventos Culturais.
Art. 140. Compete a Secao de Coordenacéo de Evéntasgais:
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| - gerenciar e acompanhar o desenvolvimento e dorepto das deliberacdes da Secretaria
Municipal de Cultura;

Il - dirigir, planejar e supervisionar eventos audtis e outras atividades organizados ou
apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura;

Il - prestar assessoria técnica de promocao detev@s entidades e produtores culturais em
projetos com parcerias com a Secretaria Municipaldltura;

IV - orientar ou vistoriar a montagem e desmontadgernnstalacdes e equipamentos de Festas
populares, Festivais, Feiras, espetaculos, expsigdnostras, entre outros eventos realizados
ou autorizados pela Secretaria Municipal de Culbwr&dministracdo Municipal;

V - desempenhar outras atividades que lhe foreitmuatias.
Art. 141. Compde a Secao de Coordenacédo de Eventos:
| - Servico de Divulgacéao de Eventos.

Subsec&o Unica
Do Servigo de Divulgagao de Eventos

Art. 142. Compete ao Servico de Divulgacédo de Ebgent

| - gerenciar todas as atividades de coleta e amimhamento da reprografia de matérias de
interesse da Secretaria Municipal de Cultura;

Il - assessorar na divulgacdo das realizagbes,rgr@s e eventos culturais da Secretaria
Municipal de Cultura;

Il - desenvolver outras aditividades que Ihe fonibuidas.

Secao VI
Da Secéo de Biblioteca

Art. 143. Compete a Sec¢dao de Biblioteca:
| - gerenciar a Biblioteca Publica Municipal,
Il - assessorar na elaboracdo das prioridadesudeda para a Biblioteca Publica Municipal;

[l - assessorar na elaboracdo de padrbes de gdmlide acervo e servicos, incluindo
atendimento ao publico;

IV - chefiar o acesso da populacdo ao acervo tigita o acesso a rede mundial de
computadores (internet), controlando o uso de cdadjoues instalados na Biblioteca
Municipal;

V - estabelecer e implantar padrbes de tratamentofdrmacao dos acervos;

VI - desenvolver metodologia para avaliacdo dagssdades de informacdo da comunidade,
no a&mbito da leitura e informacé&o, para uso dai@dsta Publica;

VII - propor sugerir a aquisicao de acervos paBibéioteca Puablica Municipal,

VIII - desempenhar outras atividades que |he foagnbuidas.
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CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 144. A Secretaria Municipal de Saude tem poalidade coordenar e programas,
projetos e atividades visando promover o atendimémiegral & saude da populacdo do
Municipio, em consonancia com as politicas emanpés governo federal e estadual no
ambito do Sistema Unico de Salde - SUS.

Art. 145. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - administrar os programas para atendimento dadesgpublica, compreendendo o
atendimento medico-hospitalar, saneamento basicatendimento médico da familia;

Il - promover campanhas visando esclarecimentoogalpcéo sobre higiene e saude publica;
[Il - promover inspecdes sanitarias de competéhaikiunicipio;

IV - promover a triagem e encaminhamento de doen&ggais e desvalidos;

V - viabilizar o atendimento médico e odontologéicpopulacao carente;

VI - administrar os postos de salude e atendimegltofprmacia basica;

VII - estabelecer a politica de saude do Municgioconsonancia com as normas do SUS;
VIII - promover o atendimento a salde e a erradicale doencas transmissiveis;

IX - encaminhar os tratamentos a serem feitosdori&lunicipio;

X - coordenar e fazer as atividades da vigilarsaaitaria e epidemiologica, controle de
endemias e saude do trabalhador;

XI - promover a integracdo da Secretaria Municigal Saide com os demais O6rgaos da
Administracdo e a comunidade, na elaboracao detpsgonjuntos de interesse na melhoria
das condicdes de saude e de vida,

XII - estimular a adocdo e o desenvolvimento de unova cultura de qualidade de vida,
mediante a melhoria do ambiente;

XIII - propiciar novos enfoques de organizacaoi@ee de participacdo com vistas a incluséo
sécio-politica da comunidade;

XIV - propor programas e a¢cfes em saude preverdleay do atendimento no tratamento de
doencas;

XV - fazer acdes preventivas em geral, tendo coase fa vigilancia e o controle sanitario.
XVI - desempenhar atividades correlatas, que fagibuidas.

Art. 146. Compdem a Secretaria Municipal de Saude:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Saude;

[l - Secretaria Adjunta de Assisténcia Farmac@utic

IV - Secretaria Adjunta de Vigilancia em Saude;

a) Departamento de Vigilancia Sanitéria;
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b) Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;

V - Departamento de Transporte de Pacientes;
a) Divisdo de Agendamento e Controle;
b) Servico de Locomocédo Urbana;

VI - Departamento de Enfermagem;

VII - Departamento de Controle do SUS;

VIII - Divisédo de Processamento e Faturamento;
a) Secéao de Producéo;

IX - Divisdo de Odontologia;

X - Divisao de Acolhimento;

XI - Setor de Servigos Auxiliares da SMS;

XII - Secao de Apoio a Ortopedia;

XIII - Servico de Manutencdao e Vigilancia.

Secéao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 147. Compete a Chefia de Gabinete da SMS, aiNel hierarquico equivale ao de
Servigo:

| - assessorar 0 Secretario e 0s Secretarios Adjunbd estabelecimento, manutengédo e
desenvolvimento de suas relacdes internas e egferna

Il - desempenhar as atividades de relacdes pubkca®ordenar, junto aos oOrgaos de
imprensa, a divulgacao de informacdes e noticidatdeesse da Secretaria;

[l - assessorar na instrucdo de processos e odivosmentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatorios, correspondéneiasitros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse daef&ia, com 0s demais 6érgdos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que |he forenouditlas.

Secéao Il
Da Secretaria Adjunta de Saude

Art. 148. Compete a Secretaria Adjunta de Saude:

| - substituir automaticamente o Secretario Murgdtide Saude em seus impedimentos,
auséncias temporérias, férias, licencas ou afastasy@casionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacao de novo titular;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Saudexeecicio de suas atribuicoes;
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[l - prestar assessoria direta ao Secretario Mpai&aude;
IV - exercer outras atividades que lhe sejam aflémipelo Secretario Municipal de Saude;
V - desempenhar outras atividades que lhe foreimuatias.

Secéo Il
Da Secretaria Adjunta de Assisténcia Farmacéutica

Art. 149. Compete a Secretaria Adjunta de Assisé&irarmacéutica:

| - dirigir e acompanhar os servicos de prestagiagsisténcia farmacéutica aos usuarios e
profissionais da saude, dos servicos publicos dade&sale Itapagipe, contribuindo na
ampliacédo do acesso e utilizacao racional dos rapwintos essenciais;

Il - chefiar, acompanhar e avaliar os métodos zaiilos para a distribuicdo dos
medicamentos;

[ll - prover as condi¢cBes necessarias para cagaoita treinamento de todos os servidores
incumbidos da Assisténcia Farmacéutica;

IV - elaborar instrumentos de controle e avaliagd®m como estimar necessidades de
medicamentos;

V - gerenciar 0 processo de aquisicdo e de cordmkstoque de medicamentos;
VI - garantir condi¢cdes adequadas para o armazeartarde medicamentos;

VII - assessorar os usudrios de SUS na instru¢ca®raeesso administrativo para acesso a
medicamentos de alto custo;

VIII - manter cadastro atualizado dos usuariosjaaies e profissionais de saude;

IX - assessorar 0 Secretario Municipal de Saudexeocicio de suas atribuicées, em especial
nas questdes de Assisténcia Farmacéutica,

X - desempenhar atividades correlatas que Ihe fateiyuidas.
Secao IV
Da Secretaria Adjunta de Vigilancia em Saude
Art. 150. Compete a Subsecretaria Adjunta de \igik em Saude:

| - gerenciar o Programa Municipal de Vigilancia &aude, de acordo com o plano de
governo e com os principios e diretrizes do Sistgmiao de Saude - SUS;

Il — programar e dirigir agdes voltadas para a saidetiva, com intervengdes individuais ou
em grupo, prestadas por servicos de vigilanciat&#ni epidemiologica, zoonoses, saude
ambiental e do trabalhador e Doencas Sexualmeatesimissiveis/AIDS;

[l - garantir o servico estruturado de vigilancean saude e a capacidade para o
desenvolvimento de procedimentos e acdes basicagitincia sanitaria, epidemiologia e
controle de doencas, controle de vetores causaderdsencas, no municipio;

IV - elaborar e acdes de vigilancia sanitaria@eagle vigilancia epidemioldgica e ambiental,

V - assessorar 0 Secretario Municipal de Saudelamejamento e avaliacdo da qualidade e
higiene de produtos, servicos e meio ambiente, estaque as condi¢cdes sanitarias e
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epidemioldgicas visando a reducao ou eliminacaoridass, doencas e agravos a saude da
populacao;

VI - desempenhar outras atividades de VigilanciaSamde, bem como outras que Ihe forem
atribuidas.

Art. 151. Compdem a Secretaria Adjunta de Vigilaremn Saude:
| - Departamento de Vigilancia Sanitaria;
Il - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.

Subsecéo |
Do Departamento de Vigilancia Sanitaria

Art. 152. Compete ao Departamento de Vigilanciat&aa:

| - gerenciar as atividades do Departamento nodatemto de reclamacdes da populacdo
referente a situacbes que cologuem em risco a sdodemunicipes, notificando os
responsaveis pelas mesmas;

Il - controlar, através de atribuicdes especifiasgualidade da agua consumida pelos
moradores do Municipio;

[l - assessorar a Secretaria Municipal de Obr8gricos Publicos e a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente nos servigos de coleta, tratamenttestinacéo dos residuos solidos e
hospitalares;

IV - planejar e coordenar a fiscalizacdo e inspegas atividades dos estabelecimentos
industriais e comerciais do Municipio, com o oljetde evitar que os mesmos coloqguem no
mercado produtos improprios para 0 consumo;

V - prestar orientacdo a populacdo de como proogai@ndo da aquisicdo de produtos que
possam prejudicar a saude da mesma;

VI - coordenar, providenciar e orientar todo o pssD para liberacdo de alvaras sanitarios
solicitados pelas empresas locais;

VII - determinar a realizacdo de inspecdes peraglinos estabelecimentos industriais e
comerciais do Municipio, visando detectar falhas praducdo e comercializacdo de
alimentos, bem como nos estabelecimentos de enggando assegurar o fornecimento de
alimentos saudaveis aos estudantes e servidoreselrsos;

VIII - manter contatos com os setores de vigilarsaaitaria, tanto da esfera estadual como
federal, objetivando tracar uma politica de inspegéiscalizacdo no Municipio;

IX - fiscalizar as atividades desenvolvidas juntos aestabelecimentos de fabricacao,
distribuicdo, transporte e comercializacdo de nadentos, cosmeéticos, saneantes
domissanitarios e correlatos, visando garantir alidade dos produtos fornecidos a
populacao;

X - promover inspec¢des de rotina nos estabelecwsdantustriais e comerciais relativos aos
produtos alimenticios fornecidos pelos mesmos;

XI - promover inspecdes sanitarias em estabeledoseste ensino, seja do setor publico ou
privado, objetivando o bem estar da populacéo estig

55



XII - interagir com a vigilancia sanitaria estadeah inspecfes especificas em industria de
alimentos localizados no Municipio;

XIII - dar pronto atendimento as solicitacoes da&wga Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, no tocante a apreensao, interdicdo cautelarutilizacdo de produtos improprios
para 0 consumo; e

XIV - desempenhar atividades correlatas que |lhenficaitribuidas.

Subsecéo Il
Do Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 153. Compete ao Departamento de Vigilancialemiioldgica:

| - fiscalizar e acompanhar a execucao de campasthastivas ligadas a area de vigilancia a
saude, objetivando prestar a comunidade, maiofesriacdes sobre estas epidemias;

Il - determinar o planejamento de pesquisas ineseatarea de epidemiologia e controle de
doencas e que sirvam de subsidios no planejamastagdes a serem tomadas;

lll - controlar as atividades inerentes ao prograteacombate ao mosquito transmissor da
dengue;

IV - providenciar a manter atualizado o cadastroirdéveis do Municipio, bem como o
cadastro de pontos estratégicos, onde existe massibilidade de incidéncia de mosquitos
transmissores de doencas, fazendo a borrificacgtesiocais;

V - tomar as devidas providéncias para a realizdedumesquisas entomoldgicas;

VI - fornecer dados e demais informac¢des, que a@mpor estudos epidemioldgicos da
populacdo do Municipio, com a finalidade de moaitoe controlar as doencas infecto-
contagiosas;

VII - gerir a execucdo de acOes de epidemiologgacahtrole de doencas e de ocorréncias
morbidas, decorrentes de causas externas, comensesd violéncias e outras incluidas no
TFECD - Teto Financeiro da Epidemiologia e Conta#eDoencas.

VIII - supervisionar, planejar e controlar as atadles desenvolvidas pelo setor especifico da
saude, no combate aos vetores e roedores, causatmrdoencas transmissiveis infecto-
etiologicas;

IX - administrar as acbes de Controle de Zoonoses;

X - gerenciar campanhas educativas de orientapdp@lacao, objetivando dota-las de meios
de evitar a proliferacdo de vetores e roedores;

XI - providenciar a realizacdo das atividades nredst ao programa de controle de
leishmaniose, inclusive com visitas domiciliaresfar o caso;

XII - promover e controlar as atividades inerer@escinacado anual anti-rabica;

XIll - realizar as atividades de combate a esgs&imose, orientando no tratamento
medicamentoso dos casos positivos

XIV - desenvolver atividades correlatas, inerergégigilancia Epidemiologica e outras que
lhe forem atribuidas.
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Secado V
Do Departamento de Transporte de Pacientes

Art. 154. Compete ao Departamento de Transporiadentes:
| - chefiar os servicos de transporte de paciesdas ambulancias;

Il - coordenar os servicos de transporte de pazsecdm utilizacdo de veiculos da secretaria
de saude de modo a atender a populacédo com efac€edetividade;

[ll - supervisionar a situacdo dos veiculos quagsocondi¢cdes de transporte, higiene e
limpeza, exigindo dos motoristas que executemrafata eles designadas;

IV - manter controle para que a documentacao dimsilos esteja sempre em ordem;

V - zelar para que as viaturas estejam mecanicansampre em ordem e em condi¢cbes de
uso, especialmente no que diz respeito aos itemafmentais de seguranca;

VI - gerenciar a elaboracao da escala de servigordioristas;

VII - preencher documentos, relatorios, formuldeasutros inerentes aos servigos afetos e de
responsabilidade do Departamento;

VIII - manter contato diario com os demais orgaasAdiministracdo Municipal para apoio
operacional na utilizacdo de veiculos, pessoalezes as demais atividades afins.

IX - desempenhar outras atividades correlatas]igutorem atribuidas.
Art. 155. Compdem o Departamento de TransporteadeRtes:

| - Divisdo de Agendamento e Controle;

Il - Servico de Locomocao Urbana.

Subsecéo |
Da Divisdo de Agendamento e Controle

Art. 156. Compete a Divisdo de Agendamento e Cntro

| - comandar o sistema de agendamento de constriéamnento, exames especializados e
internacdo hospitalar fora do domicilio, dando agaiestrito aos usuarios dos servigcos de
saude;

Il - garantir 0 acesso aos servi¢os de saude defadequada;
[l - garantir os principios da equidade e da iraédade;

IV - organizar cadastro de estabelecimentos e gmiofiais de saude da rede do SUS, para
melhor orientacdo aos usuarios;

V - determinar o planejamento de apoio logistice @guarios do SUS nas suas demandas;

VI - assessorar no processamento das informacO@sodecéo e subsidiar a programacao
pactuada e integrada; e

VII - desempenhar outras atividades correlatadlggiéorem atribuidas.
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Subsecéo Il
Do Servico de Locomocédo Urbana:

Art. 157. Compete ao Servigo de Locomocao Urbana:

| - chefiar os servigos de locomocado dos usuamssRUS para o atendimento nas unidades
de Saude;

Il - gerenciar os trabalhos de atendimento aos adasde urgéncia/emergéncia, no ambito
do perimetro urbano e excepcionalmente na zonh rura

[l - chefiar as demandas das viaturas (ambulane&isulos) quando a locomoc¢éao do usuario
do SUS destinar-se aos servicos de fisioterapipite ocupacional, hidroginéstica e outros;

IV - desempenhar outras atividades que |he forenouditlas.

Secéo VI
Do Departamento de Enfermagem

Art. 158. Compete ao Departamento de Enfermagem:
| - chefiar a execucao dos servicos de enfermagenunidades de satde do municipio;

Il - promover educacdo continuada da equipe dermafgem, por meio de capacitacao,
aperfeicoamento e avaliacdo de desempenho peri@dicadevidos registros e listagem;

[l - chefiar as consulta de enfermagem por moaiteento das condi¢gdes de saude nos ciclos
vitais, conforme planejamento e pactuacéo establekecoletivamente pela equipe de salde,
contemplando o acolhimento, a integralidade e véisadade;

IV - organizar, orientar, treinar, supervisionardistribuir tarefas para a equipe sob sua
responsabilidade técnica;

VI - assessorar nos procedimentos técnicos de ma@mnplexidade, que exigem
conhecimentos cientificos adequados;

VII - participar na operacionalizacéo do sistemaeferéncia e contrarreferéncia do paciente,
nos diferentes niveis de atencéo a saude;

VIII - participar do planejamento, execucéo e agidb da programacéo de saude;
IX - coletar, compilar e atualizar dados, indicaoe estatisticas dos servicos realizados; e
X - desempenhar outras atividades correlatas quiotiem atribuidas.

Secéo VIl
Do Departamento de Controle do SUS

Art. 159. Compete ao Departamento de Controle d8:SU

| - fiscalizar e acompanhar as acdes de autorizagéipervisdo e revisdo técnica e
administrativa da prestacédo de servicos de saldeaWunicipal;

Il - acompanhar a producéo e faturamento da retdkcpaimunicipal, utilizando sistemas que
permitam avaliar o cumprimento das metas pactuadagendo-se a politica nacional de
contratacdo de servicos de saude e ao planejamiesaide;
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[l - administrar a Programacéo Pactuada e IntegdadAtencdo em Saude - PPI, reavaliando
periodicamente e articulando junto a SuperintendéRegional de Salude e a Secretaria e
Estado de Saude, remanejamentos;

IV - adotar protocolos de regulacdo assistenciaideeacesso aos leitos disponiveis, as
consultas, terapias e exames especializados enoréomsa com as diretrizes nacionais,
estaduais e regionais e a PPI;

V - avaliar os servicos e a satisfagdo dos usudoosistema de saude, definindo indicadores
gque permitam monitorar a acessibilidades, resati#ale e qualidade dos servicos;

VII - desempenhar outras atividades correlataslipiéorem atribuidas.

Secao VI
Da Divisdo de Processamento e Faturamento

Art. 160. Compete a Divisdo de Processamento edragnto:

| - dirigir o sistema de processamento e faturamdatproducéo da rede propria de servicos
da Secretaria Municipal de Saude;

Il - acompanhar e fiscalizar a atualizacao doesias de informacao da Secretaria Municipal
de Saude, da Secretaria Estadual de Saude e dstdvlimida Saude;

[l - alimentar o banco de dados nacional - DATAS(USA - Sistema de Informacéo
Ambulatorial, SCNES - Sistema de Cadastro Nacidedtstabelecimento de Saude);

IV - gerenciar as informac¢des cadastrais de todasinéddades de saude, bem como dos
respectivos profissionais de area de saude;

V - conferir laudos, processar e emitir AIH - Aumaicao de Internacdo Hospitalar;

VI - acompanhar o processo de programac¢ao e aasttamentos de controle e regulagéo; e
VII - desempenhar outras atividades que lhe forginuadas.

Art. 161. Compde a Divisdo de Processamento e &atmto:

| - Secao de Producao.

Subsec&o Unica
Secao de Producgao

Art. 162. Compete a Sec¢éo de Producéo:

| - fiscalizar e acompanhar a producdo mensal dia aaidade de saude, analisando
comparativamente a producao apresentada e aprpebmasistemas SIA;

Il - orientar e assessorar o registro dos dadeseefes aos servicos produzidos nas unidades
de saude da Rede Publica Municipal;

Il - assessorar a Divisdo de Processamento edménto na coleta dos dados referente aos
servicos produzidos;

IV - colaborar nos servicos administrativos da 8eera Municipal de Saude;

V - realizar acompanhamento nos procedimentoszestls em cada usuario do SUS,
supervisionando o devido registro para fins deréaento; e
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VI - desempenhar outras atividades que forem atfdsu

Secao IX
Da Divisao de Odontologia

Art. 163. Compete a Divisdo de Odontologia:

| - gerenciar o programa municipal de assisténadantoldgica aos pacientes da rede
municipal de saude em atendimento ambulatorialeoendergéncia;

Il - coordenar as atividades odontolégicas de sdndml conforme diretrizes da Politica
Municipal de Saude;

[l - garantir a assisténcia odontoldgica a pa&@smfue apresentem sintomatologia aguda,;
IV - orientar e supervisionar as medidas univerdaibiosseguranca,

V - administrar a coleta, compilacdo e atualizagéodados, indicadores e estatisticas dos
servigos realizados;

VI - assessorar as de reunides para planejamestatidadades;

VII - promover o desenvolvimento de acfes estraté&givoltadas para a reorientacdo do
modelo de atencdo a saude, tendo como eixo estdotuas acbes de atencdo bésica em
saude;

VIII - desempenhar outras atribuicdes correlatas, lge forem atribuidas.

Secao X
Da Divisao de Acolhimento:

Art. 164. Compete a Divisdo de Acolhimento:

| - dirigir o sistema de acolhimento dos usuariaR&de Publica de Saude, respeitando seus
direitos e necessidades, orientando seu atendimento

Il - garantir agilidade no atendimento e a efetaidé na prestacdo dos servicos;

[Il - orientar e encaminhar o usuario diretamerdaeapa area de atendimento especifica onde
sera realizada a consulta, vacina, coleta, atieislain grupo, dispensacdo de medicamentos
ou outro atendimento ou procedimento conforme assdade apresentada;

IV - desenvolver a cultura da humanizagédo no ateedio aos usuarios e nas relacbes com os
trabalhadores;

V- manter os arquivos atualizados e organizados;

VI - assessorar 0s usuarios do SUS, quanto aodinaciento das unidades de saude;
VII - determinar o arquivamento dos prontuériosrags e outros;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe foagnibuidas.

Secéo Xl
Do Setor de Servigos Auxiliares da SMS

Art. 165. Compete ao Setor de Servicos Auxilia@SWS:
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| - chefiar os servigcos de correspondéncias extezrtada a movimentacao de documentos no
ambito da SMS e unidades de saude;

Il - determinar i encaminhamento de expedienteSM& a Administracdo Municipal, para
contabilizacao e a emissao de empenhos, quandataede documentos referentes a custeio;

[l - receber e distribuir processos e documentosogolados na SMS ou a ela enderecados;
IV - informar os interessados sobre a tramitacaprdeessos e demais documentos na SMS;

V - gerenciar os pedidos de desarquivamento detyanas, sob orientacdo do Secretéario
Municipal de Saude;

VI - integrar-se ao Sistema de Atendimento ao Bdbk prestar assessoria direta ao
Secretario Municipal de Saude;

VII - desempenhar outras atividades que lhe forginuadas.

Secéao Xl
Da Secédo de Apoio a Ortopedia

Art. 166. Compete a Secao de Apoio a Ortopedia:

| - chefiar o processo de triagem para atendimdo®usuarios do SUS para avaliacdo de
fratura, luxacéo ou entorse e providenciar as itizaigides apropriadas.

Il - gerir o estoque de materiais necessarios psoana sala de gesso e ortopedia;

lIl - coordenar e identificar e caracterizar materide gesso ortopédico.

IV - assessorar nas tragfes esqueléticas e apagehsados;

V - acompanhar as imobilizacbes, de urgéncia, iets gerais, definitivas especiais;
VI — zelar pela retirada dos aparelhos gessadaduis e curativos e outros;

VII - desempenhar outras atividades que lhe forginuadas.

Paragrafo Unico. As atividades da Secdo de Aportapedia serdo desenvolvidas sob
orientacao e supervisao Médica.

Secao Xl
Do Servigo de Manutencao e Vigilancia

Art. 167. Compete ao Servico de Manutencéo e \ngik

| - dirigir o servico de manutencao predial, paaaservicos de limpeza e de vigilancia das
unidades de saude;

Il - estabelecer a comunicagao, o envio e o acohgmanto de solicitagcdes de servigos das
unidades de saude;

[l - garantir a melhor organizacdo, sob a orieitagda Divisdo de Acolhimento, no
atendimento dos usuarios nas unidades de saude;

IV - fiscalizar e acompanhar os servicos de entagdormularios, material de expediente,
prontuarios quando solicitado;

V - desempenhar outras atividades que |he foreitmuatias.
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CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 168. A Secretaria Municipal de Desenvolvime®ocial, € o érgdo responsavel pelo
gerenciamento dos projetos de assisténcia sogahdelvidos pelo Municipio e também os
decorrentes de acordos e convénios com orgaosafederestaduais, englobando, ainda, o

desenvolvimento comunitario, por meio da implemeitado Sistema Unico da Assisténcia
Social (Suas).

Art. 169. Compete a Secretaria Municipal de Deskimwento Social:

| - gerenciar os projetos de assisténcia sociakrdedvidos pelo Municipio, através do
estreito relacionamento com 6érgdos Estaduais er&iede entidades assistenciais, com o
objetivo de ser realizada uma programacéao ordemadd#icada;

Il - fiscalizar a aplicacdo, pelas entidades amshis favorecidas, das subvencdes sociais
municipais que lhes forem destinadas;

[l - atender a populacédo indigente e encaminha-lservicos municipais ou privados de
assisténcia social,

IV - proteger e encaminhar menores abandonados;
V - manter atualizado o cadastro municipal dasqaesassistidas;

VI - gerenciar a politica social no que se refeaemncdo e amparo ao idoso, a crianca e ao
adolescente e as entidades de assisténcia pameiksnicipio;

VII - supervisionar a gestao do Conselho Municihad Direitos da Crianca e do Adolescente
e do Conselho Tutelar, assim como conhecer os lkbmssenunicipais cujas atividades
estejam voltadas para a area social;

VIII - promover a gestdo do Fundo Municipal de Agasncia Social,

IX - promover a assisténcia comunitaria no queesere a orientacdo de jovens, clubes de
maes e associagcdes comunitarias;

X - exercer orientacdo normativa sobre as atividatiecombate as drogas e de recuperacao
de dependentes;

XI - adotar medidas de prevencéo do uso de drdigems,como exercer intervencao eficaz e
de menor custo para a sociedade;

XIl - promover esclarecimentos a sociedade, atraeésampanhas de orientacdo sobre o0s
prejuizos e as implicacdes negativas resultantesd@ abuso de alcool e de outras drogas e
as devidas consequéncias;

XIII - propiciar as atividades do Conselho Munidigetidrogas e o desenvolvimento de
acoes especificas;

XIV - estabelecer parcerias e convénios entre oitMpio e a sociedade organizada que
participa da reducdo dos danos sociais e a salelg, domo da reinsercdo social e
ocupacional,

XV - promover atividades de orientacéo e defespogalacéo na area de direitos humanos;

XVI - desenvolver acOes educativas relativas amstds humanos;
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XVII - formular e implementar a politica de deselwmento social e de valorizacdo da
juventude através de programas, projetos e atigglagle garantam o atendimento das
necessidades basicas dos jovens e adolescentespremmnancia com a Lei Orgéanica da
Assisténcia Social;

XVIII - promover acdes que propiciem a garantiaddeito das criancas e dos adolescentes a
convivéncia com a familia e a sociedade;

XIX - coordenar as agdes de segurancga alimentarregponsabilidade social no processo de
atendimento as familias que se encontram em sdwsg&ulnerabilidade social;

XX - coordenar programas de distribuicdo de alimerds familias que ndo conseguem
promover o préprio sustento;

XXI - propor acfes com vistas a promover a seg@aailignentar e nutricional através de
combate a miséria e a fome;

XXIl - realizar o cadastramento das familias dexdbaienda com vistas a satisfazer suas
necessidades de saude, moradia, assisténcias@sioldgica;

XXIII - gerir a politica municipal de protecao esadéncia aos idosos;

XXIV - proporcionar o acesso as artes e oficiosr@cas, jovens, adolescentes e adultos;
XXV - propor normas e diretrizes para a politicebitecional de interesse social do
Municipio;

XXVI - promover a articulagdo com os demais orgaislicos com o objetivo de viabilizar a
realizacdo de programas habitacionais;

XXVII - participar das intervenc¢des do Poder Publiquando estas implicarem na remocao
de familias, regularizacdo fundiaria de imoveisia&ibs em areas publicas integrantes de
programas habitacionais de interesse social e premmestudos com vistas a erradicacao das
condicOes precarias de moradia;

XXVIII - coordenar agbes, em conjunto com a Def€3al, com 0 objetivo de atender a
populacdo em situacao de risco decorrente de cdaeipublica;

XXIX - desempenhar outras atividades que Ihe foaétbuidas.

Art. 170. Compdem a Secretaria Municipal de Deskmwento Social:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;

[l - Subsecretaria de Politicas Antidrogas;

IV - Subsecretaria de Direitos Humanos;

V - Subsecretaria de Apoio a Infancia e a Juventude

VI - Subsecretaria de Seguranca Alimentar;

VII - Subsecretaria de Defesa Civil,

VIl - Departamento de Assisténcia Social;

IX - Divisdo de Promocéao Social,
63



X - Secao de Cadastro Social;
Xl - Secéo de Oficina de Artes;
XII - Secédo de Habitagéo Popular.

Secao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 171. Compete a Chefia de Gabinete da SEDES, mivel hierarquico equivale ao de
Servigo:

| - assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunttoestabelecimento, manutencdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e egferna

Il - desempenhar as atividades de relagbes pubkcamordenar, junto aos Orgdos de
imprensa, a divulgacéo de informacdes e noticidatdoesse da Secretaria;

[l - assessorar na instrucdo de processos e odivosmentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatérios, correspondén@asutros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse daefeia, com 0s demais 6rgdos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que Ihe foreituatias.
Secéo ll
Da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social
Art. 172. Compete a Secretaria Adjunta de Desemnveinto Social:

| - substituir automaticamente o Secretario Muratige Desenvolvimento Social em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, laeong afastamentos ocasionais bem como,
no caso de vacancia do cargo, até nomeacao deihdag

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Desemvaato Social no exercicio de suas
atribuicoes;

[l - prestar assessoria direta ao Secretario Mpaicle Desenvolvimento Social;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam diddmi pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social,

V - desempenhar outras atividades que lhe foreimuatias.

Secao Il
Da Subsecretaria de Politicas Antidrogas

Art. 173. Compete a Secretaria de Politicas Angjdso

| - gerenciar a execucao da Politica Municipal &mtgas, em articulacdo com o Conselho
Municipal Antidrogas - COMAD;

Il - gerenciar acbes em parcerias com a PoliciatavlilCivil, Rodoviaria Federal, Policia
Federal, Poder Judiciario Estadual, Justica Fedéfalistério Puablico e demais 6rgdos
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publicos e entidades ndo governamentais, buscanektabelecimento de a¢bes conjuntas
para a consecucao das politicas locais Antidrogas;

[ll - incentivar os debates em ambito instituciodal forma a obter referéncia basica para
eventual reorientacdo das politicas municipaigiesgas;

IV - coordenar o intercambio com municipios limié® ou com 6rgaos integrantes de outras
esferas de governo, para fins de viabilizar ou iadmos resultados das acfes sob o seu
comando;

V - acompanhar, avaliar, criar e planos, programasojetos voltados ao desenvolvimento
social, educacional e lazer, visando a reinsercéoddpendentes quimicos além de
desenvolver estudos e pesquisas;

VI - garantir a participacéo juvenil na elaborac@s politicas publicas da area da cidadania,
reconhecendo e valorizando os jovens e grupos igizgemo criadores de cultura, apoiando o
desenvolvimento de suas habilidades e capacid&desagao e expressao critica;

VII - atuar na area de prevenc¢do ao uso indevidiralgas e de projetos de reinsercao social;

VIII - assessorar no planejamento e desenvolvimdatacdes com 6rgaos da Administracédo
Municipal, Estadual, Federal e entidades ndo geweemtais no sentido de implementar
politicas publicas visando prevenir o uso indewddasubstancia psicoativas;

IX - desempenhar outras atividades que |he forennuitlas.

Secéo IV
Da Subsecretaria de Direitos Humanos

Art. 174. Compete a Subsecretaria de Direitos Hastan
| - gerir a politica municipal dos direitos humamode incluséo social;

Il - coordenar e articular as politicas publicapdEmocado da igualdade de género, raca, etnia
e diversidade sexual;

lll - assessorar na elaboracdo de campanhas edigcatiantidiscriminatorias, com vista a
promocao da igualdade de género, raca, etnia esalade sexual;

IV - formular, coordenar e avaliar politicas pubicafirmativas de promocéo da igualdade e
da protecdo dos direitos de individuos e grupasisae étnicos, indigenas e ciganos, afetados
por discriminacao racial, e demais formas de infoleia;

V - prestar atendimento as questdes que envolvegitadi humanos, em articulagdo com o0s
demais o6rgaos da Administracdo Municipal,

VI - desempenhar outras atividades correlatas|gutorem atribuidas.

Secao V
Da Subsecretaria de Apoio a Infancia e a Juventude

Art. 175. Compete a Subsecretaria de Apoio a Ind&aa Juventude:

| - chefiar e promover politicas de ampliacado eedafdos direitos da crianca, do adolescente e
da juventude;
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Il - planejar, coordenar e supervisionar diretamesi mediante convénios, a execucdo de
planos, programas de cumprimento e de fiscalizdgdoumprimento do Estatuto da Crianga
e do Adolescente:

[l - articular-se com 6rgaos e agentes publicaadesis e federais, com empresas privadas e
organizacdes ndo governamentais envolvidos nosgras de atencao integral a crianca, ao
adolescente e a juventude;

IV - zelar pelo permanente cumprimento das pobticaunicipais de apoio e assisténcia a
crianca, ao adolescente e ao jovem; e

V - desempenhar outras atividades correlatas guitem atribuidas.

Secao VI
Da Subsecretaria de Seguranca Alimentar

Art. 176. Compete a Subsecretaria de SegurancaeAtam

| - gerenciar o planejamento e ac¢des da politicaicipal de seguranca alimentar nutricional
e abastecimento;

Il - assessorar e acompanhar a implementacdo desplprogramas e projetos de seguranca
alimentar e abastecimento;

[l - planejar e monitorar acdes de educacao aliaresrientando o consumo da populacdo em
geral e como suporte aos diversos programas pshdieseguranca alimentar nutricional,

IV - sistematizar dados dos atendimentos prestagmpulacao;
V - chefiar, monitorar a execucao das acdes dergega alimentar e abastecimento;
VI - desempenhar outras atividades que |he foreioudtlas.

Secéo VIl
Da Subsecretaria de Defesa Civil

Art. 177. Compete a Subsecretaria de Defesa Civil:

| - gerenciar e coordenar, bem como articular @esge defesa civil no Municipio de
Itapagipe;

Il — programar e implantar sistema de defesa pezntancontra desastres naturais ou
provocados pelo homem,;

[ll - prevenir ou minimizar danos, socorrer e assem populacdes atingidas em conjunto
com os demais 6rgéos da Administragdo Municipal;

IV - articular-se com as Regionais Estaduais dee&xefCivii - REDEC ou 6rgaos
correspondentes;

V - promover a criagao e a interligacao de cerdmsperacdes e incrementar as atividades de
monitorizacao, alerta e alarme, com o objetivotitaipar a previsdo de desastres;

VI - desempenhar outras atividades correlatas|iutorem atribuidas.
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Secéo VI
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 178. Compete ao Departamento de Assisténa&aSo

| - dirigir acdes de assisténcia social de modo ia@bizar o trabalho em equipe
multiprofissional no Departamento e nos demaisasgi Administracdo Municipal;

Il - promover cursos e processos de capacitacdorrmatdo, visando o treinamento e
qualificacéo profissional dos beneficiarios;

[ll - identificar, organizar, cadastrar e monitoas familias em situacdo de pobreza, para
nortear a implementacao de politicas publicas staligara as familias de baixa renda;

IV - atuar de forma preventiva, na conscientizagdcal e na protecédo aos direitos sociais e
familiares;

V - disponibilizar politicas e ac¢des de protecdofammilias e beneficiarios vitimas de
violéncia, catastrofe e situacéo de risco;

VI - fortalecer a dinamica do trabalho em parceam as entidades afins;

VII - possibilitar as politicas de inclusdo soocmd SUAS - Sistema Unico da Assisténcia
Social;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas,llje forem atribuidas.

Secao IX
Da Divisdo de Promoc¢ao Social

Art. 179. Compete a Divisdo de Promocé&o Social:
| - dirigir e acompanhar o trabalho de contato eopopulacdo carente do municipio;

Il - supervisionar o registro e sua atualizacaon @s dados de cada familia, suas condi¢des
em gue vive e demais dados necessarios a promt#icheao;

lll - fiscalizar e acompanhar a assisténcia as lfamie/ou pessoas, vitimas de acidentes
originados por eventos danosos ou congéneres @@smo municipio;

IV- verificar o prontuario para o encaminhamentoateilios alimenticios e de assisténcia
médica, as familias carentes do municipio;

V- assessorar na elaboracdo de programas de msmis$dcial que beneficiem as camadas
carentes do municipio;

VI- assessorar na elaboragao de campanhas que &ippgmoc¢éo humana,
VIl - desempenhar outras atividades correlataslgiéorem atribuidas.

Secéo X
Da Secéo de Cadastro Social
Art. 180. Compete a Sec¢ao de Cadastro Social:
| - gerenciar acOes administrativas para identifiea demandas das familias e prestar
informacdes relativas aos beneficios sociais nadddes de Atendimento do Cadastro Unico;
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Il - realizar e atualizar os cadastros das familmsarias do Cadastramento Unico - CadUnico
para Programas Sociais do Governo Federal, insimamgue identifica e caracteriza as
familias de baixa renda;

lll - realizar triagem e encaminhar as familiasdmpartamento de assisténcia social para
atendimento especifico;

IV - levantar e identificar as necessidades dedattegnto aos usuarios;
V - emitir parecer, quando solicitado, nos atenditog realizados pelo Servigo Social;
VI - realizar palestras e capacitagdes com a radeejya sobre o Cadastro Unico - CadUnico;

VII - potencializar o sistema de avaliacdo de ateedto com vistas ao aprimoramento dos
servigos prestados;

VIII - determinar as providéncias para apuracaoddgsincias;
IX - desempenhar outras atividades correlatas]lgutorem atribuidas.

Secéo Xl
Da Secéo de Oficina de Artes

Art. 181. Compete Sec¢éao de Oficina de Artes:

| - administrar e fiscalizar tarefas nos espacogca&ilos que fomentem o incentivo a
producao artistica e cultural, individual e colativ

Il - gerenciar o desenvolvimento nas oficinas desadas praticas de artesanato, dancas,
musicas, desenho, hip hop, teatro, video, fotagrafitre outras.

lll - implantar nas oficinas de artes as formaseudar a violéncia entre os participantes,
mantendo a disciplina e respeito mutuo;

IV - desempenhar atividades correlatas que lherfagibuidas.

Secéo Xl
Secao de Habitacdo Popular
Art. 182. Compete a Sec¢do de Habitacdo Popular:

| - chefiar os programa de Habitacdo Popular prodasvpela Administracdo Municipal
diretamente ou em parceria, observado o Plano Muahide Habitac&do de Interesse Social;

Il - chefiar a manutencdo de obras e servicos ressdivres municipais e nos programas de
habitacdo popular;

Il - estabelecer acBes preventivas contra a fodimalge nucleos favelados, bem como definir
as areas de risco e sua recuperacao;

IV - estabelecer, desenvolver e coordenar a palitrunicipal de habitacdo popular e
loteamentos urbanizados, destinados a populacéoteato Municipio;

V - promover articulagdo com os 6rgdos habitacodais demais niveis de governo, para o
desenvolvimento de programas, projetos, acfes,écios, parcerias e instrumentos afins,
voltados a Habitagc&do Popular;

VI - desempenhar outras atividades que |he forenouditlas.
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CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 183. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer6rgao responsavel em desenvolver as
atividades que envolvam as praticas desportivaslazeér no Municipio.

Art. 184.Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

| - dirigir o planejamento, programacao, organipacé incentivo e a supervisdo das
atividades esportivas, de esporte educacionakaeacao e de lazer no Municipio;

Il - apoiar e assessorar no desenvolvimento dosriespamadores e da Educacéo Fisica no
Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

[l - administrar os equipamentos municipais destos a pratica de esportes;
IV - promover programas desportivos e de recreadg@mteresse da populacao;

V - estabelecer parcerias com orgdos afins, inaudigas, federacBes, associacbes e
empresas, de forma a incentivar e ampliar a prédgsaortiva junto a populacao;

VI - analisar e propor atividades recreativas elai®r, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regido do municipio;

VII - assessorar a Administracdo Municipal, quaatproposicdo e acompanhamento dos
investimentos fisico-financeiros para o desenvalvito das acdes de Esportes e de
Recreacao;

VIII - promover e incentivar acdes para a pratieaatividades inclusivas para 32 idade e
pessoas com necessidades especiais;

IX - promover campeonatos no Municipio e intermipats;
X - promover atividades esportivas entre estabmlecios de ensino;
Xl - incentivar e apoiar o lazer em pracas e loguads publicos;
XII - promover campanhas educativas voltadas pa&sporte e o lazer;
XIII - desempenhar outras atividades que |he foatnbuidas.
Art. 185. Compdem a Secretaria Municipal de Espeitazer:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Secretaria Adjunta de Esporte;
[l - Subsecretaria de Esporte e Lazer
IV - Divisdo de Esporte Amador;
a) Secéo de Desenvolvimento do Futebol Amador;
V - Setor de Esporte Infantojuvenil.

Secao |
Da Chefia de Gabinete
Art. 186. Compete a Chefia de Gabinete da SEME|q nivel hierarquico equivale ao de

Servigo:
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| - assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjuntoestabelecimento, manutencdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e egferna

Il - desempenhar as atividades de relacdes pubkca®ordenar, junto aos oOrgaos de
imprensa, a divulgacao de informacdes e noticidatdeesse da Secretaria;

[l - assessorar na instrucdo de processos e odivosmentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatorios, correspondén@asutros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse daefeia, com 0s demais 6rgdos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que |he foreiouditlas.

Secéao ll
Da Secretaria Adjunta de Esporte

Art. 187. Compete a Secretaria Adjunta de Esporte:

| - substituir automaticamente o Secretario Murtigle Esporte e Lazer em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, laeong afastamentos ocasionais bem como,
no caso de vacancia do cargo, até nomeacao deihdag

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Espottazer no exercicio de suas atribuicdes;
Il - prestar assessoria direta ao Secretario Mpaicle Esporte e Lazer;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam ditldmipelo Secretario Municipal de Esporte e
Lazer;

V - desempenhar outras atribuicdes que lhe foreluadas.

Secao Il
Da Subsecretaria de Esporte e Lazer

Art. 188. Compete a Subsecretaria de Esporte erLaze

| - gerenciar a politica de esporte no Municipanforme orientacdo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer;

Il - assessorar no desenvolvimento, promogéao, gagilo e controle das atividades esportivas
nos centros de lazer do Municipio, estimulandolotb@e esporte de massa na comunidade;

[ll - acompanhar, incentivar e apoiar as manifésage atividades esportivas das entidades,
atletas e comunidades;

IV - criar meios para implantacdo de atividadesps#s, envolvendo grande numero de
participantes;

V - dirigir acfes voltadas para o aprendizado déiga de Futebol;

VI - desempenhar outras atividades correlatas edlggivenham a ser atribuidas.
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Secéo IV
Da Divisdo de Esporte Amador

Art. 189. Compete a Divisdo de Esporte Amador:

| - gerenciar programas visando promover o esglt®rma integrada no ambito municipal e
intermunicipal;

Il - gerir a programacéo de participacdo nas coipfpest regionais;
lIl - desenvolver todas as modalidades esportigasianicipio;

IV - incentivar a pratica desportiva para todasadsas etarias, resgatar e fortalecer o esporte
amador;

V - desempenhar outras atividades correlatas olhgueenham a ser atribuidas.
Art. 190. Compde a Divisao de Esporte Amador:
| - Secao de Desenvolvimento do Futebol Amador.

Da Subsec&o Unica
Da Secéo de Desenvolvimento do Futebol Amador

Art. 191. Compete a Sec¢éo de Desenvolvimento debeuAmador:

| - gerenciar e desenvolver programas para incanawvpratica do Futebol Amador, como
instrumento de interagao entre as pessoas, conugesdarais e cidades da regiao;

Il - coordenar o treinamento dos atletas, utilizaed de praticas comuns ao esporte
Futebolistico;

[Il - acompanhar e incentivar as comunidades ruraibrmacao de equipes de futebol;
IV - participar de campeonatos locais e regionais;

V - orientar na preparacdao fisica e comportamelitdslatletas e demais pessoas praticantes do
Futebol;

VI - desempenhar outras atividades correlatas edlggivenham a ser atribuidas.

Secado V
Do Setor de Esporte Infantojuvenil

Art. 192. Compete ao Setor de Esporte Infantojuveni

| - fiscalizar e acompanhar projetos e programasieportivas e recreativas, tendo como
publico alvo, criancas, adolescentes e jovens;

Il - chefiar os sistemas de treinamentos das dagensodalidades desportivas, utilizando da
infraestrutura da Vila Olimpica, Ginasio de Espeeeautros;

[l - articular junto as Escolas Municipais e Estaid, acdes em conjunto visando o
desenvolvimento do esporte como instrumento séai/o;

IV - gerenciar toda espécie de atividades des@wtey de recreagdo, como mecanismos de
insercao e reinsercao social e de prevencao adeudmgas;

V - desempenhar outras atividades que lhe foreimuatias.
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CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMIO

Art. 193. A Secretaria Municipal de DesenvolvimeBtmndmico € o érgdo responsavel pelas
medidas que promovera o desenvolvimento econémaoMdnicipio, obedecendo aos

critérios de sustentabilidade como forma de garantmelhoria da qualidade de vida da
populacao.

Art. 194. Compete a Secretaria Municipal de Deskmwento Econémico:

| - estabelecer e manter entendimentos com 6rgalolicps do Governo Federal e Estadual,
entidades da sociedade civil e organismos inteonads, para a captacao dos investimentos e
incentivos necessarios para o desenvolvimento dgrgamas e projetos relacionados ao
desenvolvimento econémico do municipio e a gerdedemprego e renda;

Il - desenvolver programas de fomento do desenwvamio comercial, industrial, turistico e
de servicos;

[l - desenvolver estudos para incentivo e fomat#s atividades econdémicas, em especial as
voltadas para o comércio, a industria, o turismcervico;

IV - desenvolver programas de assisténcia ao peqeodutor, notadamente em suas
atividades hortifrutigranjeiras e de artesanato;

V - estimular a implantacdo de feiras-livres e masstle atividades econdmicas ao municipio;

VI - promover e manter atualizado cadastro dassamsra implantacdo de comércio,
industrias e prestadores de servicos, diante dasasopreviamente estabelecidas no Plano
Diretor do Municipio;

VII - promover a implantacdo de novos distritosusigiais, bem como a administracdo dos
existentes, de forma a maximizar o desenvolvimestmomico projetado para ser atingido
pelos mesmos;

VIII - desenvolver programas e acdes de incentiusando a agregacdo de valor e da
qualidade dos produtos e servicos produzidos noigipim, de modo que alcancem
competitividade e valorizacdo nos mercados regioralional e internacional;

IX - fomentar a geracdo de emprego e renda no Nuiojcno sentido de favorecer o acesso
aos direitos basicos de cidadania e desconcentesg@ial do desenvolvimento através do
apoio aos pequenos e micro empresarios;

X - desempenhar outras atividades que Ihe foreibuddas.

Art. 195. Compdem a Secretaria Municipal de Deskmwento Econdmico:
| - Subsecretaria de Emprego e Renda;

Il - Subsecretaria de Politicas de Atracdo de liwvestos;

lll - Secéo de Industria e Comércio.

Secao |
Da Subsecretaria de Emprego e Renda

Art. 196. Compete a Subsecretaria de Emprego eaRend

72



| - gerir e organizar programas para a geracaorgegego, trabalho e renda, no Municipio de
Itapagipe;

Il - fiscalizar e acompanhar a execucéo e divulgalzs informacdes, estudos e pesquisas do
mercado de trabalho;

lll - adotar medidas que visem atender a demandaMdbicipio por oportunidades de
emprego, sendo mediador na acao de qualificacdsgomal, capacitando e formando méo-
de-obra para atender o mercado de trabalho;

IV - assessorar o Poder Publico em relacdo as medidserem adotadas para incentivar a
criacdo de postos de trabalho e emprego do Muaicipi

V - promover acOes coordenadas e eficazes, visandmracdo de emprego e renda,
oportunizando melhores condi¢cdes de vida paramasida beneficiarias de forma a combater
com eficicia a fome e a miséria;

VI - desempenhar atividades correlatas que lherfagibuidas.
Secéo ll
Da Subsecretaria de Politicas de Atracdo de Invesientos
Art. 197. Compete a Subsecretaria de Politicastcig@o de Investimentos:

| - chefiar projetos de divulgacdo das potencialesaeconémicas do municipio, tendo em
vista a captacao de investimentos;

Il - estabelecer e manter entendimentos com 6rgéblcos do Governo Federal e Estadual,
entidades da sociedade civil e organismos inteonads, para a captacao dos investimentos e
incentivos necessarios para o desenvolvimento dgrgamas e projetos relacionados ao
desenvolvimento econémico do municipio e a gerdedemprego e renda;

[l - assessorar no desenvolvimento de programasacentivo ao incremento comercial,
industrial, turistico e de servicgos;

IV - gerenciar programas de assisténcia ao peqouetutor, notadamente em suas atividades
hortifrutigranjeiras e de artesanato;

V - estimular a implantacdo de feiras-livres e masstle atividades econdmicas ao municipio;

VI - promover, sob orientacdo da Administracao Mipal a implantacdo de novos distritos
industriais, bem como a administracdo dos existenwe forma a maximizar o
desenvolvimento econémico projetado para ser afkingelos mesmos; e

VII - desempenhar outras atividades que |he faxgibuidas.

Subsecéo lli
Da Secédo de Industria e Comércio

Art. 198. Compete Sec¢do de Industria e Comércio
| - prestar assessoramento ao Secretéario Munidg8&lesenvolvimento e Comércio;

Il - chefiar, sob orientacdo da Administracdo Mipat, a cessao de uso para maquinas e/ou
equipamentos e barracdes pertencentes ao munjudpéo fins de Industria, Comércio ou
Servicos;
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[l - receber e preencher documentos necessariasipstalacdes das empresas nos Distritos
Industriais;

IV - fiscalizar e acompanhar projetos voltados ahmramento da infraestrutura para setores
da industria e comércio;

V - assessorar na realizacdo de feiras e expogigdesinicipio;

VI - participar em reunides da Associacdo Comereidindustrial de Itapagipe, quando
convidado ou por requerimento, para conhecer asawd@as da Industria, Comércio e
Servigos para subsidiar programa municipio de imoene

VII - desempenhar outras atividades correlatasJloggiérem atribuidas.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO AGROEGOCIO

Art. 199. A Secretaria Municipal de DesenvolvimedtbAgronegdécio € o 6rgao responsavel
pela politica Municipal de apoio e incentivo acosetgropecuario e abastecimento visando
promover o desenvolvimento rural sustentavel.

Art. 200.Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimeatégronegaocio:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, cofdroe avaliar as acfes setoriais a cargo do
Municipio, relativas ao incentivo e ao desenvolvitoeda agropecuaria, ao aproveitamento
dos recursos naturais renovaveis e ao transporteazanamento, comercializacdo e

distribuicdo de alimentos;

Il - buscar garantir a melhoria da qualidade deawitbs produtores e consumidores de
alimentos no Municipio, promovendo a producéo deaitos com qualidade sem agredir o
meio ambiente;

[l - incentivar a modernizacéo agropecuaria, asssmo o desenvolvimento do agronegadcio
no Municipio, visando ao desenvolvimento econdnsocajal e rural;

IV - promover a difusdo de conhecimentos técniapmmio rural;
V - planejar e coordenar as acfes de organizag#eetivos a producao de alimentos;

VI - dirigir diretamente ou supletivamente ou enoperacdo com outras instituicdes publicas
ou privadas a politica do setor;

VII - coordenar o planejamento e a execucao doi@ede Inspecdo Municipal - SIM;
VIII - apoiar e promover projetos de extenséo raambito do Municipio;

IX - manter intercambio com entidades nacionaistermacionais, a fim de obter cooperacéo
técnica e financeira, objetivando a modernizacéepansao das atividades do setor;

X - controlar, coordenar e gerir 0 sistema de &oasento e seguranga alimentar;

Xl - coordenar, fomentar e desenvolver politicas mpleducdo familiar de géneros
alimenticios;

XIl - desempenhar atividades correlatas que Ihenfioatribuidas.

Art. 201. Compdem a Secretaria Municipal de Deskimwmento do Agronegdcio:
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| - Departamento de Agricultura;
a) Secao de Desenvolvimento Rural;
Il - Departamento de Inspecdo Municipal,

[l - Divisao de Apoio ao Produtor Rural.

Secao |
Do Departamento de Agricultura

Art. 202. Compete ao Departamento de Agricultura:
| - gerenciar estudos e projetos para investimemigzroducao e produtividade agropecuaria;

Il - fiscalizar e acompanhar a utilizagdo raciomlals recursos naturais, na exploracao
agropecuaria;

[Il - promover e divulgar os eventos agropecuamasmeio rural e urbano;
IV - monitorar as a¢des de conservacao de solantiia exploragdo agropecuaria,;

V - incentivar a diversificagdo de atividades cosnpéntares, como: criacdo de ovinos,
avicultura, suinocultura, apicultura e piscicultura

VI - apoiar 0os pequenos produtores rurais por rdaipatrulha mecanizada;
VII - desempenhar outras atividades que lhe forginuadas.

Art. 203. Compde o Departamento de Agricultura:

| - Secao de Desenvolvimento Rural.

Subsec&o Unica
Da Secéo de Desenvolvimento Rural

Art. 204. Compete a Sec¢éo de Desenvolvimento Rural:

| - chefiar os trabalhos de classificacdo das rst@des das Comunidades Rurais para o
desenvolvimento rural;

Il - planejar de acbGes a serem implantadas pelaetei@ de Desenvolvimento do
Agronegdcio, no meio rural;

[l - prestar assessoria nos projetos, em sintoom as Associagdes ou Conselhos ligados ao
setor do Agronegécio;

IV - manter o estreitamento junto a liderancasse@acdes das Comunidades Rurais;
V - supervisionar e apoiar o trabalho desenvolygéias patrulhas mecanizadas;
VI - desempenhar outras atividades que |he foreinuitias.

Secéao ll
Do Departamento de Inspecao Municipal

Art. 205. Compete ao Departamento de Inspecéao Npatic

| - gerenciar os programas de inspecdo sanitaréystrializacdo de produtos de origem
animal, comestiveis ou ndo comestiveis, sejam auatficionados de produtos vegetais,
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preparados, transportados, manipulados, receladosdicionados, depositados e em transito
no Municipio;

Il - estudar e propor mecanismos de captacdo @@ekst recursos para a area de inspecao
junto ao governo Estadual e Federal;

[ll - orientar e acompanhar os servicos de inspagaitaria relativo aos estabelecimentos de
abate de animais, e/lou preparacdo, transformaca@mjpuoiacdo e industrializacdo dos
produtos de origem animal comercializados no Mpici

IV - coordenar-se com orgaos de fiscalizacdo esiada federais para a definicdo e
desenvolvimento de acbes complementares;

V - coordenar contatos com 0Orgdos relacionadostiaslaales de inspecdo, em busca de
subsidios e intercambio de informacdes;

VI - articular-se com 6rgéos relacionados com d#gies da inspecdo sanitaria de produtos de
origem animal, em busca de subsidios, intercaméimirmacdes e integracdo de esforcos
para o desenvolvimento de a¢gfes no ambito da sallddiea relacionadas a estes produtos;

VII - colaborar com os 6rgaos publicos e comurotde defesa do consumidor;
VIII - dirigir e apoiar os trabalhos do Servicoldspecdo Municipal - SIM,;
IX - desempenhar outras atividades que |he forennuitlas.

Secao Il
Da Divisao de Apoio ao Produtor Rural
Art. 206. Compete a Divisdo de Apoio ao ProdutoraRu

| - gerir as acdes administrativas de assistérmipradutor rural visando orienta-lo para a
adocéo de novos processos de producéo, objetivamaelhor desempenho e o aumento da
producao ou da produtividade;

Il - apoiar, programas de capacitacdo de agriasta trabalhadores rurais desenvolvidos
pelos 6rgaos ou entes ligadas ao setor rural;

[l - disponibilizar dados e informacfes de inteeegublico no ambito das atividades
executadas pela Secretaria Municipal do Agroneg@uama os municipes, profissionais e
estudantes que atuam junto as areas de agricalalyastecimento;

IV - assessorar na efetivacdo dos programas dsté&ssa técnica e de extensao rural, ao
pequeno produtor, em conjunto com 6rgaos publiecsxtenséo rural;

V - colaborar com os 6rgaos publicos de defesaa@nanimal;
VI - desempenhar outras atividades correlatas loggiéokem atribuidas.

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 207. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, é o 6rg&sponsavel pela gestdo e
implementacdo da politica de protecdo, conservagaoelhoria do meio ambiente do
Municipio.
Art. 208 Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
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| - acompanhar e fiscalizar as politicas publicglativas ao meio ambiente no Municipio,
observando o Plano Municipal de Saneamento e R&unucipal de Gestdo Integrada de
Residuos Solidos;

Il - determinar o controle, monitoracdo, avaliagiica gestdo dos recursos naturais do
Municipio, no ambito de suas atribuicdes, visangwatecao, a preservacdo e a conservacao
de &reas de interesse ecoldgico, assim como aaeqfp de areas degradadas;

[l - estabelecer diretrizes e programas de pregsdw, controle e recuperacdo do meio
ambiente no Municipio;

IV - assessorar na elaboracao de projetos de ptEqbiental;

V - exercer, controlar e fiscalizar atividades epegendimentos cuja atribuicdo para licenciar
ou autorizar ambientalmente for competéncia do ®ipio;

VI - proteger as paisagens notaveis e as areassydaMunicipio;
VII - promover o licenciamento ambiental, nos tesnda legislagcéo vigente;
VIII - promover a gestdo integrada de residuosiwaggqyer natureza;

IX - promover a educacdo ambiental e a formacaootesciéncia sobre a conservacao e a
valorizacédo da natureza como condi¢do para melllarigualidade de vida, em articulacao
com a Secretaria Municipal de Educacao;

X - controlar e fiscalizar as podas no Municipi@ @xecucdo de planos de arborizacdo e
ajardinamento de vias e logradouros publicos, encudacdo com os demais Orgaos e
Secretarias Municipais;

Xl - exigir e acompanhar o estudo de impacto anthieandlise de risco e licenciamento para
instalacGes e ampliacdes de obras e atividadesumicigio;

XII - administrar todos os atos de fiscalizacéo imial para a defesa e a prote¢cdao do meio
ambiente e aplicar penalidades cabiveis;

XIII - apoiar o estabelecimento de padrées de efegindustriais e normas para transporte,
disposicéo e destino final de qualquer residudteese de atividades industriais e comerciais
passiveis de degradacao ambiental;

XIV - assessorar todos os oOrgdos do Poder Execukmicipal que demandem
conhecimentos sobre 0 meio ambiente na formulaggragramas e projetos;

XV - supervisionar em conjunto com a Secretaridtheas e Servicos Publicos, os servicos
pertinentes a coleta e destino final dos residoasdliares;

XVI - desempenhar outras atividades correlatadlggiéorem atribuidas.
Art. 209. Compdem a Secretaria Municipal de Meiobdante:
| - Divisdo de Meio Ambiente;
a) Setor de Protecdo Ambiental.
Secao |
Da Diviséo de Meio Ambiente:

Art. 210. Compete a Divisdo de Meio Ambiente:
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| - fiscalizar e acompanhar a elaboracdo de estedpssquisas no sentido de ampliar o
tratamento de esgoto no municipio, preservandassentes, corregos e rios;

Il - assessorar na elaboracéo de estudos e prajetioientais;

[l - emitir parecer a respeito dos pedidos delinagédo e funcionamento de fontes poluidoras
e fontes degradadoras dos recursos ambientais;

IV - deliberar sobre a implantacdo de operacOesvalades poluidoras, nos termos da lei,
fiscalizando a poluicdo sonora, a ambiental e adasidrespeitada a competéncia de 6rgdos
superiores;

V - emitir declaracdes de conformidade para Or¢@@scos;

VI - analisar os pedidos e expedir documentos ciendiamento ambiental, observado as
normas legais;

VII - assessorar o Secretario Municipal de Meio Aente no desenvolvimento da politica
municipal de meio ambiente; e

VIII - desempenhar outras atividades que |he foagnbuidas.
Art. 211. Compde a Divisdo de Meio Ambiente:
| - Setor de Protecdo Ambiental.

Subsec&o Unica
Do Setor de Protegdo Ambiental

Art. 212. Compete ao Setor de Protecdo Ambiental:

| - administrar os projetos de Protecdo Ambiensiafim de verificar o cumprimento da
legislacao federal, estadual e municipal,

Il - administrar os projetos em areas verdes @ucgbnais;
[l - incentivar politicas para o desenvolvimenttdcnologias limpas;
VI - administrar os trabalhos de recuperacéo dasalegradadas;

V - coordenar a execuc¢do das politicas de Cons@mvagducacdo Ambiental na rede escolar
municipal;

VI - identificar, diagnosticar, implantar e gerearcias éareas verdes e Unidades de
Conservacao do Municipio;

VII - assessorar a Divisdo de Meio Ambiente no dgmnho de suas atribuicdes;
VIII - desempenhar outras atividades que lhe foagnibuidas.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 213. A Secretaria Municipal de Turismo é odwgesponsavel pela a gestdo das politicas
publicas municipais voltadas ao desenvolvimentdestgvel do Turismo do Municipio de
Itapagipe.
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| - contribuir para o diagnoéstico de necessidadendtorias na qualidade da infraestrutura
oferecida ao turista no Municipio;

Il - planejar acbes que visem o desenvolvimenttudemo sustentavel,
[Il - promover eventos ligados ao esporte de avardglecoturismo;

IV - promover o relacionamento com as esferas dento intermunicipal, estadual e federal,
para elaboracéo de convénios e parcerias, busearajgtacéo de recursos;

V - elaborar programas de qualidade turistica encgpa com as demais Secretarias da
Administragdo Municipal;

VI - incentivar a realizacdo de eventos tradiciereatatas comemorativas;

VII - promover estudos que visem o0 aproveitamerdopdtencial turistico do Municipio,
buscando parcerias com 6rgaos publicos ou privadiostituicdes de ensino;

VIII - desempenhar atividades correlatas que Ihenfoatribuidas.
Art. 214. Compde a Secretaria Municipal de Turismo:
| - Divisao de Incentivo ao Turismo.

Secao |
Divisdo de Incentivo ao Turismo

Art. 215. Compete a Divisédo de Incentivo ao Turismo

| - chefiar projetos de desenvolvimento de ativetadelacionadas com o planejamento,
organizacéo, orientacdo, coordenacao, da divulgdgsiinformacgdes turisticas do Municipio;

Il - determinar a promocéao e a divulgacdo dos ponidsticos do Municipio;

[l - dar apoio ao desenvolvimento do turismo nobé&m do Municipio, em especial ao
ecoturismo;

IV - assessorar a Secretaria Municipal de Turismelaboracédo e execucao de eventos;
V - desempenhar outras atividades que |he foreitmuatias.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 216. A Secretaria Municipal de Comunicacdo i&lo@ o o6rgdo responséavel pela
coordenacdao e divulgacao dos atos e fatos da Astimagéo Publica Municipal.

Art. 217. Compete a Secretaria Municipal de Comagéo Social:

| - publicar e divulgar os atos e fatos da Admmigiio Publica Municipal e outros de
interesse publico, de natureza politica, econorim@mnceira, civica, social, desportiva,
cultural e artistica;

Il - fazer publicar, leis, decretos, portariaspiagdes e outros atos oficiais;
[l - disponibilizar informacdes através de acesigbronico;

IV - coordenar e fazer todo o servico de comurdioaspcial, imprensa, relagdes publicas e de
publicidade;

79



V - divulgar atos e fatos da Administracdo Munitipa

VI - gerenciar o site oficial da Prefeitura Muniaigle Itapagipe;
VII - elaborar cartazes para a divulgagao de ewem@o

VIII - desempenhar atividades correlatas que Ihenfoatribuidas.
Art. 218. Comp0de a Secretaria de Comunicacéo Social

| - Setor de Comunicacéao.

Secao |
Do Setor de Comunicacgéo

Art. 219. Compete ao Setor de Comunicacao:

| - assessorar 0 Secretario Municipal de Comun@agé relacionamento com veiculos e
profissionais da imprensa;

Il - revisar materiais jornalisticos e atender dedas dos veiculos de comunicacgao;
[Il - acompanhar as demandas do Municipio parartofzejornalistica de Radio;

IV - fiscalizar e acompanhar, sob orientacdo dae&édo Municipal de Comunicacao Social,
as demandas das Redes Sociais;

V - acompanhar e fiscalizar a producdo externa deemal publicitario da Administracéo
Municipal;

VI - desempenhar outras atividades correlatas loggiéokem atribuidas.

SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 220. A Secretaria Municipal de Transportes érgéo responsavel pela coordenacédo e
execucéao dos servicos de transportes da Prefélumgcipal de Itapagipe.

Art. 221. Compete a Secretaria Municipal de Trarnggo

| - administrar os servi¢os de transporte e ofiomeanica propria ou contratada;
Il - promover a manutencado e conservacao da fetaettulos e maquinas;

[Il - coordenar e supervisionar o uso de veiculogaguinas da Prefeitura;

IV - prover pela observancia da legislacdo quantass de veiculos;

V - zelar pela guarda dos veiculos da frota ofjcial

VI - fiscalizar as saidas e chegadas dos veiculos;

VIl - controlar a quilometragem dos veiculos e onsomo, através de gréaficos e
demonstrativos;

VIII - requisitar pecas e acessorios para reposicao

IX - apresentar regularmente relatérios que evideno estado de conservacdo de cada
veiculo;
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X - proceder a vistorias e revisbes em veiculogiquimas;

Xl - manter o servico de reparos e reformas, agimo de manutengcdo dos veiculos e
maquinas;

XII - efetuar relatério mensal dos servicos meodmiealizados;
XIII - manter sob controle as maquinas, aparelhfgssramentas;
XIV - manter a oficina equipada com as ferramentessarias;
XV - manter o controle de estoque do materialzzdo;

XVI - desempenhar outras atividades que |he foriibuadas.
Art. 222.Comp0e &ecretaria Municipal de Transportes:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Transportes;

[Il - Departamento de Manutencao de Veiculos e Maguinas
IV - Departamento de Controle de Pecas e Equiparadiécanicos;
V - Diviséo de Veiculos Utilitarios e Leves.

Secao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 223. Compete a Chefia de Gabinete da SETRAMN/®, nivel hierarquico equivale ao de
Servigo:

| - assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjuntoestabelecimento, manutencdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e egferna

Il - desempenhar as atividades de relagBes pubkcamordenar, junto aos Orgdos de
imprensa, a divulgacéo de informacdes e noticidatdoesse da Secretaria;

[l - assessorar na instrucdo de processos e odivosmentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatérios, correspondén@asutros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse daefeia, com 0s demais 6rgdos da
Administragdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que Ihe foreituatias.

Secéo ll
Da Secretaria Adjunta de Transportes

Art. 224. Compete a Secretaria Adjunta de Transport

| - substituir automaticamente o Secretario Murdtige Transportes em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastasmecasionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacao de novo titular;
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Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Trangganb exercicio de suas atribuicdes;

Il - prestar assessoria direta ao Secretario Mpaicle Transportes;

IV - exercer atividades gue lhe sejam atribuidds Secretario Municipal de Transportes; e
V - desempenhar outras atividades que |he foreitmuatias.

Secéo Il
Do Departamento de Manutencéo de Veiculos e Maquisa

Art. 225. Compete ao Departamento de Manutencaedrilos e Maquinas;

| - dirigir e acompanhar os servicos relativos asepvacdo dos veiculos e equipamentos da
Administracdo Municipal, mantendo controle dos oes@wveis pelas maquinas e horas de
atividades realizadas;

Il - gerenciar o deslocamento e o abastecimentweéi@gsilos, maquinas e equipamentos;

[l - supervisionar os servicos de lubrificacdo & limpeza dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

IV - administrar e programar os servicos de marg#erpreventiva de veiculos, maquinas e
equipamentos em geral,

V - solicitar e encaminhar os trabalhos a serentugadas nas Oficinas contratadas pela
Administracdo Municipal, emitindo a correspondesriiem de servico;

VI - fiscalizar em conjunto com o Departamento denftble de Pecas e Equipamentos
Mecanicos os servicos prestados nas Oficinas d¢adas, conferindo e atestando a sua
execucao;

VII - coordenar a prestacfes de socorro aos veicabdquinas e equipamentos em caso de
defeito ou acidente;

VIII - assessorar as atividades referentes as @srgrequisicdes em conjunto com as demais
unidades da Secretaria de Transportes;

IX - desempenhar outras atividades que Ihe forennuditlas.

Secao IV
Departamento de Controle de Pecas e Equipamentos Fénicos

Art. 226. Compete ao Departamento de Pecas e Hgaigas Mecanicos:

| - chefiar a oficina mecanica de veiculos levpgesados;

Il - fiscalizar e acompanhar a aquisicdo de peass Eposicao nos veiculos e maquinas;
Il - determinar o controle de materiais da Bora@h e produtos do Lavador de veiculos;
IV - controlar os gastos de pneus e 6leos lubrifies;

V - proceder ao controle de oficinas mecanicasreagecontratadas;

VI - gerenciar o registro de todos o0s servicos fjuiam realizados em cada veiculo, bem
como as pecas e materiais utilizados;

VII - controlar os arquivos de manutencao da fo#aseiculos;
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VIII - emitir e controlar as requisi¢cdes de pecas;
IX - zelar pela conservacéo dos equipamentos alatstes fisicas;

X - solicitar, quando necessario, servicos de neamdo da estrutura fisica e de limpeza do
seu local de trabalho;

XI - planejar todas as acbes e fazer cumprir asnasrestabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de p&vempreconizadas, para evitar
contaminagdes e acidentes, utilizando EquipameatBrdtecao Individual - EPI, indicados
para cada funcdo, uniformes, luvas, botas e colefe=xivos, e Equipamento de Protecao
Coletiva - EPC, como cones, fitas zebradas de argay telas de protecao e outros;

XIl - desempenhar outras atividades correlatadiygiéorem atribuidas.

Secdo V
Da Divisao de Veiculos Utilitarios e Leves

Art. 227. Compete a Divisdo de Veiculos Utilitareteves:

| - dirigir as atividades de transporte de produtweriais em geral, servidores e municipes
por meio dos veiculos utilitarios e leves;

Il - autorizar os servicos especiais de transpdetearga, de acordo com a necessidade de
execucao das tarefas, por determinacgéo superior;

[l - fiscalizar e inspecionar os veiculos utilits proprios, determinado 0s reparos que se
fizerem necessarios;

IV - elaborar relatorio sobre as atividades de cadaulo e rendimento obtido, recomendando
a substituicdo dos que nao oferecem mais condd®eso;

V - determinar e fiscalizar o preenchimento de tiadede ocorréncias e fichas de controle de
utilizacdo de veiculos proprios e/ou locados;

VI - manter atualizado o cadastro dos veiculositériibs e leves, destacando suas
caracteristicas e finalidades, de modo a possibditacompanhamento e a inspe¢éo de uso;

VII - assessorar nas sindicancias nos casos derdeg] roubos, furtos, desvios e infragdes de
transito, providenciando a garantia, a conservagim a defesa do patrimonio da
Administracdo Municipal;

VIII - desempenhar outras atividades que |he foagnbuidas.

TiTULO 1l
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 228. A estrutura administrativa e 0s proceditos previstos na presente Lei terdo sua
execucao de forma gradativa, a medida que os ofgéa® sendo implantados, segundo 0s
critérios estabelecidos pela Administracdo Municipaas disponibilidades de recursos

orcamentarios e financeiros.

Art. 229. A implantacdo dos Orgdos da Administra¢donicipal far-se-4 através dos
seguintes procedimentos:
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| - provimento das respectivas chefias, com a ngéwea a investidura de seus titulares;

Il - adaptacdo dos 6rgdos da Administracdo Municp&strutura Administrativa prevista
nesta Lei;

lll - adequacéo das condi¢cdes necessarias ao hamiento da estrutura aprovada nesta Lei
através de elementos materiais e humanos, indépeissao funcionamento das secretarias
ou das unidades que as compdem.

Art. 230. Os Orgdos da Administracdo Municipal d&wese articular em regime de mutua
colaboracéao.

Art. 231. A Administracdo Municipal proporcionardonclicbes de treinamento e de
aperfeicoamento intelectual e técnico dos serv&la@ Municipio, com vistas ao melhor
desempenho de suas atividades.

Art. 232. O Poder Executivo podera, mediante Deci@nferir novas atribuicdes aos Orgaos
da Administracao Publica Municipal, desde que cdimps com a sua area de competéncia.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 233. Ficam criados os cargos de provimentaemissao conforme disposto nos Anexo |
e |, parte integrante da presente Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comigs@m assim classificados:
| - GRUPO DE CHEFIA:

a) Secretario Municipal, Advogado Geral do MunigjpControlador Geral do Municipio e
Contador Geral do Municipio, ocupantes de cargogrtueiro escaldo da Administracéo,
simbolo em comisséo - Subsidio.

b) Secretario Adjunto, Advogado Geral Adjunto e @dor Geral Adjunto, ocupantes de
cargo de chefia de Secretaria Adjunta, AdvocacialGedjunta e Contadoria Geral Adjunta;
simbolo em Comisséo - SC-1

c) Superintendente de Departamento e Coordenad@athnete, ocupantes de cargos de
chefia de Departamento e Coordenadoria de Gabsiateplo em Comissao - SC-2;

d) Subsecretério, ocupante de cargo de chefialskesretaria, simbolo em Comisséo - SC-3;
e) Diretor de Divisdo, ocupante de cargo de cladi®ivisao, simbolo em Comisséo - SC-4;
f) Supervisor de Setor, ocupante de cargo de cheftaetor, simbolo em Comisséo - SC-5;
g) Chefe de Secéo, ocupante de cargo de chefiagi® Ssimbolo em Comissao - SC-6;

h) Chefe de Servico e Chefe de Gabinete, ocupdetesrgos de chefia de Servi¢co ou chefia
de Gabinete de Secretaria, simbolo em Comissaer, SC

Il - GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO:

a) Ouvidor Geral do Municipio, ocupante do cargo diee¢cdo da Ouvidoria Geral do
Municipio, simbolo em Comisséo - SC-0O;

b) Diretor Escolar, ocupante de cargo de direcddrmddade Escolar, simbolo em Comisséo -
SC-4;
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c) Assessor Juridico, ocupante de cargo de assepsddica, simbolo em Comisséo - SC-5;

d) Assessor Tributario e Patrimonial, ocupante alg@ de assessoria tributaria, simbolo em
Comisséao - SC-5,

e) Vice-Diretor Escolar, ocupante do cargo de dicecdo de Unidade Escolar, simbolo em
Comissao - SC-7,

f) Coordenador do PROCON, ocupante de cargo dedenador do PROCON equivalente a
chefe de servico, simbolo em Comisséo - SC-7.

Art. 234. Os cargos de provimento em comissdo deoSecretario Municipal sdo de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito.

Art. 235. As competéncias ou atribuicbes de cadgi@drou unidade se constituem nas
atribuicdes do seu respectivo titular.

Art. 236. Em nenhuma hipétese configurara o dedeituncéo a designacao para atribuicoes
e funcdes néo especificadas na presente Lei, dgsdatinentes ao atendimento do interesse
publico.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSI(;()ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 237. Para efeito contabil, as despesas da®érgu unidades da estrutura administrativa

em vigor até a data da edicdo da presente Leiincaméio sendo empenhadas nas respectivas
e proprias dota¢gBes do orgamento vigente.

8§ 1° As despesas decorrentes de oOrgéos criadopresante Lei e ndo contemplados no
orcamento vigente, serdo empenhados a conta det&&rMunicipal de Administracdo e
Planejamento, suplementadas se necessario.

§ 2° A suplementag&o mencionada no paragrafo antaia objeto de Lei especifica.

Art. 238. As demais despesas decorrentes da exedesta Lei serdo atendidas, no corrente
exercicio, a conta de dotacbes orcamentarias cwuag de acordo com a estrutura
administrativa vigente e adequadas conforme &uid# pela presente Lei.

Art. 239. No orcamento do Municipio para o ano &,&krdo consignadas dotagbes proprias
para atender a estrutura do Poder Executivo do dvhinide Itapagipe, na forma estabelecida
nesta Lei.

Art. 240. O poder Executivo podera regulamentasta eei mediante Decreto, em especial
para estabelecer as normas e rotinas de trabalho.

Art. 241. Revogadas as disposi¢cdes em contraria, less entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos a partir de 01 de Feversrd.017.

Prefeitura Municipal de Itapagipe, 31 de janeir@@#&7.

BENICE NERY MAIA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE CHEFIA

N° DE . SIMBOLO DE VALOR
VAGAS DENOMINAGAOC VENCIMENTOS RS
16 Secretario Municipal Subsidio Lei Especifiga.
01 Advogado Geral do Municipio Subsidio Lei Espeaif
01 Controlador Geral do Municipio Subsidio Lei Edpea.
01 Contador Geral do Municipio Subsidio Lei Espeaif
16 Secretario Adjunto SC-1 2.875,14
01 Advogado Geral Adjunto SC-1 2.875,14
01 Contador Geral Adjunto SC-1 2.875,14
01 Coordenador de Gabinete SC-2 2.658,02
21 Superintendente de Departamento SC-2 2.658,02
13 Subsecretario SC-3 2.395,94
20 Diretor de Divisao SC-4 2.325,75
13 Supervisor de Setor SC-5 1.993,51
20 Chefe de Secéao SC-6 1.661,27
05 Chefe de Servico SC-7 1.329,01
10 Chefe de Gabinete SC-7 1.329,01
ANEXO 1l
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE DIREQAO E ASSESSORAMENTO
N° DE x SIMBOLO DE VALOR
VAGAS DENOMINAGAOC VENCIMENTOS RS
01 Ouvidor Geral do Municipio SC-O 4.500/00
10 Diretor Escolar SC-4 2.325,[/5
04 Assessor Juridico SC-5 1.993,51
01 Assessor Tributério e Patrimonial SC-5 1.998,51
01 Assessor de Gabinete SC-6 1.661,27
10 Vice Diretor Escolar SC-7 1.329,01
01 Coordenador do PROCON SC-7 1.329,01
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA -
ORGANOGRAMA GERAL

ANEXO lli

GABINETE DO PREFEITO -
GAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO - SEGOV

ITAPAGIPE

CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CGM

ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
- AGM

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA - SEFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO - SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAL - SEGEP

CONTADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - COGEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEDUC

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS - SEMOP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA - SEMUC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER - SEMEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SEDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DO
AGRONEGOCIO - SEDA

SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
SEDEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO - SETUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE - SEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL - SECOM

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES - SETRANS
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA -

ANEXO IV

ITAPAGIPE

ORGANOGRAMA — ORGAOS E UNIDADES

GABINETE DO PREFEITO -

GAB

COORDENADORIA DE GABINETE

ASSESSORIA DE GABINETE

SETOR DE ALISTAMENTO MILITAR

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO - SEGOV

SECRETARIA ADJUNTA DE
GOVERNO

SUBSECRETARIA DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS

ADVOCACIA GERAL DO
MUNICIPIO - AGM

ADVOCACIA GERAL ADJUNTA

ASSESSORIA JURIDICADE
ACOMPANHAMENTO JUDICIAL

ASSESSORIA JURIDICA
ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA JURIDICA DE DEFESA
DO CONSUMIDOR

ASSESSORIA JURiDIpA DE APOIO
AO CIDADAO

COORDENADORIA DO PROCON
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ANEXO IV (continuacéo)

CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - CGM

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

DIVISAO DE CORREGEDORIA

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO - SEMAD

CHEFIA DE GABINETE

SUBSECRETARIA DE CONVENIOS

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

ALMOXARIFADO

DIVISAO DE EXPEDIENTE

DIVISAO DE LICITACOES E COMPRAS

ADMINISTRATIVO

SETOR DE LICITACOES

SECAO DE PROTOCOLO

SETOR DE CONTRATOS

SERVICO DE APOIO
OPERACIONAL

DIVISAO DE ARQUIVO

SECAO DE COMPRAS

SECRETARIA ADJUNTA DE

DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

DESCONCENTRAGAO
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO

COQUEIROS

ADMINISTRATIVO DE VILA

SETOR DE IDENTIFICAGAO CIVIL E
PROFISSIONAL

SECAO DE SERVIGOS PUBLICOS
DE VILA COQUEIROS

SETOR DE CADASTRAMENTO DO INCRA
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ANEXO IV (continuacdo)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA - SEFAZ

CHEFIA DE GABINETE

SECRETARIA ADJUNTA DE

SECRETARIA ADJUNTA DE
TRIBUTACAO

FAZENDA

ASSESSORIA TRIBUTARIA E

DIVISAO DE FINANCAS

PATRIMONIAL

DIVISAO DE ARRECADACAO E

DIVISAO DE PATRIMONIO

FISCALIZACAO

SETOR DE CADASTRO

SECAO DE
ACOMPANHAMENTO DO
ITR E VAF

SECAO DE FISCALIZACAO

SETOR DE ARRECADAGAO

CONTADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CONGEM

CONTADORIA GERAL ADJUNTA

DIVISAO DE CONTROLE DA

EXECUCAO ORGAMENTARIA

SETOR DE EMPENHO

SECRETARIA MUNICIPAL

GESTAO DE PESSOAL - SEGEP

CHEFIA DE GABINETE

SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO

DE PESSOAL

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE

PESSOAL

SETOR DE CONTRATAGAO DE

PESSOAL

SECAO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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ANEXO IV (continuacéo)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS - SEMOP

CHEFIA DE GABINETE

SECRETARIA ADJUNTA DE

SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS

SUBSECRETARIA DE AVALIACAO

SERVICOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE

DE PROJETOS

INFRAESTRUTURA URBANA

SECAO DE LICENCIAMENTO DE

OBRAS

SERVICO DE PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA

DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

PUBLICA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO E

BASICO

SECAO DE SANEAMENTO BASICO

EXPANSAO URBANA

DEPARTAMENTO DE

INFRAESTRUTURA RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEDUC

CHEFIA DE GABINETE

SECRETARIA ADJUNTA DE
EDUCACAO

SUBSECRETARIA DE ENSINO
FUNDAMENTAL

SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO
INFANTIL

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
ESCOLAR

SECAO PEDAGOGICA

DIVISAO DE SUPERVISAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

UNIDADES ESCOLARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA - SEMUC

CHEFIA DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE CULTURA

SECRETARIA ADJUNTA DE CULTURA

SECAO DE CORDENACAO DE

SECAO DE TOMBAMENTO CULTURAL

EVENTOS CULTURAIS

EVENTOS

SERVICO DE DIVULGAGAO DE

SECAO DE BIBLIOTECA
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ANEXO IV (continuacéo)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS

CHEFIA DE GABINETE

SECRETARIA ADJUNTA DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTES DE PACIENTES

SECRETARIA ADJUNTA DE
VIGILANCIA EM SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
SANITARIA

DIVISAO DE AGENDAMENTO E
CONTROLE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

SERVICO DE LOCOMOGCAO
URBANA

DEPARTAMENTO DE CONTROLE
DO suUs

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

DIVISAO DE ODONTOLOGIA

DIVISAO DE PROCESSAMENTOE
FATURAMENTO

DIVISAO DE ACOLHIMENTO

SECAO DE PRODUCAO

SECAO DE APOIO A ORTOPEDIA

SETOR DE SERVICOS AUXILIARES DA

SMS

SERVICO DE MANUTENGCAO E
VIGILANCIA
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ANEXO IV (continuacéo)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- SEDES

CHEFIA DE GABINETE

SUBSECRETARIA DE POLITICAS
ANTIDROGAS

SECRETARIA ADJUNTA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE APOIO A
INFANCIA E A JUNVENTUDE

SUBSECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

SUBECRETARIA DE DEFESA CIVIL

SUBSECRETARIA DE SEGURANCA
ALIMENTAR

DIVISAO DE PROMOGCAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

SEGAO DE OFICINAS DE ARTES

SECAO DE CADASTRO SOCIAL

SECAO DE HABITACAO POPULAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER - SEMEL

CHEFIA DE GABINETE

SUBSECRETARIA DE ESPORTE E
LAZER

SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTE

SETOR DE ESPORTE
INFANTOJUVENIL

DIVISAO DE ESPORTE AMADOR

SEGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
FUTEBOL AMADOR
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ANEXO IV (continuacéo)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEDEC

SUBSECRETARIA DE EMPREGO E
RENDA

SEGAO DE INDUSTRIA E
COMERCIO

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE
ATRAGCAO DE INVESTIMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DO
AGRONEGOCIO - SEDA

DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA

SECAO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL

DEPARTAMENTO DE INSPEGAO
MUNICIPAL

DIVISAO DE APOIO AO PRODUTOR
RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE - SEMA

DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

SETOR DE PROTEGAO AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL
TURISMO - SETUR

DIVISAO DE INCENTIVO AO TURISMO
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ANEXO IV (continuacéo)

SECRETARIA MUNICIPAL DE

COMUNICA

“AO SOCIAL

SETOR DE COMUNICACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE - SETRANS

CHEFIA DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE VEICULOS E
MAQUINAS

SECRETARIA ADJUNTA DE
TRANSPORTES

DIVISAO DE VEICULOS
UTILITARIOS E LEVES

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE
PECAS E EQUIPAMENTOS
MECANICOS
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