LEI MUNICIPAL N° 188 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2.016.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao,
dos servidores publicos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias -
ACE, do Municipio de Itapagipe e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itapagipe
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosane promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 1° Fica instituido na forma desta Lei, o PlaleCargos, Carreira e Remuneracédo, dos
servidores publicos Agentes Comunitarios de SaudeCS e Agentes de Combate as
Endemias - ACE, do Municipio de Itapagipe, que pEmobjetivo a eficiéncia, a eficacia e a
continuidade da acdo administrativa, além da v&dQio e a profissionalizacdo destes
servidores mediante a adocao das politicas nelésfas, segundo os seus fins.

Secéao Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° Considera-se para os fins desta lei osistgguconceitos basicos:

| — Servidor Publico: sdo os titulares de cargolipabefetivo com o regime juridico
estatutario, integrantes da Administragéo Publicaidlpal.

Il — Cargo Publico: dnominacéo dada ao conjunto de atribuicdes e reapiidades cometidas
ao servidor legalmente admitido no Servico Pubtioccargo de Agente Comunitario de Saude -
ACS ou de Agente de Combate as Endemias - ACEatigaza técnica, com vencimento basico
e remuneracao paga pelo Poder Publico Municipdhmaa estabelecida nesta Lei;

Il — Carreira: € o agrupamento de classes da mesategoria ou atividade, com
denominacéo propria, escalonadas segundo o temgerdeo do servidor no correspondente
cargo de provimento efetivo;

IV — Plano de Carreira: € o conjunto de normas rggem a politica diretiva de gestado de
pessoas, na qual circunscrevem os sistemas demmotd, de desenvolvimento profissional e
de remuneracdo, com vistas a promocéao da valodziggiservidores;

V — Classe: € a letra indicativa da posicdo de rdedemento do servidor Agente
Comunitario de Saude - ACS ou Agente de CombaEndsmias — ACE no cargo, conforme
constante na Tabela de Vencimentos, identificansigaaformacéo escolar e sua qualificacao
profissional.



VI — Nivel: refere-se ao numero, em algarismo &@bna tabela de Vencimentos, que
identifica o tempo de servico e a avaliacdo derdpsaho do servidor Agente Comunitario
de Saude - ACS ou Agente de Combate as Endemi&&- A

VIl — Vencimento Basico: retribuicdo pecunidria idiev ao servidor em virtude do real
desempenho das atribuicbes pertinentes ao seu, ca&go incluindo quaisquer outras
vantagens pecuniarias;

VIII — Remuneracao: retribuicdo pecuniaria corresfamte a soma dos vencimentos do cargo
acrescido das vantagens pecuniarias, permanetgegerarias, estabelecidas em lei;

IX — Desenvolvimento Funcional: € o mecanismo dercdo funcional do servidor e dar-
se-4 através de progressao vertical e progressaoiial

X — Avaliacdo de Desempenho: monitoramento do paxale trabalho e do conjunto de
atividades desenvolvidas no exercicio funcionabderdo com sua evolugéo, qualificagéao,
desempenho e assiduidade funcional.

Secéo Il
Das Diretrizes Basicas

Artigo 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracaestabelecido tem como diretrizes
basicas:

| — gestdo por competéncia, para a qualificacatirmea do servidor;
Il — planejamento, como condi¢c&o essencial paabekcimento da necessidade de pessoal;

[l — reconhecimento do servidégente Comunitario de Saude - ACS ou Agente de @Gbendis
Endemias - ACEEomo profissional a servi¢co da sociedade;

IV — eficiéncia e eficacia dos processos organais;

V — prestacéo dos servicos publicos de excelénwajante a mobilidade, dentro dos limites
legais vigentes, no cargo de ingresso na carnemareconhecimento das especialidades nos
diversos ambientes organizacionais da Administracao

VI — adocédo de instrumentos gerenciais de polifiegpoessoal, integrada ao planejamento
estratégico do Municipio.

CAPITULO Il
DOS CARGOS

Art. 4° Ficam criados na estrutura da Secretarianibjpal de Saude do Municipio de
Itapagipe, os cargos de Agente Comunitario de SalulES e de Agentes de Combate as
Endemias — ACE, conforme definidos no anexo | desta

8 1° O Vencimento Basico dos cargos publicos denfsgEomunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, para jornada de 40 (quates@d semanais, ndo podera ser inferior
ao piso profissional nacional, em conformidade eobegislacdo Federal aplicavel.

§ 2° Os cargos publicos de que trata o “caput’edasigo, ficam declarados extintos quando
da extincdo do Programa do Governo Federal quensttuiu, devendo os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e os Agentes de Comdmt&ndemias - ACE serem
exonerados.



Art. 5° Aplica-se aos cargos publicos de Agente @atério de Saude - ACS e de Agente de
Combate as Endemias - ACE, o Regime Estatutariabelecido na Lei Municipal n® 55 de
04 de Maio de 2.011, naquilo que nao contrariareagnte Lei, obedecendo também, no que
couber ao disposto na Legislacdo Federal aplicavel.

Art. 6° Os servidores admitidos nos cargos publim#gente Comunitarios de Saude - ACS
e de Agente de Combate as Endemias - ACE séo sleguohrigatorios do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Itapagipe.

Secao |
Do Acesso ao Cargo Publico

Art. 7° A admissdo de Agentes Comunitarios de Sald€S e Agentes de Combate as
Endemias — ACE, dar-se-a exclusivamente por meiBrdeesso Seletivo Publico de Provas
ou de Provas e Titulos, atendidos os requisitostantes desta Lei, da Legislacdo Federal
aplicavel e da Constituicdo Federal, conforme dispo Edital.

Art. 8° O Processo Seletivo Publico referido nagaranterior podera ser realizado em uma
ou mais etapas, incluindo curso de formacao, cordodisposicoes do SUS e do proprio
Edital.

Paragrafo Unico. Fica vedado a realizagdo de \asiiieaos candidatos como etapa do
referido processo seletivo publico para preenchgawle cargos de Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE.

Art. 9° Fica assegurado a pessoa portadora deéiefia o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Publico, em igualdade de condigcbes comdemais candidatos, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a @eiica de que € portador.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia, em rad@mecessaria igualdade de condigdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservadoenpeatcde 5% (cinco por cento) em face da
classificacéo obtida.

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trggarégrafo anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeéinero inteiro subsequente

Art. 10. O aviso do Edital para o Processo Seldfublico sera divulgado pelo menos uma
vez e com antecedéncia minima de 10 (dez) diaza&acdo das provas, em jornal de
circulacao local e na integra no sitio eletroniad’defeitura Municipal de Itapagipe.

Art. 11. Em relag@o ao cargo de Agente ComunitdedSaude - ACS o Edital do Processo
Seletivo Publico devera estabelecer a inscrica@pa geografica, observando-se o seguinte:

| — definicdo do quantitativo de vagas a seremnuigidas e do quantitativo de vagas que
compordo a reserva técnica para cada area,

Il — a classificacdo dos aprovados no processdivaelgublico dar-se-a por area geogréfica,
conforme opcdo feita pelo candidato no ato daiigéey inclusive quanto a reserva técnica;

[l — a admissdo dos aprovados obedecera rigoragameordem de classificacéo por area.

Paragrafo unico. Compete ao Municipio de Itapagipkefinicdo da area geografica a que se
refere o “caput” deste artigo, observados os parasieestabelecidos pelo Ministério da
Saude.



Art. 12. Se adotada no Processo Seletivo Publitmdalidade de provas e titulos, os titulos
deverdo ser correlatos com as atividades desengemha terdo carater meramente
classificatorio.

Art. 13. Esgotada a reserva técnica para o cargegdate Comunitario de Saude - ACS em
determinada area geografica, podera ser realizasto Rrocesso Seletivo Publico para a
recomposicao desta reserva, ainda que haja ap®pada outras areas.

Art. 14. A validade do Processo Seletivo Publiaé gk 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

Secéo ll
Dos Requisitos e das Atribuicdes dos Cargos

Art. 15. O candidato ao cargo publico de Agente Quitario de Saude - ACS e Agente de
Combate as Endemias - ACE, devera preencher ogsegtequisitos basicos:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

[Il — quitacdo com as obrigacdes militares e etai)
IV — idade minima de dezoito anos;

V — aptidao fisica e mental,

VI — residir na area da comunidade em que atuadeda data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

VIl — haver concluido, com aproveitamento, curstromutorio de formacédo inicial e
continuada; e

VIl — haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo unico. Nao se aplica a exigéncia a quefsee o inciso VI ao Agente de Combate
as Endemias.

Art. 16. O exercicio dos cargos de Agente Comubpitde Saude - ACS e de Agente de
Combate as Endemias - ACE, nos termos desta Leseda exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, na execucdo dadaates de responsabilidade do Municipio
de Itapagipe.

Art. 17. O Agente Comunitario de Saude — ACS termaaatribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promoc¢aouda, saediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvasieém conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisédo da Secretaria Municipal ddesau

Paragrafo anico. Sdo consideradas atividades dat&gsomunitario de Saude - ACS, na sua
area de atuacéo:

| — a utilizacdo de instrumentos para diagnéstemagrafico e socio-cultural da comunidade;

Il —a promocao de acdes de educacgéo para a salidieual e coletiva;

Il — o registro, para fins exclusivos de contr@eplanejamento das acfes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravosia;sad
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IV — o0 estimulo a participacdo da comunidade ndiigas publicas voltadas para a area da
saude;

V — arealizacdo de visitas domiciliares peridédigasa monitoramento de situacdes de risco a
familia;

VI — a participacdo em acdes que fortalecam osezitre 0 setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

VIl — executar, ocorrendo situacdo de surtos eegpials, em conjunto com o Agente de
Combate a Endemias - ACE ag¢fes de controle de dsgeutjlizando as medidas de controle
adequadas, manejo ambiental e outras acdes deamategjrado de vetores, de acordo com
deciséo da Secretaria Municipal de Saude, e

VIII — desenvolver outras atividades que lhe foibaidas inerentes ao cargo.

Art. 18. O Agente de Combate as Endemias - ACE ¢emo atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencao e controleandas e promocéo da saude, desenvolvidas
de conformidade com as diretrizes do Sistema Ud&®@altde — SUS e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades dotdgike Combate as Endemias — ACE:

| — desenvolver agdes educativas e de mobilizagdocochunidade relativas ao controle das
doencas/agravos;

Il — executar acdes de controle de doencas/agrateragindo com os Agentes Comunitarios
de Saude - ACS e equipe de Atencéo Basica;

[l — identificar casos suspeitos dos agravos/dagng encaminhar os pacientes para a
Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fatesponsavel pela unidade de saude;

IV — orientar a comunidade sobre sintomas, riscageste transmissor de doencas e medidas
de prevencao individual e coletiva;

V — executar acdes de campo para pesquisa entocmldgalacolégica e/ou coleta de
reservatorios de doencas;

VI — realizar cadastramento e atualizacdo da basendveis para planejamento e definicdo
de estratégias de intervencao;

VIl — executar acdes de controle de doencas utiigaas medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras a¢gfes de rnangjgrado de vetores;

VIII — executar acdes de campo em projetos quenvig@aliar novas metodologias de
intervencao para prevencao e controle de doencas;

IX — registrar as informacdes referentes as atiledaxecutadas;

X — realizar identificagdo e cadastramento de gtiea que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemiologica relaciangatincipalmente aos fatores
ambientais;

XI — mobilizar a comunidade para desenvolver medgiaples de manejo ambiental e outras
formas de intervenc&o no ambiente para o conteletbres;

XII — desenvolver outras atividades que Ihe fobafdas inerentes ao cargo.
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Art. 19. E vedado aos Agentes Comunitarios de Sad@S e aos Agentes de Combates as
Endemias - ACE desenvolver atividades tipicas dd@einterno das Unidades Basicas de
Saude de sua referéncia.

Secéo Il
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 20. O Vencimento Basico, pelo efetivo exemido cargo de Agente Comunitario de

Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemiat—sA& expresso em moeda nacional,
aplicavel a Classe e ao Nivel conforme dispostdalaela de Vencimentos, Anexo Il da

presente Lei.

Art. 21. A Remuneracéo dos servidores Agentes Caanonde Saude - ACS e Agentes de
Combate as Endemias — ACE corresponde ao VencinB&sico relativo a Classe e ao Nivel
em que se encontre, acrescido das vantagens peasirdé carater pessoal, definitivas ou
transitorias, a que fizer jus.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 22. A jornada de trabalho dos Servidores regiela presente Lei é de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento daapeinde trabalho, seréo consideradas 40
(quarenta) horas semanais, 200 (duzentas) horasammeru 08 (oito) horas diarias.

Secdo V
Da Exoneracgédo do Cargo Publico de Trabalho

Art. 23. Administracdo Municipal podera exonerarilateralmente o servidor Agente
Comunitario de Saude - ACS ou Agente de Combatendemias - ACE na ocorréncia de
uma das seguintes hipoteses:

| — prética de falta grave, dentre as enumeradaarinat82 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT,;

Il — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou furpddias;

[l — necessidade de reducéo de quadro de pegsatxcesso de despesa, nos termos da Lei
n°9.801, de 14 de junho de 1999;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em pmomsdo no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito sigsp®e que sera apreciado em trinta dias,
e 0 prévio conhecimento dos padrbes minimos exsgmiya a continuidade da relacdo de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acoodo &s peculiaridades das atividades
exercidas.

8 1° A insuficiéncia de desempenho sera apuradprecedimento no qual se assegure pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito ssspe que sera apreciado em 30 (trinta)
dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimiggdes para a continuidade da relacéo
de trabalho, estabelecidos de acordo com as pedaties das atividades exercidas.

§ 2° O servidor Agente Comunitario de Saude — A€8 sxonerado quando deixar de residir
na area de atuacao ou em funcédo de apresentatdeaddeclaracdo de residéncia.
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Art. 24. Aléem das hipoteses previstas no artigo anteriagervidor Agente Comunitario de
Saude - ACS e o servidor Agente de Combate as EadenACE, também sera exonerado:

| — a pedido; ou

Il — pela extingdo ou concluséo da Estratégia Saadeamilia — ESF, Programa Agente de
Combate as Endemias ou outra Estratégia ou Programesinamental que vier a sucedé-los.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Secao |
Do Plano de Carreira

Art. 25. Entende-se como Plano de Carreira, ounstnto de administragédo de gestao de
pessoal que visa estabelecer grupos de funcdeamgias ensejadoras do crescimento
profissional e funcional do servidor, pela adic@malativa de responsabilidade, elevacao de
hierarquia das relacdes e complexidade do trabaii@ndo motivacbes e desafios como
resultados da afericdo de desempenho do servidemt&gComunitério de Saude — ACS ou
Agente de Combate as Endemias — ACE.

Secéao Il
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 26. O Desenvolvimento Funcional tem por objetipermitir ao servidor Agente

Comunitario de Saude — ACS ou Agente de Combanédsemias — ACE a sua promocao, o
melhor uso de seu potencial e o consequente recomtrdo do seu mérito pela

Administragdo, no exercicio de cargo.

Art. 27. O Desenvolvimento Funcional na carreirasdovidor Agente Comunitario de Saude
— ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE fargs& progressao horizontal e por
progressao vertical, na seguinte forma:

| — Progressao Horizontal para um valor de vencimsunferior aguele em que se encontra
pela mudanca de nivel, na mesma classe, desde lqeaeha o numero de pontos que
corresponda ao conceito “BOM”, no processo de agadb.

Il — Progresséo Vertical para a classe correspdaddevido a sua qualificacdo e formacéo
profissional para o exercicio do cargo de Agenten@utario de Saude — ACS ou Agente de
Combate as Endemias — ACE, comprovado pela suaé@onescolar;

8 1° A Progresséao Horizontal do servidor Agente Quitario de Saude — ACS ou Agente de
Combate as Endemias — ACE pode ocorrer apos 1085l e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio de atividades no cargo, no névelque se encontre, conforme declaracéao de
contagem de tempo fornecida pelo Orgéo de Rectfsomnos.

§ 2° Ao servidor Agente Comunitario de Saude - ADSAgente de Combate as Endemias —
ACE, apés os 1.095 (um mil e noventa e cinco) privssedias de exercicio, sera concedida a
progressao horizontal de um nivel, a partir do pnindia do més subseqiiente ao da sua
aprovagao no processo de avaliagéo.

§ 3° A Progressao Vertical do servidor Agente Catatio de Salude — ACS ou Agente de
Combate as Endemias — ACE ocorre imediatamente apésalise e a aprovacao da
documentacdo que comprove a sua formacdo escdarQvgido Municipal de Recursos
Humanos do Municipio.
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§ 4° A Progressao Vertical, somente sera concedpiss 0 exercicio dos primeiros 1.095 (um
mil e noventa e cinco) dias na classe inicial dgaale Agente Comunitario de Saude - ACS
ou Agente de Combate as Endemias — ACE em quecsates.

§ 5° O efeito financeiro decorrente da Progressgical do servidor, quando aprovada, tera
inicio a partir do primeiro dia do més subsequ@melo protocolo de toda a documentacdo
comprobatoria da sua formacéao escolar.

Art. 28. Para alcancar a Progresséo Vertical, widmr Agente Comunitario de Saude — ACS
ou Agente de Combate as Endemias — ACE devera,lativaumente:

| — cumprir o intersticio minimo de 1.095 (um mih@venta e cinco) dias de efetivo exercicio
no nivel inicial do cargo em que encontre;

Il — ter concluido a formacéo escolar exigida et posterior.

Art. 29. As classes para fins de Progressao Veéftozan classificadas da seguinte forma:
| — Classe A — Ensino Fundamental;

Il — Classe B — Ensino Médio

lll — Classe C — Ensino Médio + Curso Técnico nadide Salde;

IV — Classe D — Curso Superior com Graduag&o na desSaude;

V — Classe E — Curso Superior com Graduacao eciEgigacio na Area da Satde.

Art. 30. As Tabelas de Vencimentos dos cargos denggComunitario de Saude — ACS e
Agente de Combate as Endemias — ACE na respedctivaira, classes e niveis, apresentam a
relacdo de cada um deles ao valor do Vencimentwd®ds cada carreira, sao resultantes de
uma matriz, cujo eixo Horizontal reflete os nivésProgressdo Horizontal e o eixo Vertical
se refere as classes da Progressao Vertical, qgéaoo do Anexo Il, desta Lei.

8 1° No eixo Horizontal da Tabela de Vencimentaslacnivel, a partir do nivel inicial, tem
um incremento de 1,0% (um por cento) a cada 1.065 rhil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio em relacéo ao vencimento do rawétrior.

8 2° No eixo Vertical da Tabela de Vencimentos alaeira do servidor Agente Comunitario

de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemiases #Cclasses tém, em relacdo ao
vencimento do mesmo nivel da classe anterior daicar um incremento de 3% (trés por

cento).

Art. 31. No caso de nado ser avaliado o desempenhsed/idor no exercicio do cargo de
Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de CtaramEndemias — ACE, por omissao
ou conveniéncia do Poder Publico, a Progressaaétual sera automatica.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 32. A Avaliacdo de Desempenho é a afericaordssltados alcancados pelo servidor no
exercicio do cargo de Agente Comunitario de SaudkCS e Agente de Combate as
Endemias — ACE conforme critérios adotados pelaresmia Municipal de Saude,

contemplando:

| — transparéncia do processo de avaliagao, ass®tpise ao avaliado o conhecimento sobre
todas as etapas do processo e sobre o seu reduitdo
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Il — periodicidade da avaliagéo;
[Il — contribuicdo do servidor para a consecuc¢é&®agetivos do servico;

IV — adequacdo aos conteudos ocupacionais e ascdendeais de trabalho, de forma que
eventuais condi¢des precarias ou adversas deltabab prejudiquem a avaliacéo;

V — direito de recurso as instancias hierarquicagsores.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Aplica-se aos servidores Agentes Comuogade Saude — ACS e Agentes de
Combate as Endemias — ACE, além das disposi¢coestaena presente Lei e na Lei n° 55
de 04 de Maio de 2.00Es¢tatuto dos Servidores Publicos de Itapagipe}Mid_ei Federal n°
11.350 de 05 de outubro de 2.006 com suas alteyagdeConstituicdes Federal e Estadual, a
Lei Organica do Municipio e, ainda no couber apasg;des da Lei Municipal n°® 63 de 01 de
setembro de 2.01Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Serggldo Municipio

de Itapagipé.

Art. 34. E vedada a contratacdo temporaria ou iterada de servidores Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combadima@dasmias - ACE, salvo na hipotese
de combate a surtos epidémicos e demais casassma €la lei aplicavel.

Art. 35. As despesas decorrentes da criagao démte Porrerdo, principalmente, por conta
dos recursos advindos do Governo Federal consignadoFundo Municipal de Saude,

ficando a cargo deste Municipio complementar esegpesas com recursos proprios do
Fundo Municipal de Saude, despesas estas devidapravistas na lei orcamentaria.

Art. 36. Constituem parte integrante da preseni®@sseguintes anexos:
| — Quadro de Cargos;
Il — Tabela de Vencimentos dos Cargos.

Art. 37. A presente Lei podera ser regulamentadague couber, por ato do Executivo
Municipal.

Art. 38. Revogadas as disposicdes em contrari@, lest entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Itapagipe, 22 de novemia@®16.

WILDIRLEI QUEIROZ MENEZES BARBOSA
Prefeito Municipal

MARIO LUCIO QUEIROZ DA COSTA
Secretario Municipal de Administracdo e Planejament



ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

VENCIMENTO BASICO

JORNADA DE
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE TRABALHO ESCOLARIDADE (INICIAL ) PROVIMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE 40 horas Ensino Processo Seletiv
SAUDE - ACS 45 semanais Fundamental R$ 1.014,00 Publico
AGENTE DE COMBATE AS 40 horas Ensino Processo Seletiv
20 semanais Fundamental R$ 1.014,00 Publico

ENDEMIAS - ACE

|}
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ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

PROGRESSAO HORIZONTAL

NiVEL

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

PROGRESSAO VERTICAL

>

1.014,00

1.024,14

1.034,38

1.044,73

1.055,17

1.065,72

1.076,38

1.087,15

1.098,02

1.109,00

1.120,09

1.131,29

1.044,42

1.054,86

1.065,41

1.076,07

1.086,83

1.097,70

1.108,67

1.119,76

1.130,96

1.142,27

1.153,69

1.165,23

1.075,75

1.086,51]

1.097,38

1.108,35

1.119,43

1.130,63

1.141,93

1.153,35

1.164,89

1.176,53

1.188,30

1.200,18

CLASSE

1.108,03

1.119,11

1.130,30

1.141,60

1.153,02

1.164,55

1.176,19

1.187,95

1.199,83

1.211,83

1.223,95

1.236,19

m| O | 0O |®

1.141,27)

1.152,68

1.164,21]

1.175,85

1.187,61

1.199,48

1.211,48

1.223,59

1.235,83

1.248,19

1.260,67|

1.273,27)
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