LEI MUNICIPAL N°. 138 DE 07 DE MAIO DE 2014

DispOe sobre a implantacéo da Estratégia Saude ataika
— ESF e do Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF
municipio de Itapagipe e da outras providéncias

O Prefeito do municipio de Itapagipe,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosane promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica implantado no ambito do municipio tipagipe, a Estratégia Saude da Familia —
ESF e o Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NA8®rdenados e gerenciados pela
Secretaria Municipal de Saude com o objetivo delamtpr e gerir, no ambito da Atencéo
Basica a Saude, a saude da familia.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no “capattd artigo entende-se por:

| - Estratégia Saude da Familia - ESF, o modelastaseial da atencdo basica,
operacionalizada mediante a implantacdo de equipégprofissionais (Equipes Saude da
Familia), responsaveis pelo acompanhamento de mmenolidefinido de familias localizadas
em determinada &rea geogréfica, com atuacdo nas degdpromocdo da saude, prevencao,
recuperacao, reabilitacdo de doencas e agravosmaigentes, bem como na manutencéo da
saude desta comunidade.

Il - Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF,ipgsl compostas por profissionais de
diferentes areas de conhecimento, para atuarerpaio @ em parceria com o0s profissionais
das equipes de Saude da Familia, com foco nasgsaim saude nos territérios sob
responsabilidade da equipe de Saude da Familia.

Art. 2° Cada Equipe de Saude da Familia sera cadmpos.

| — Médico;

[l — Enfermeiro;

[Il - Técnico de enfermagem

IV - Cirurgiao Dentista;

V - Auxiliar de Consultorio Dentario;

VI — Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 3° Sao atribuicbes comuns a todos os integsatis Equipes de Saude da Familia:

| - Participar do processo de territorializacdo &eamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expesiaiscos e vulnerabilidades;

Il - Manter atualizado o cadastramento das famikaslos individuos no sistema de
informacéo indicado pelo gestor municipal e utiljzde forma sistematica, os dados para a



analise da situacdo de saude considerando aser@&tcas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas do territorio, pramdo as situacdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

Il - Realizar o cuidado da saude da populacaorddsprioritariamente no ambito da unidade
de saude, e quando necessario no domicilio e nomisleespacos comunitarios (escolas,
associacoes, entre outros);

IV - Realizar a¢gbes de atencdo a saude confornezessidade de saude da populacao local,
bem como as previstas nas prioridades e protodalgestao local,

V - Garantir atencdo a saude buscando a integdaligar meio da realizacdo de acdes de
promocao, protecdo e recuperacdo da saude e péevele; agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdac@as programéticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

VI - Participar do acolhimento dos usuarios realdaa escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliacdo (cleag#o de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinaisiais) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendim@mteanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabebstio do vinculo;

VII - Realizar busca ativa e notificar doencas eaags de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

VIII - Responsabilizar-se pela populacdo adschitentendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessitar de atengdo em oairtos jge atencdo do sistema de saude;

IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletiades e grupos sociais que visando propor
intervengbes que influenciem os processos de salae individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

X - Realizar reunifes de equipes a fim de disautirconjunto o planejamento e avaliacao das
acoes da equipe, a partir da utilizagdo dos dadpsmiveis;

XI - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdpementadas, visando a readequacao
do processo de trabalho;

XII - Garantir a qualidade do registro das ativiesehos sistemas de informacdo na Atencao
Basica;

XIlI - Realizar trabalho interdisciplinar e em epe@j integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacoes;

XIV - Realizar acdes de educacédo em saude a p@uukmistrita, conforme planejamento da
equipe;

XV - Participar das atividades de educacéo perntanen

XVI - Promover a mobilizacéo e a participacdo dagnidade, buscando efetivar o controle
social;



XVII - ldentificar parceiros e recursos na comuniglague possam potencializar acbes
intersetoriais; e

XVIII - Realizar outras acoes e atividades a sedafinidas de acordo com as prioridades
locais.

Art. 4° Sao atribuicfes especificas de cada integ@das Equipes de Saude da Familia:
| - Do Médico:

a) Realizar assisténcia integral (promocdo e péoteda saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutemzicaldde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infaadialescéncia, idade adulta e terceira
idade;

b) Realizar consultas clinicas e procedimentos naldde Saude da Familia e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos densamunitarios (escolas, associacoes,
entre outros);

c) Realizar atividades de demanda espontanea eapraga em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pegsenargéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos afins de diagndstico;

d) Encaminhar, quando necessério, usuarios a esrde média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarrefeeétatais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usysdposto pela referéncia;

e) Indicar a necessidade de internacéo hospitaldomiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario;

f) Contribuir e participar das atividades de ed@cagermanente dos Agentes Comunitérios
de Saude, do Técnico de Enfermagem e do Auxili@@atesultorio Dentario;

g) Participar do gerenciamento dos insumos nedessaara o adequado funcionamento da
Unidade de Saude da Familia;

h) exercer a funcéo de Responsavel Técnico peldadaide Saude da Familia.
Il - Do Enfermeiro:

a) Realizar assisténcia integral (promoc¢do e péotega salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuterdgicalde) aos individuos e familias na
Unidade Saude da Familia e, quando indicado oussére, no domicilio e/ou nos demais
comunitarios (escolas, associacfes, entre outems)todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta eitardade;

b) Conforme protocolos ou outras normativas téenistabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposicOes legais da profissdazarealonsulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagoes;

c) Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar assagégenvolvidas pelo Agente Comunitario de
Saude - ACS;



d) Supervisionar, coordenar e realizar atividadeseducacdo permanente dos Agentes
Comunitario de Saude - ACS e da equipe de enfermage

e) Contribuir e participar das atividades de ed@cggermanente do técnico de enfermagem e
do auxiliar de consultério dentério;

f) Participar do gerenciamento dos insumos nedesspara 0 adequado funcionamento da
Unidade Saude da Familia

[Il - Do Técnico de Enfermagem:

a) Participar das atividades de assisténcia bésitiaando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Saudemdi& e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais comunitarios (escassociacdes, entre outros);

b) Realizar acbes de educacdo em saude a grupesifegs e a familias em situacédo de
risco, conforme planejamento da equipe;

c) Participar do gerenciamento dos insumos nedesgadara o adequado funcionamento da
Unidade Saude da Familia;

IV - Do Cirurgido Dentista:

a) Realizar diagnostico com a finalidade de obteerdil epidemiolégico para o planejamento
e a programacao em saude bucal;

b) Realizar os procedimentos clinicos da Atencdsidddem saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgiasaiotais;

c) Realizar a atencao integral em saude bucal (@éme protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo erutescdo da saude) individual e coletiva a

todas as familias, a individuos e a grupos espesifide acordo com planejamento local, com

resolutibilidade;

d) Encaminhar e orientar usuarios, quando necessarioutros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhanmdmtaisuario e o segmento do
tratamento;

e) Coordenar e participar das acoes coletivasdedta promocéo da saude e a prevencao de
doengas bucais;

f) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividadesreetes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integtasate salude de forma multidisciplinar;

g) Contribuir e participar das atividades de ed@oggermanente do enfermeiro e do auxiliar
de consultério dentario;

h) Realizar superviséo técnica do Auxiliar de Cttdsio Dentario;

i) Participar do gerenciamento dos insumos nedesspara o adequado funcionamento da
Unidade Saude da Familia;



V - Do Auxiliar de Consultério Dentario:

a) Realizar acbes de promocdo e prevencdo em daigd para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protosdie atencao a saude;

b) Proceder a desinfeccao e a esterilizacdo deiaiate instrumentos utilizados;
c) Preparar e organizar instrumental e materiaiessrios;

d) Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentistes procedimentos clinicos;

e) Cuidar da manutencao e da conservacao dos ewnpas odontologicos;

f) Organizar a agenda clinica;

g) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividadesrgefes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integdasade saude de forma multidisciplinar;

h) Participar do gerenciamento dos insumos negesgdara o adequado funcionamento da
Unidade de Saude da Familia.

VI - Do Agente Comunitario de Saude:
a) A utilizacdo de instrumentos para diagnésticnalgrafico e socio-cultural da comunidade;
b) A promocao de acdes de educacdo para a saudeuadi e coletiva;

c) O registro, para fins exclusivos de controle lengamento das acfes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravosia;sau

d) O estimulo & participacdo da comunidade nagiqadipublicas voltadas para a area da
saude;

e) A realizacéo de visitas domiciliares periddipasa monitoramento de situacdes de risco a
familia; e

f) A participacdo em acdes que fortalecam os ehbie @ setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Art. 5° Cada Nucleo de Apoio a Saude da Famili?ASINsera composto por:
| — Fisioterapeuta,

Il — Nutricionista;

[l — Psicdlogo;

IV - Terapeuta Ocupacional.

Art. 6° Sdo atribuicbes comuns a todos os integsatid Nucleo de Apoio a Saude da Familia
— NASF:

| - Identificar as atividades, acdes e praticazrm@m adotadas em cada uma das areas de
abrangéncia;



Il - Identificar, o publico alvo a cada uma dasex;6

Il - Atuar, de forma integrada e planejada, nasidddes desenvolvidas pelas ESF de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem;

IV - Acolher os usuérios e humanizar a atencao;

V - Desenvolver acdes intersetoriais de forma agirdr a saude a outras politicas sociais
como: educacdao, esporte, cultura, trabalho, lazer e

VI - Promover a gestdo integrada e a participag@ wbuarios nas decisdes, por meio do
Conselho Municipal de Saude;

VII - Elaborar estratégias de comunicacéo paralgagéio e sensibilizacado das atividades do
NASF bem como material educativo e informativo em &rea de atuacao;

VIII - Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saddd~amilia e o Conselhos Municipal de
Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das aéemedida de seu impacto sobre a
situacao de saude, por meio de indicadores prevignestabelecidos;

IX - Elaborar projetos terapéuticos individuaisalizando acfes multiprofissionais e
transdisciplinares, pelas Equipes de Saude da iaenpbelo Nucleo de Apoio a Saude da
Familia - NASF, desenvolvendo a responsabilidadepeotilhada.

Art. 7° As Equipes de Saude da Familia e o Nucked\poio a Saude da Familia — NASF
terdo um Coordenador Geral.

Art. 8° Sdo atribuicdes do Coordenador Geral:

| - Elaborar o plano de implantacdo/expansao/implgacdo da Estratégia Saude da Familia
no Municipio;

Il - Monitorar e avaliar o processo de implantagko Estratégia Saude da Familia e seu
impacto em parceria com 0s setores afins;

[l - Acompanhar a supervisdo geral da Estratégiad® da Familia no que diz respeito a
normatizacao e organizacao da pratica da atengicab@m saude, garantindo a integralidade
e a intersetorialidade;

IV - Acompanhar a estruturacdo da rede basicagiedda Estratégia Saude da Familia;
V - Garantir junto a gestdo municipal os recursaseniais para o desenvolvimento das acoes;

VI - Articular parcerias com as instituicdes de iBassuperior para 0S processos de
capacitacao, titulacdo e ou acreditacdo dos profias ingressos na Estratégia Saude da
Familia;

VII - Articular outros setores da Secretaria Mup@di de Saude ou da Administracéo
Municipal visando a integracdo e contribuicdo destam a implantacdo da Estratégia Saude
da Familia.



Paragrafo Unico. Além das atribuicdes previstagaput” deste artigo, cabe ao Coordenador
Geral, coordenar as atividades e avaliar o desemopéos integrantes das Equipes de Saude
da Familia e do Nucleo de Apoio a Saude da FamiNASF, visando o cumprimento das
acOes estabelecidas.

Art. 9° As atribuicbes especificas de cada prafisai integrantes das Equipes de Saude da
Familia e do Ndcleo de Apoio a Saude da FamilisASNserédo desenvolvidas conforme sua
formacdo e de acordo com normas estabelecidas $mteetaria Municipal de Saude,
Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude.

Art. 10. As equipes de Saude da Familia e o Nuded\poio & Saude da Familia - NASF
visam o estabelecimento de vinculo e humanizacde equipe e comunidade, maior
resolutividade dos problemas de salude da coletigidacompanhamento sistematico e a
obtencéo de uma viséo intersetorial da promoca&adée.

Art. 11. A contratacdo de servidores integrantesktfuipes Saude da Familia e do Ndcleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF devera ser preaede processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com aere a complexidade de suas atribuices
e requisitos especificos para o exercicio das daiilds, que atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadiciéncia.

81° Os servidores contratados nos termos do “cageste artigo submeterdo ao regime
juridico de que trata esta Lei, sendo lhes assdgsitas direitos previstos no 83° do Art. 39 da
Constituicdo Federal, na forma regulamentada pefgislacdo Municipal, sendo vedada a
concessao de outras vantagens e beneficios previstd’lano de Carreira e Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Itapagipe, eapecao de:

| - Diarias, e
Il - Adicional pelo exercicio de atividades insalesy perigosas ou penosas.

82° A jornada de trabalho de todos os integransssedjuipes de Saude da Familia e do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia, — NASF é de (40arenta horas) semanais, exceto
para os profissionais com carga horaria definidd_egislacéo especifica.

Art. 12. Os profissionais contratados nas condigéstabelecidas no artigo anterior seréo
segurados obrigatérios do Regime Geral de Previal&urial.

Art. 13. O Municipio de Itapagipe podera promovetesligamento unilateral do profissional
contratado nos termos do artigo anterior destanecomprovada ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:

| - Pratica de falta grave, assim consideradaslasjggie configurem:
a) Crime contra a administracao publica;
b) Ato de improbidade;

c) Incontinéncia de conduta ou mau procedimentsenaco;



d) Descumprimento de norma ou procedimento, relatente ao exercicio de suas
atribuicoes;

e) Indisciplina, insubordinacéo e desidia em servic
f) Negociacao habitual por conta propria ou allpeggudicial ao servico;

g) Condenacéo criminal, passada em julgado, casdemfia havido suspensao da execucgao
da pena;

h) Violacao de segredo que deveria guardar em @afioncao;
i) Faltas injustificadas em nimero igual ou supeai80 (trinta) dias consecutivos;

j) Faltas injustificadas em numero igual ou supeac60 (sessenta) dias intercaladas num
periodo de 12 (doze) meses;

k) Utilizacdo de bens, materiais e instalagbes wcidage em que atua, assim como da
condicdo de agente publico, para fins particulares;

[) Ofensa fisica em servigo contra usuarios ouosuservidores e superiores, salvo a legitima
defesa;

m) Geracao de conflitos ou rejeicao junto a suawodade;

n) Embriaguez habitual ou em servico; e

0) Prética constante de jogos de azar.

Il - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fesgdlblicas;

[ll - Insuficiéncia de desempenho, apurada em mliovento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito ssspe que sera apreciado em 30 (trinta)
dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimiggdes para a continuidade da relacéo
de trabalho, estabelecidos de acordo com as pedaties das atividades exercidas.

Paragrafo Unico. Além das hipOteses previstas nadigo, ocorrera o desligamento do
profissional contratado nos termos do Art. 11 destanas seguintes situacoes:

| - A Pedido; e

Il — Pela extingdo da Estratégia Saude Familia F BS do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia - NASF.

Art. 14. Caso a Estratégia Saude da Familia e ¢eNute Apoio a Saude da Familia — NASF
venham a ser extintos das acfes de saude puldickrigacdes vinculadas aos contratados
serdo encerradas automaticamente, sem direitoisggeaindenizagoes.

Art. 15. Para consecucao dos objetivos e acOessmswesta Lei ficam criadas as fungbes
publicas conforme denominacdo, simbologia e quadddde vagas descritas no Anexo
Unico, parte integrante da presente Lei, excetusedas de Agente Comunitario de Salude —
ACS, os quais obedecerao as normas estabelecidiasi éspecifica.



81° O exercicio destas fung¢des publicas dar-ses&@mbito das atividades do Sistema unico
de Saude - SUS sob responsabilidade do municipio

82° No caso de extingdo da Estratégia Saude ddi&ado Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF as fungfes publicas criadas serfintag automaticamente.

Art.16. A implantacdo de Equipes Saude da Familia Blcleo de Apoio a Saude da Familia
— NASF, o nimero de seus integrantes e a areaadabsangéncia seréo definidos pelo Poder
Executivo, observados obrigatoriamente a Legislggitinente e as normas expedidas pelo
Ministério da Saude e/ou Secretaria de Estado ddeSa

Art. 17. A Estratégia Saude da Familia - ESF e clétide Apoio & Saude da Familia -
NASF serao financiados através de recursos fedesteduais e do Municipio, nos termos da
lei.

Art. 18. As demais regras para desenvolvimentoakegira Salude da Familia e o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF no Municipio obed&c as diretrizes, aos requisitos e aos
critérios expedidos pelo Ministério da Saude e/ear&aria de Estado da Saude, no ambito
da saude da familia.

Paragrafo anico. Aplica-se complementarmente a ksta a legislagdo e as normas e
regulamentos Federal ou Estadual, pertinentesratégia da Saude da Familia — ESF e ao
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF.

Art. 19 Fica criado o cargo de Coordenador Geralptbvimento em comissédo de Livre
Nomeacao e Exoneragdo com atribuicOes previstastnd® e 8° desta Lei e caracteristicas
constantes do Anexo Unico.

Paragrafo Unico. No caso de extin¢do da Estra®aimle da Familia e do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF o cargo de Coordenadoi €@ extinto automaticamente.

Art. 20. Esta Lei podera ser regulamentada no guedcessario, através de ato do Executivo
Municipal.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucéo danpeelei correrdo por conta de dotagbes
proprias do Orgcamento vigente.

Art. 23. Revogadas as disposicdes em contrari@, lest entra em vigor na data de sua
publicacao.

Itapagipe, 07 de maio de 2014.

WILDIRLEI QUEIROZ MENEZES BARBOSA
Prefeito Municipal

MARIO LUCIO QUEIROZ DA COSTA
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamerd



