LEI MUNICIPAL N°. 125 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispbe sobre a instituicdo da Casa Lar de
Itapagipe e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapagipe,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosane promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituida a Casa Lar de Itapagipe, @menominacdo d€asa Lar Maria do
Rosério Afonso Amorimcom a finalidade de atendimento emergencial d@éngas e
adolescentes, em situacao de risco pessoal e/@l, st conformidade com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, tendo como objetivosospes:

| - assistir a crianca e ao adolescente nas areasadde fisica e mental, prestando
atendimento personalizado e em pequenos grupos;

II - viabilizar, na medida do possivel, a reinseredreservacao dos vinculos familiares;

[l - inserir a crianga e o0 adolescente em ativedacha comunidade, promovendo sua
adaptacdo ao local onde se encontram e em coridapegceber desta comunidade apoio
efetivo dos seus membros, neste processo educativo;

IV - colocar e integrar a crianca e o adolescente familia substituta, quando da
impossibilidade de retorno para a familia de origem

V - preparar a crian¢a e o adolescente abrigadadativamente, para o desligamento.
VI - avaliar sistematicamente a eficacia do program

VII - atender as criancas e adolescentes nos csabandono, destituicdo de patrio poder,
negligéncia, ameaga ou violagdo dos direitos e ngjam fundamentais das criancas e
adolescentes.

Paragrafo Unico. Mediante convénio de cooperacaimand Casa Lar de Iltapagipe, podera
atender criancas e adolescentes de outros murscipio

Art.2° A Casa Lar é medida provisoria e excepciosgivindo como medida de transicao para
a colocacdo em familia substituta ou para o retdeorianca e adolescente ao lar de origem,
nao implicando em privacéo de liberdade.

Art. 3° A Casa Lar prestara atendimento somenta gaancas e adolescentes de 0 a 18 anos
incompletos, de ambos o0s sexos, oriundas do mimidépltapagipe e conveniados.

Art.4° Sao requisitos para a admissao de criangdodescente na Casa Lar, quando nao
houver mais recursos de atendimento e acompanhaus@rio familiar:

| - a determinacéo judicial,
Il - a requisi¢cdo do representante do MinistériblRo;
[Il - o encaminhamento do Conselho Tutelar.



Art. 5° A Casa Lar de Itapagipe sera vinculada erédaria Municipal de Desenvolvimento
Social, podendo celebrar convénios com entidades @a execucdo das atividades
preconizadas.

Art. 6° Para consecucao de seus objetivos a Casielltapagipe dispora de:
| — Coordenacéo;

Il - Cuidador Social

[Il - Equipe de apoio operacional da Casa Lar gqué sonstituida de:

a) Servidores do municipio de Itapagipe designadas pedfeito Municipal,
b) Servidores dos municipios conveniados, indicad@snespectivo Prefeito Municipal,
IV — Servigo Técnico Profissional,

V - Servigo Voluntério.

Art.7° Compete ao Coordenador da Casa Lar:

| - gerir e orientar os servi¢os gerais e admiaistos da Casa Lar:

Il - cumprir e fazer cumprir o Regimento InternoCsa Lar;

Il - estabelecer as diretrizes gerais e o planejgmda Casa Lar;

IV - estabelecer medidas administrativas pedagégiéanicas e de servicos gerais, a serem
adotadas pelos demais servidores da Casa Lareqgelacas e adolescentes acolhidas;

V - atuar junto aos diferentes setores da Casa Lar;

VI - avaliar os resultados dos projetos, planogdesa da Casa Lar, juntamente com os demais
envolvidos no processo;

VIl — representar a Casa Latr,

VIII - formular e fazer cumprir ordens de servicmstrucdes normativas internas;

IX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 8° Compete ao Cuidador Social:

| - prestar os devidos cuidados as criancas e schlges, dentro de um clima familiar;

Il - preservar a identidade familiar e oferecer mmte de dignidade as criancas e
adolescentes;

[l - propiciar a preservacao dos vinculos famdsr
IV - cuidar e manter organizados os bens da Cassa La
V - propiciar o desenvolvimento da solidariedadmperacao e valorizacao da ordem;

VI - colaborar na viabilizacdo de condi¢cdes apigas para ingresso de novas criangas e
adolescentes;

VII - orientar as criancas e adolescentes sobriogdos necessarios com a higiene pessoal,
organizacao dos pertences, camas armarios e deetaiss da Casa Lar;



VIII - informar ao coordenador qualquer irreguladie em relagdo as criangas e adolescentes
e outras pertinentes ao funcionamento da Casa Lar;

IX - ministrar os medicamentos as criancas e adefgss, conforme prescricdo médica,;

X - acompanhar as criancas e adolescentes, quamd@rha necessidade de atendimento
especializado, bem como em atividades de lazenitages;

XI - manter imparcialidade no cuidado e atencacriamcas e adolescentes;

XII - avisar a Coordenacao, casos de fuga de @amea@dolescentes da Casa Lar;
XIII - executar outras tarefas correlatas.

Art.9° Compete a Equipe de Apoio Operacional:

| - realizar servicos de Copa e Cozinha;

Il — proceder a manutencgao, conservagao e melhdai&asa Lar;

[l — executar os servicos de limpeza, higienizacaletizacdo e outros similares.

IV - auxiliar o Cuidador Social visando garantir devida assisténcia as criancas e
adolescentes;

V - executar outras tarefas correlatas.

Art. 10. Compete ao Servico Técnico Profissionaksfar servicos nas areas de saude,
assisténcia social, pedagogia, psicologia e jujdéxecutados por profissionais da equipe
técnica do CRAS e por profissionais lotados nagrdis 0rgdos da Prefeitura Municipal,
mediante solicitacdo do Coordenador da Casa Lar.

Art.11. Compete ao Servico Voluntario, participar gtocesso de atendimento as criancas e
adolescentes, sob orientacdo da coordenacgdo daL@asstravés de entidades da sociedade
civil, ou pessoas em particular, inclusive os pais menores e adolescentes acolhidos.

Art. 12. O Regimento Interno poderé estabelecemsudtribuicdes além das previstas nesta
Lei.

Art. 13 Para atender a finalidade da Casa Lar masrestabelecidas nesta Lei, ficam criados
0S seguintes cargos em comissao:

| — 01 cargo denominado COORDENADOR DA CASA LAR coas seguintes
caracteristicas:

a) Remuneracao: 1.574,99m mil, quinhentos e setenta e quatro reais emave nove
centavos) por més;

b) Simbolo: CL-1

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas Semanal e dispdade conforme necessidade
da Casa Lar.

d) Escolaridade: 2° Grau

e) Recrutamento: Amplo, de Livre nomeacao e exoneracao

Il — 05 (cinco) cargos denominados CUIDADOR SOCkdm as seguintes caracteristicas:



a) Remuneracado: 1.175,28Jm mil, cento e setenta e cinco reais e vinteineoc
centavos) por més;

b) Simbolo: CL-2

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) Horas Semanal, enogutiarios, no sistema de rodizio,
conforme estabelecido pelo Coordenador da Casa Lar.

d) Escolaridade: 2° Grau.

e) Recrutamento: Amplo, de Livre nomeacao e exoneracao

Paragrafo unico. Os valores fixados neste artigibosatualizados nas mesmas datas e indices
em gue forem reajustados os vencimentos dos seegigdblicos municipais.

Art.14. A Coordenacdo da Casa Lar, juntamente confSemretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, devera elaborar, no praz8@l(noventa) dias, a contar da data de
entrada em vigor desta Lei o Regimento Interno asal ar de Itapagipe, que sera submetido
a vista do Conselho Municipal dos Direitos da Gréaa do Adolescente.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da Casa L& agrovado por Decreto editado pelo
Poder Executivo Municipal.

Art. 15. A Casa Lar podera receber de pessoasasisit juridicas doacdo de bens de
quaisquer espécies, numerarios, materiais de cansurigiene, géneros alimenticios e outros
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Art.16. As despesas decorrentes da aplicacdo destzorrerdao por conta de recursos
proprios consignados no Orcamento Anual do Murocipi

Art.17. O Poder Executivo Municipal podera se negage mediante decreto, regulamentar a
presente Lei, estabelecendo normas complementaresopapropriado funcionamento da
Casa Lar de Itapagipe.

Art. 18. Revogadas as disposi¢cdes em contrario lestaentra em vigor na data de sua
publicacao.

Itapagipe, 11 de dezembro de 2013.

WILDIRLEI QUEIROZ MENEZES BARBOSA
Prefeito Municipal

MARIO LUCIO QUEIROZ DA COSTA
Secretario Municipal de Administracao e Planejamerd



