LEI MUNICIPAL N°. 88 DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

Dispbe sobre a Reestruturacao da Administracéo Fceol
do Municipio de ITAPAGIPE, estabelece procedimentos
organizacionais e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapagipe, Estado de Minas Gerais,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosane promulgo a seguinte Lei
Municipal:
TiTULO |
PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DA ADMINISTRACAO MUNICIP AL
CAPITULO |
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio d@APAGIPE, é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Setérios Municipais e demais dirigentes
e integrantes da Administracdo Municipal.
Art. 2° - O Prefeito e 0 Vice-Prefeito exercem suas atfms constitucionais, legais e
regulamentares, por meio de 6rgdos e entidadescgumpdem a Administracdo do

Municipio.

Art. 3° - Os Secretarios Municipais serdo escolhidos ddmasileiros maiores de dezoito
anos de idade, no exercicio dos direitos publicos.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 4° - Os servigos publicos municipais a serem prestadeopulacdo do Municipio de
Itapagipe, compreendem:

| - construcdo e manutencéo de obras publicas dessteda comunidade;
Il - o provimento dos servigos de infra-estrutura,



[l - coleta e disposicdo dos esgotos sanitarios, deslu@s solidos e drenagem,
prevenindo acdes danosas a saude e ao meio ambiente

IV - a saude e a educacao basica;

V - 0 atendimento de necessidades relacionadas cativi@mdes educacionais, sociais e
econdmicas;

VI - o exercicio do poder de policia municipal nos tsda legislacao tributaria, obras e
posturas, meio-ambiente e uso do solo;

VII - a execucdo e manutencdo de servigcos de utilidaioleea que propiciem a melhoria

da qualidade de vida da comunidade.

Art. 5° - Os servicos publicos serdo exercidos, diretmdivetamente, pela Administracao
Municipal ou por seus delegados, atendendo osrgeguiequisitos:

| - eficiéncia, seguranca e continuidade;

Il - preco ou tarifa justa;

[Il - observéancia do processo de licitagéao;

IV - respeito aos direitos do usuario e do cidadao.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6° - A Administracdo Municipal é o instrumento de @@l governo local e suas
atividades terdo por objetivo o bem estar da codag® e o atendimento adequado ao
cidad&o, com vistas a:

| - criar meios para o pleno exercicio da cidadania;

Il - assegurar, regular e controlar o exercicio dastdg e garantias individuais;

[l - democratizar a acdo administrativa de forma aeroplar as aspiracoes dos diversos
segmentos da sociedade local;

IV - possibilitar a criacdo de meios de participac@ordrole pela sociedade organizada,
sobre a execuc¢do dos servigos publicos de intel@sse

V - promover e articular o desenvolvimento municipal;

VI - garantir a provisdo de bens e servigos basicos;

VII - revitalizar o servico publico municipal através capacitacdo e valorizacdo do
servidor publico, com o propésito de dotar a Adstimaicdo Municipal dos meios
indispensaveis ao cumprimento de suas finalidades.

SECAO |
DAS CATEGORIAS ORGANIZACIONAIS
Art. 7° - A Administracdo Municipal compreende os orgaasadministracdo direta e

indireta, e os 6rgdos sem personalidade juridigi@jtes a subordinacdo hierarquica de
integrantes da estrutura do Poder Executivo Muaicip



Art. 8° - A Unidade Administrativa para o desempenho deidaide normativa,
planejamento, execucdo, coordenacdo, acompanhgnoentoole e avaliacdo de planos,
programas, projetos e atividades sera compostédsess niveis, assim denominados:

| - Nivel — 1 — Secretaria

Il — Nivel — 2 — Departamento
[l = Nivel — 3 — Divisédo

IV — Nivel — 4 — Setor

V — Nivel - 5 — Sec¢éo

VI — Nivel — 6 — Servico

SECAO Il
DA INTEGRACAO NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 9° - A integracdo de 6rgdos e entidades na Admig&traunicipal processar-se-a
por subordinacgao, vinculagéo ou cooperagao.

Art. 10 — Para os fins desta Lei, entende-se:

| - por subordinacéo, a relacdo hierarquica entreetefy e as Secretarias e, entre estas e
0s 6rgaos;

Il - por vinculagdo, a relacdo de supervisdo governehentre secretarias e as areas de
sua competéncia e nao sujeita, por sua natureigigcpyra subordinacdo hierarquica;

[l - por cooperacédo, a relacdo de planejamento, caagéene articulagcdo entre as
secretarias e as entidades de direito privado ceengida em sua area de competéncia nao
Sujeita, por sua natureza juridica, supervisdo aveental e subordinacdo hierarquica.

SECAOQ Il
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 11 — A Administracéo Indireta € constituida de erd@acom personalidade juridica e
autonomia administrativa e financeira e compreende:

| — autarquia;

Il — sociedade de economia mista,
[l — empresa publica;

IV — fundacgéo publica.

Paragrafo Unico — As atividades mencionadas neste artigo vinculanasePrefeito
Municipal ou ao 6rgdo em cuja area de competérecengquadre a sua propria atividade.

Art. 12 — Para os efeitos desta Lei considera-se respettnte:



| — autarquia: entidade criada por Lei, com personalidade detdipgiblico, patrimdnio e
receita proprios e capacidade de auto-administragiiocontrole estatal, para executar
atividade tipica da Administracdo Municipal quergoanelhor funcionamento requeira
gestdo administrativa e financeira descentralizada;

Il — sociedade de economia mistantidade instituida sob a forma de sociedade ar&ni
personalidade juridica de direito privado, na forena que venha a ser proposta em Lei
Municipal, para a exploracdo de atividade econ6micen participacdo majoritaria do
Municipio ou de entidade da administracdo indinetaicipal no capital votante;

Il — empresa publica:entidade instituida por Lei, com personalidadé&joa de direito
privado e organizada sob qualquer forma em dirpgomitida, para exploracdo de
atividade econdomica imposta por for¢ca de contingéona conveniéncia administrativa,
dotada de patrimbnio proprio e maioria de capitadante pertencente ao Municipio,
admitida a participacdo de outras pessoas juridieatireito publico interno e de entidade
da Administracao Indireta Municipal;

IV — fundag&o publica: é a entidade criada por Lei especifica, sem fiogativos, com
personalidade juridica de direito publico ou privagutonomia administrativa e financeira,
patrimbénio e receita proprios, tendo por finalidadesenvolver atividade de cunho
assistencial, cultural, educacional, hospitalarestedo e pesquisa ou de apoio as referidas
finalidades, que por necessidade operacional devassim organizada.

Paragrafo Unico —Além do estabelecido neste artigo, a fundacgaoigailsom objetivo
educacional e hospitalar, bem como a de ensin@rgorambém, de autonomia didatico-
académica e cientifica.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES ORGANIZADAS EM SISTEMA

Art. 13 — A organizagdo em sistemas tem por finalidadegasar a concentragéo, a
coordenacdo, a descentralizacdo do processo deogsararticulacdo do esforco técnico
para a padronizagdo, aumento de rentabilidadeprami#acéo, celeridade e economia
processuais, combate ao desperdicio, contencaastiesge progressiva reducdo dos custos
da Administragéo Municipal.

Art. 14 — A acdo da Administracdo Municipal do Poder Exgoupautar-se-a pelos
preceitos contidos nesta Lei e pelos seguintesipios basicos:

| - planejamento;

Il - coordenacéo e articulacéo;
[ll - descentralizacéo;

IV - controle;

V — modernizacao.

SECAO |



DO PLANEJAMENTO

Art. 15 — Planejamento é, para os fins desta Lei, o dst@b®nto de politicas, diretrizes,
objetivos, metas e normas gerais que orientam duzem a acdo governamental a suas
finalidades institucionais e ao cumprimento daizagho de servigos publicos de interesse
local.

Art. 16 — A acdo governamental do Poder Executivo em argéolacom a Céamara
Municipal e os segmentos organizados da comunidaskjecerdo ao planejamento que
vise a promover o desenvolvimento econémico e kdoiaviunicipio delI TAPAGIPE e
compreendera a elaboracdo o acompanhamento eiacdwatios seguintes instrumentos
administrativos:

| - Plano Operativo de Governo;

Il - Programas gerais e ou setoriais, de duracao araaplurianual;
[ll - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Programacao Financeira de Desembolso;

V - Plano Diretor.

Art. 17 - Incluem-se entre as funcdes de planejamento:

| - a identificacdo dos aspectos de planejamentdunsinal necessarios a consecucao de
objetivos e metas do governo municipal;

Il - a analise de viabilidade técnico-administrativa pl@nos, programas e projetos
integrantes dos instrumentos de planejamento;

[l - o acompanhamento e a avaliacdo da execucao despfaogramas e projetos;

IV - a verificacdo dos ajustes necessarios a consedecébjetivos e metas previstas nos
programas e projetos.

Art. 18 — Constara dos planos do governo a especificacdoodg@os e entidades
responsaveis por sua execucao.

SECAO II
DA COORDENACAO E DA ARTICULACAO

Art. 19 — Coordenacéo e articulagéo constituem, para osdissa Lei, o entrosamento
permanente das atividades entre todos os niveeas de planejamento até a execucéo dos
planos, programas e projetos da Administracdo Mpalicvisando a melhor utilizacao de
seus recursos humanos, financeiros e materiais.

Paragrafo Unico - Os atos administrativos que instituirem planosgm@mas, projetos e
atividades, deverdo definir a quem cabe a coordenggral dos trabalhos a serem
desenvolvidos.



Art. 20 - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos depdesdaée ato ou despacho
deverdo ter sido previamente coordenados e awdicsilantre as secretarias, os 0rgaos e
entidades nele interessados e ou envolvidos, imelggianto aos aspectos administrativos
e financeiros, por meio de consultas e entendirnsetmm vistas a solucdes integradas e
harmonizadas com a politica geral e setorial doitMpio.

SECAO Il
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 21 — O Poder Executivo adotara politica de descerdigiio de seus servicos, funcdes
e atividades.

Paragrafo Unico - A descentralizacio tem por objetivo assegurar mgialidade nas
decisbes e situar os servigos, as funcdes e adaal®s do governo municipal o mais
proximo do cidadéo, dos fatos, das necessidadeésndea ou problemas a resolver, de
modo a permitir a participacdo da populagdo na dtagéio de demandas, aspiracdes e
projetos, bem como no estabelecimento de priorglad®e controle das acdes do governo.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 22 — Controle €, para os fins desta Lei, a fiscaimae acompanhamento sistematicos
e continuos das atividades na Administragdo Muali@p Poder Executivo.

Art. 23 — O controle na Administragao Municipal tem poiafidade assegurar que:

| - os resultados da gestdo sejam avaliados paranalfaydo e o ajustamento das politicas,
diretrizes, projetos e programas do governo;

Il - sejam cumpridos os procedimentos e normas;

[l - os recursos sejam resguardados contra o uso dudevdelito contra o patriménio
publico.

Art. 24 — Os 6rgaos e entidades da Administracdo Publigaidipal submetem-se aos
controles externo e interno.

§ 1° - O controle externo, a cargo da Camara Municiped sgercido com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado;
§ 2° -O Poder Executivo dispora de sistema de contnbéerio através de:

| - fiscalizacao contabil, financeira, orcamentéariagrapional e patrimonial;



Il - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas;ipalmente no que se refere a
comprovacdo de sua legalidade e a eficacia e #mfia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

[Il - controle das operacdes de crédito;

IV - apoio & acdo do controle externo.

Art. 25 — O controle na Administragcdo Municipal do Poder &xio é exercido:

| - pela chefia competente, quanto a execucdo degmage a observancia das normas;
Il - pelos 6rgaos e unidades administrativas compaoseiaiesistema, para o atendimento,
a orientacdo normativa, a supervisao técnica scalftacao das operacoes.

Art. 26 — O Poder Executivo estabelecera os procedimemosssarios a efetivacdo do
controle na Administracdo Municipal mediatECRETO.

SECAO V
DA MODERNIZACAO

Art. 27 — A Administracdo Municipal do Poder Executivo prore@i sempre a
modernizacao institucional de seus 6rgdos e emgjahtendida esta como um processo
de constante aperfeicoamento institucional, mediarforma administrativa, reforma
normativa, desburocratizacéo e desenvolvimentedersos humanos em atendimento as
transformacdes econdémicas, sociais e ao progressoldgico.

CAPITULO V
DO PLANO DE GOVERNO

Art. 28 — A acdo administrativa do Poder Executivo obedeeer®lano Operativo do
Governo Municipal, cuja aprovagao compete ao Roefei

Paragrafo Unico -O Plano Operativo do Governo Municipal é a consgifio, pelo 6rgéo
de planejamento, dos programas, projetos e atigglathborados pelos 6rgéos setoriais.

Art. 29 - Anualmente, seréo elaboradas as diretrizes @gimas, que pormenorizardo o
programa anual e a etapa do programa plurianwsl ializado no exercicio seguinte.

Art. 30 — Os 6rgaos de planejamento e de financas muisafeborardo, em conjunto, a
programacao financeira de desembolso, de modo egwass a liberacdo dos recursos
necessarios.



Art. 31 — O Prefeito Municipal prestara a Camara Munigipahtas relativas ao exercicio
anterior, nos termos da Lei 4.320/64, da ConsétuiEederal do Estado, da Lei Organica
do Municipio e da Lei Complementar 101/2000.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO MUNICIPAL

Art. 32 — Todo orgéao ou entidade da Administracdo MunlotfmaPoder Executivo esta
sujeito a supervisdo governamental exercida példares das Secretarias, respeitadas as
competéncias de cada uma, excetuando-se aquebsss@gbmetidos a supervisao direta
do Prefeito.

Art. 33 — A supervisdo governamental tem por objetivo egn a execucéo de planos,
programas e projetos do governo e a eficacia dagcatude cada Secretaria e a observancia
da legislacéo federal, estadual e municipal.

Art. 34 — A supervisdo das entidades que integram a Adtmagéo Municipal, por
vinculacdo ou cooperacéo, respeitada a autonomiengtrativa e financeira, tera como
finalidade assegurar:

| - o cumprimento, a observancia e a realizagdo daedidades fixadas nos seus atos
constitutivos;

Il - a harmonia politica, as diretrizes e a programdgagoverno em sua area de atuacao;
Il - a eficiéncia operacional;

IV - a efetividade da ac&o governamental;

V - a congruéncia da acado governamental com os censdicio-econdmico, politico,
organizacional e administrativo na realidade sceiahs expectativas da comunidade.

Art. 35 — Cada Secretaria, no exercicio da supervisaerdev

| - fazer observar os principios definidos nesta Lei;

Il - zelar pela observancia das normas estabelecitaéngéo central;
[Il - avaliar o desempenho administrativo dos 6rgaosrsigionados;
IV - fortalecer o sistema do mérito na politica de r&msihumanos.

Art. 36 — Para efeito de supervisao, cada entidade devera:

| - prestar contas de sua gestao, na forma e nosspgatipulados;

Il - prestar informacgdes, quando solicitadas, pornméelio do titular da secretaria a que se
vincula;

Il - relatar, periodicamente, os resultados de suadadies.

TiTULO Il



ORGANIZACAO, ESTRUTURAE COMPETENCIA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 37 — A organizagao da Administracdo Municipal compdse

| - a estrutura bésica;
Il - a estrutura complementar.

Art. 38 — A estrutura basica é constituida pelas Secastdunicipais e os 6rgaos que as
compdem.

Art. 39 — A estrutura complementar compreende os o6rgategiados de natureza
consultiva, deliberativa e de controle.

CAPITULO Il
ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 40 — A estrutura organica basica da Prefeitura Municigba Itapagipe, para a
consecucao dos servigos publicos, nos termos dapeaténcias constitucionais e da Lei
Organica do Municipio € a que consta desta Leigpceende as seguintes secretarias:

I- Secretaria Municipal de Governo;

II- Advocacia Geral do Municipio;

[ll- Secretaria Municipal de Administracdo e Planejaoien
IV- Secretaria Municipal de Fazenda,;

V- Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal,

VI- Secretaria Municipal de Obras e de Servicos Pasilic
VII- Secretaria Municipal de Educacéo;

VIIl- Secretaria Municipal de Cultura;

IX- Secretaria Municipal de Saude;

X- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XI- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XII- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
XIlI- Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agrareg;
XIV- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV- Secretaria Municipal de Turismo;

XVI- Secretaria Municipal de Comunicac¢éo Social;

XVII- Secretaria Municipal de Transportes.



Paragrafo Unico - As Secretarias sdo autbnomas entre si e diretanseordinadas ao
Prefeito.

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 41 — A Secretaria Municipal de Governo compreende gsiages 0rgaos:

| — Gabinete do Prefeito, cujo nivel hierarquico éiejante ao de Setor;
Il — Centro Regional, cujo nivel hierarquico € equintdeao de Secao.

Art. 42 — A Secretaria Municipal de Governo, 6rgdo de caomagéo e assessoramento ao
Prefeito, tém como area de competéncia as atividade natureza Politica e
Administrativa.

Art. 43 — A Secretaria Municipal do Governo compete:

| - supervisionar a correspondéncia oficial e encaélalpara o Prefeito;

Il - coordenar a representacédo social e politica derHexkcutivo;

[Il - assistir ao Prefeito na coordenacédo das atividaolé@scas e administrativas;

IV - organizar a agenda de programas oficiais, ati@sgl@&laudiéncias do Prefeito e tomar
as providéncias necessarias a sua observancia;

V - promover, em conjunto com as demais Secretarias\paahas de educacao
comunitéria;

VI - manter a comunidade permanentemente informad& ssbplanos e realizacdes da
Administracdo Municipal;

VII - manter o arquivo de publica¢cdes que contenhans ot@ticias sobre o Municipio;
VIIl - coordenar as relacbes do Poder Executivo com erRaislativo, promovendo
contatos com os vereadores;

IX - receber e encaminhar solicitagbes provenienté&sadaara Municipal providenciando
0 seu imediato atendimento;

X - manter atualizada a agenda de tramitacdo do Raefgslativo e acompanhar as
iniciativas e pronunciamentos dos vereadores;

XI - assessorar as unidades administrativas na el@oodagplanos, programas e projetos.

Art. 44 — O Secretario Municipal de Governo sera auxiliado [Becretario Adjunto de
Governo e 0 Sub-Secretéario de Rela¢des Institusiona

SECAO Il

DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 45 — A Advocacia Geral do Municipio tem nivel hieramuiao de Secretaria e
compreende o seu titular, o Advogado Geral AdjuotoAssessores Juridicos e 0 Servico
de PROCON.

Art. 46 — A Advocacia Geral do Municipio € 6rgao de coorddoae assessoramento ao
Prefeito e tém como éarea de competéncia as atesdadke natureza juridica e
administrativa.

Art. 47 — A Advocacia Geral do Municipio compete:

| - representar judicial, extrajudicial e administrathente o Municipio, como advocacia
geral nas causas em que este for interessado mEc&onde réu, autor, assistente ou
interveniente;

Il - promover a cobranca judicial da divida ativa daMipio;

lIl - receber e apurar a procedéncia das denunciasaamtbrgdos da Administracao e
contra servidores municipais e determinar a inatgior das medidas cabiveis;

IV - organizar e manter a coletanea da legislacao dederestadual de interesse do
Municipio;

V - representar o prefeito em providéncias de ordemdipa reclamadas pelo interesse
publico e pela eficacia da aplicacdo da legislacao;

VI - coordenar a gestdo da advocacia geral do Munigjpianto ao planejamento,
organizacao e definicdo das politicas e diretriteedefesa judicial do Municipio;

VII - defender em juizo e fora dele, ativa ou passivéeners atos e prerrogativas do
Prefeito Municipal,

VIII - planejar, coordenar e executar as atividadesptesentacao juridica do Municipio;
IX - pronunciar-se por meio de parecer sobre matéiiga;

X - zelar pela exata e uniforme observancia das lersapais e promover a sua aplicacao
e divulgacao;

XI - representar a municipalidade em qualquer instjndidica;

XIIV - assistir juridicamente nos atos de alienacao esig§o de imoveis do Municipio;

XIII - organizar e manter atualizada a coletdnea de Dasretos, Portarias e demais
documentos da Administracdo Municipal;

XIV - coordenar os inquéritos administrativos;

XV - coletar dados sobre a legislacdo federal e edtadumteresse da Administracao
Municipal;

XVI - promover estudos e pesquisas para a consolidazdeegislacdo Municipal em
vigor, em especial a regulamentacédo da Lei Orgataddunicipio;

XVII - coordenar as atividades de Defensoria Publica aloidipio.

Art. 48 — O Advogado Geral do Municipio sera auxiliado p&ttvogado Geral Adjunto e
pelas Assessorias Juridicas Administrativa, de Ammrhamento Judicial, de Apoio ao
Cidadao, de Defesa do Consumidor e pelo ServiggR{2CON.

SECAO IlI
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAM ENTO

Art. 49 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Plangata compreende o0s
seguintes 6rgaos:

| — Divisdo de Expediente Administrativo:

a - Setor de Convénios;

b - Setor de Licita¢des;

c - Setor de Cadastramento do INCRA,;

d - Setor de Alistamento Militar;

e - Setor de Identificacdo Civil e Profissional
f - Secdo de Compras;

g - Secéao de Protocolo;

h - Secéo de Almoxarifado;

i - Secao de Arquivo;

1l — Divisdo Administrativa;
IV - Divisao de Orgamento;
V - Divisdo de Processamento de Dados.

Art. 50 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Plangata € o 6rgdo de
coordenacdo geral e controle, responsavel pelasdades de administracdo e de
planejamento do Municipio.

Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal de Administrac&ta@ejamento:

| - planejamento global e setorial do Municipio, elalgdo de diretrizes, orcamento anual
e plurianual de governo;

Il - articular-se com os 6rgéos e sistemas de planefarkederal, Estadual e Associactes
de Municipios;

lll - elaborac&o, acompanhamento e avaliacdo do plagoveeno;

IV - modernizagao da estrutura e procedimentos adnatiNngts;

V - planejamento urbano e execuc¢éo da politica dendelsemento do Municipio;

VI - elaboragdo de normas técnicas pertinentes aaghs urbanas;

VII - elaboracédo do Plano Diretor de desenvolvimento;

VIII - fazer cumprir, através de fiscalizacdo, as espaciies e exigéncias referentes a
legislacao de edificacbes particulares e das notécascas urbanisticas do Municipio;

IX — expedir licenciamentos relativos ao poder de fmliassim como das posturas
municipais;

X - concesséo de alvara ou de autorizagdo em sudeéegsio;

XI - exame e despacho em processos de licenciameptorakee de parcelamento do solo
urbano, na forma da legislacdo propria;

XII - planejar e orientar a politica municipal de defegsotecdo ao meio ambiente;
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XIII - planejar e executar os servicos de coleta, sisizagdo, organizacao e divulgacéo
de informacgdes e estatisticas municipais;

XIV - planejar e executar os servicos cartograficos doiddpio;

XV - planejar e executar a politica de habitacdo poplgdunicipio;

XVI - promover os processos licitatorios para aquisig@anateriais e contratacdo de
obras e servigos;

XVII — administrar os servi¢cos de patriménio, arquivoy@arifado e servicos gerais da
administragéo municipal;

XVIII — administracédo dos prédios e dos bens publicosaipais;

XIX - administracdo do Terminal Rodoviario;

XX — analisar e, se possivel, atender as solicitagdesmpra das Secretarias Municipais,
desde que cumpridos os procedimentos propriosogsiedo;

XXI - promover o recrutamento, selecdo, lotacdo e trenéo de Servidores do
Municipio;

XXII - apresentar sugestdes que viabilizem o melhor epeorento dos Servidores do
Municipio através de alternancia das atividadestiea;

XXIII - manter atualizados os dados cadastrais do sewvig@pectiva vida funcional;
XXIV - realizar os procedimentos de dados estatisticasmgparativos de valores pagos
aos Servidores do Municipio e o mercado de trabddh®@giao;

XXV - zelar pelo cumprimento da legislacéo de pessoal.

Art. 52 — O Secretario Municipal de Administracéo e Planejamerd serd auxiliado pelo
Secretario Adjunto de Administracao e pelo Sub-&édo de Planejamento.
SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 53 — A Secretaria Municipal de Fazenda compreendeggintes 6rgaos:
| - Diviséo de Contabilidade:
a - Setor de Empenho.
Il — Divisao de Financas;
[l — Divisdo de Controle Interno;
IV — Diviséo de Arrecadacéo e Fiscalizagéo:
a —Setor de Cadastro;
b —Secdo de Fiscalizacao;

¢ —Sec¢ao de Acompanhamento do ITR.

V — Divisao de Patrimonio.
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Art. 54 - A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgao cetirplanejamento e execucao
da politica fazendéaria do Municipio, responsavedtdi pelo lancamento e arrecadacéo de
tributos e rendas municipais, aplicacdo da ledgislatibutaria e o processamento da
receita e da despesa.

Art. 55 — Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

| — a execucdo da politica fazendaria, programasetoope atividades relacionadas com a
area financeira, fiscal e tributaria;

Il - exercer a gestéo financeira e contabil;

[l - sugerir atualizacdo de procedimentos administraticom vistas a dinamizar a
politica financeira do Municipio;

IV - programar a liquidacdo de compromissos financeledro dos prazos assumidos,
zelando pela manutencéo do crédito;

V - relacionar-se com as demais secretarias no sedédprogramar a liberacdo dos
recursos de acordo com a disponibilidade financeira

VI - manter a programacdo de compras diretamente corbepartamento de
Administracdo e, a execugdo orgcamentaria, com s&nivde Contabilidade e a Secretaria
de Administracao e Planejamento;

VII - autorizar a realizacdo de toda e qualquer despasAadministracdo, desde que
atendidos os procedimentos que indiquem a disgwiatie financeira e orcamentaria;

VIII - manter o langamento e arrecadacdo de tributasdaseem observancia a legislacao
propria;

IX — analisar o processamento das despesas e resgkotivde liquidagéo;

X — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestéamentéaria, financeira e
patrimonial do Municipio, com vistas ao controleomomicidade e racionalidade na
utilizacdo dos recursos e dos bens publicos;

XI — prestar assessoria na elaboracéo da propostaentz@aia anual do Municipio;

XIl - elaborar, apreciar e submeter ao Poder Executivmi@s e propostas de diretrizes,
programas e acdes que objetivem a racionalizacdoex@gucdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestao orcamentaria, finanegedrimonial;

XIIl — proceder a tomada de contas dos responsaveiepsrebvalores publicos quando
nao apresentadas voluntariamente;

XIV — executar trabalhos de auditoria contabil, admiaiista e operacional;

XV — verificar e certificar as contas dos responsgvela aplicacdo e utilizacdo ou guarda
de bens e valores publicos;

XVI — emitir relatério, por ocasido do encerramento ®eracio financeiro sobre as
contas e balanco geral;

XVII — acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de adimise desligamento dos
servidores publicos do Municipio.

Art. 56 — O Secretario Municipal de Fazendasera auxiliado pelo Secretario Adjunto de
Fazenda, Secretario Adjunto de Tributacdo e pese#sor Tributario e Patrimonial.
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SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL
Art. 57 — A Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal comgeses seguintes 0rgaos:
| — Departamento de Gestédo e Pessoal:
a) Setor de Contratacdo de Pessoal.

Art. 58 — Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal é digé&coordenacdo e controle
responséavel pelas atividades de gestéo, contratiig@aizacao e supervisdo de pessoal.

Art. 59 — Compete a Secretaria Municipal de Gestédo deoRless

| - Planejar, organizar, coordenar, normatizar érotar as atividades relativas a gestéo de
pessoas, necessarias a operacionalizacdo dos ddgad®der Executivo Municipal.

Il - Gerir os assuntos referentes as relacdes erihenicipio e os servidores, de acordo
com a legislagéo vigente.

[l - Supervisionar e controlar a atualizacdo dos sladdastrais e registros funcionais dos
servidores municipais.

IV - Supervisionar e controlar a atualizacdo do quatk pessoal e de lotacdo dos
servidores municipais, bolsistas e estagiarios.

V - Supervisionar e controlar a carga horaria e mt@aos servidores municipais, bem
como a elaboracgéo da folha de pagamento.

VI - Controlar a concessao de beneficios, gratifiesagoutras vantagens financeiras aos
servidores municipais, bem como a elaboracao dasod®os.

VII - Instruir processos de direitos e vantagens erdsvdos servidores municipais, de
acordo com a legislagéo vigente.
VIII - Coordenar, controlar e fiscalizar todas as adited relacionadas a concessdo dos

adicionais de insalubridade e periculosidade acsdsges municipais.

IX - Elaborar e aplicar concursos publicos, diretameru mediante contratacdo de
instituicdo especializada, para gestdo de pesseasssarios ao bom desempenho das
competéncias dos 6rgaos do poder executivo muhicipa

X - Supervisionar e controlar as atividades de raanahto, sele¢cdo e admisséo de pessoal
admitido em carater temporario, conforme legislagguecifica.

Xl - Supervisionar o0 registro e a movimentacdo desqadsrelativamente a admissao,
provimento, dispensa ou exoneracdo, anotacOesofuaisi € remuneracao dos servidores
municipais.

XIl - Supervisionar e coordenar as atividades de elngoeento, reenquadramento,
remocao, transposicdo, progressao funcional, gedrsfia e alteracdo de regime juridico
de pessoal pertencente ao quadro do Poder Exeddtinipal.
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XIll - Orientar a elaboracdo e controlar a execucacestala anual de férias dos
servidores, promovendo a concessdo de férias ecéseregulamentares, observando a
necessidade e ouvidos os 6rgaos da Administracamchal envolvidos.

XIV - Promover o controle, registro e arquivo dasisantias, dos processos disciplinares
e administrativos, instituidos pelas autoridadeginipais competentes.

XV - Registrar mérito funcional e elogio, apGs atdPdefeito.

XVI - Promover a execucao de penalidades disciplirresrvidor municipal incurso em
ilicito previsto em Lei, de acordo com a decisdaui@ridade municipal competente.

XVII - Promover, coordenar e orientar a elaboracamtiica de capacitacao e gestéao de
pessoas do poder executivo municipal e sua apbcaca

XVIII - Estabelecer, orientar e coordenar o processavdd¢iacdo do desempenho
funcional dos servidores municipais.

XIX - Desenvolver estudos e pesquisas objetivandodemizacdo da gestdo de pessoas.
XX - Prestar, orientar e controlar a divulgacdo dstriigdoes e o atendimento aos
servidores do Poder Executivo Municipal.

XXI - Superintender as Unidades Setoriais vinculadagsido de Pessoas, em atividade
nas demais Secretarias.

XXII - Elaborar e controlar o registro e a publicac&oatbs de admissdo, nomeacao,
designacéo, dispensa, demissédo, exoneracdo, @&pogeadaptacdo, enquadramento,
reenquadramento e transferéncia, bem como outoss ratativos a direitos, deveres e
concessdes aos servidores municipais.

XXII - Sugerir a Secretaria de Administracdo e Plarsjaondiretrizes e estratégias,
elaborar normas, boletins, manuais de procedimemtptessos e formularios, visando
disciplinar, normatizar e padronizar as atividadesgestdao de pessoas no ambito da
Prefeitura.

XXIV - Planejar, organizar e controlar a execucdo emuotb com a Secretaria
Municipal de Saude, as atividades de saude ocupadimto aos servidores do municipio
e candidatos a cargos ou empregos publicos na Astraigéio Municipal.

XXV - ldentificar, analisar, registrar e corrigir eonfunto com a Secretaria Municipal de
Saude, os fatores de risco que interferem no tiaba doenca profissional.
XXVI - Supervisionar os servicos de pericia médicaziaadd nos servidores municipais.
XXVII - Coordenar a elaboracdo da proposta orcameantdui relativamente as despesas
e investimento com a gestao de pessoas.

XXVIII - Articular-se com os demais 6rgaos do municigmernos estadual e federal,
entidades da administracéo publica e organizac@egyovernamentais, objetivando obter
dados, informacfes e subsidios para melhorar i@rdia e a qualidade do desempenho da
prestacdo de servigos por parte dos servidoresuiacipio.

XXIX - Atender as normas de higiene e seguranca dallticab

XXX - Zelar pela guarda e conservacao dos materegsipamentos de trabalho.

XXXI - Executar programas de treinamento, através @aqirdo de cursos e seminarios,
com vistas a permitir a capacitacdo, tanto em rgeetncial, como operacional e técnico,
dos funcionérios.

XXXIl - Desenvolver outras atividades necessarias apromento das suas atribuicoes.

Art. 60 — O Secretario Municipal de Gestdo de Pessoakra auxiliado pelo Secretario
Adjunto de Gestéo de Pessoal.
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SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DE SERVICOS PUBLIC OS

Art. 61 — A Secretaria Municipal de Obras e de Servicos iPobl compreende as
seguintes unidades:

| — Departamento de Infra-estrutura Urbana:
a) Servico de Parques e Jardins.

Il — Departamento de Limpeza Publica;

[l — Departamento de Saneamento Basico:

a) Secao de Saneamento Basico;

IV — Departamento de Transito e Expansao Urbana
V — Departamento de Infra-estrutura Rural;

Art. 62 — A Secretaria de Obras e Servigos Publicos € codmgponsavel pela execucao
de obras de construcao e reforma de interessecpUimi Municipio.

Art. 63 - Compete a Secretaria Municipal de Obras e de @erRublicos:

| - executar as obras publicas municipais no perimebano;

Il - fiscalizar a execucéo de obras feitas pelo regienempreitada;

[Il - conservar as obras publicas municipais;

IV - executar e manter as obras e servi¢os do sistéma urbano e rural do municipio;
V — exercer a coordenacao e execuc¢ao da limpeza yrbana

VI — promover a execucéo de obras de sinalizacao mgtoa

VIl — promover a administragao e a manutencao de pragapgjes e jardins;

VIII — promover a elaboracédo e a execucao de projetsagisiicos;

IX — determinar a conservacgao e a restauracao de pestexlas e mata-burros;

X — Promover a elaboracéo e execucéao de projetodrdestrutura em geral.

Art. 64 - O Secretario Municipal de Obras e de Servicos Publisssera auxiliado pelo
Secretario Adjunto de Obras.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO,
Art. 65 — A Secretaria Municipal de Educacdo compreendsgsintes 6rgaos:
| — Departamento de Transporte Escolar

Il - Secao Pedagdgica;
[l — Secéo de Biblioteca
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Art. 66 — A Secretaria Municipal de Educacéo é o érgaporsavel pelo planejamento,
coordenacao e execucao de atividades relativassmoepré-escolar e da educacéo basica
do Municipio e, supletivamente, nos demais niveisalicagao.

Art. 67 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — coordenar a politica educacional,

Il — propor programas educacionais em consonancia cgio®federais e estaduais;

[Il — propor e fazer executar a orientacdo técnico-pegleg das unidades de ensino;

IV — determinar normas de didatica e de disciplina;

V — fazer cumprir o programa de alimentagao escolar;

VI — promover a distribuicdo de material didatico e@aitlestinados ao educando;

VII — promover programas de orientagdo pedagdgica, eléeggmamento e de atualizacdo
aos profissionais da educacao;

VIII — propor programas especiais de alfabetizacdo eodratdo de mao de obra,
voltados para o mercado de trabalho local;

IX — Coordenar as atividades de educacao infantil,resdo as normas estabelecidas na
legislacdo, especialmente bai de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - [ED

X — promover agfes, programas e projetos que possibis criancas a serem atendidas
pela modalidade da educacéao infantil;

Xl — coordenar as atividades de magistério e dos respe@rofissionais da educacao
infantil;

XIl — assistir as familias carentes para a socializdg8@riancas;

XIIl — coordenar o planejamento pedagdgico do Ensinodredtal e Médio em perfeita
integracéo com as diretrizes da administracaoieteesses da comunidade;

XIV — acompanhar o cumprimento do Plano de Carreira\éatt@izacdo do Magistério,
0s recursos do salario educacdo, bem como os peoves dd-UNDEB,;

XV — participar na elaboracao de projetos e planosathalho.

Art. 68 — O Secretario Municipal de Educacacsera auxiliado pelo Secretario Adjunto,
pelo Sub-Secretario de Educacado Basica, pelo Saeids0 de Educacédo Infantil, pelos
Diretores e Vice-Diretores Escolares.
SECAO VIl

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 69 — A Secretaria Municipal de Cultura compreende gsisées unidades:
| — Secéo de Cultura;
Il — Secao de Tombamento Cultural;

Il — Secédo de Coordenacao de Eventos Culturais.

Art. 70 — A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgao resporl pelo planejamento,
coordenacao e execuc¢do das atividades relativalsuaac

Art. 71 — Compete a Secretaria Municipal de Cultura:
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| - a administragao e supervisdo de centros culturais;

Il - incentivar as atividades culturais do Municipio;

[l - planejar, coordenar e fazer executar programasraid de conformidade com os
recursos financeiros disponibilizados;

IV - promover convénios com vistas a implementacédo adasdades culturais e de
formalizacao de projetos;

V - organizar as atividades culturais e artisticaavas do radio, exposicoes, filmes,
festivais, congressos e teatro;

VI - estimular o hbito da leitura através de instalaigibibliotecas;

VII - organizar e manter a documentacao bibliogréafichistaria do Municipio;

VIII - promover a difusdo da arte em geral e especiadmEnimasica, canto, danga e artes
cénicas;

IX - promover o tombamento e a defesa do patriménitbrigs, artistico e cultural do
Municipio;

X - difundir e estimular a cultura em todos 0s seps@ss;

XI - promover a edicao de livros e outras publicacéisentes a cultura do Municipio;

XIl - elaborar projetos culturais e promover a execwatéaveés de captacdo e recursos
financeiros para a sua execucao;

XIll - promover exposi¢des artisticas e culturais e,tegaroltados para a juventude.

SECAO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 72 — A Secretaria Municipal de Saude compreende asrgegwnidades:

| — Departamento de Transporte de Pacientes;
Il — Departamento de Enfermagem,;

[l — Departamento de Radiologia;

IV — Departamento de Controle do SUS;

V - Divisdo de Odontologia;

VI — Setor de Saude:

a —Servico de Vigilancia Sanitéria;
b — Servico de Vigilancia Epidemiologica.

Art. 73 — A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao respehgielo planejamento,
coordenacdo e execucao das atividades relativagde sla populacdo, compreendendo a
assisténcia médica e odontoldgico sendo, tambéang@o responsavel pelo Sistema de
Saude do Municipio o qual visa garantir 0 acessgci@dao a um conjunto de acdes e
servicos de saude em todos os niveis e tambémepeleucdo e avaliagdo do Plano
Municipal de Saude.

Art. 74 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — executar os programas para atendimento da saudicgyucompreendendo o
atendimento médico-hospitalar, saneamento basicatendimento médico da familia;
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Il - promover campanhas visando esclarecimento da ggfmulsobre higiene e saude
publica;

[l - promover inspecdes sanitarias de competéncia dochbio;

IV - promover a triagem e encaminhamento de doentemisendesvalidos;

V - viabilizar o atendimento médico e odontolégicaaydacao carente;

VI - administrar os postos de saude e atendimentdgrelécia basica;

VII - estabelecer a politica de saude do Municipio ensa@wincia com as normas do
SUS;

VIII - promover o atendimento a saude e a erradicacédoalegas transmissiveis;

IX - encaminhar os tratamentos a serem feitos forawdipio;

X - coordenar e fazer executar as atividades da mgdasanitaria e epidemiolégica,

controle de endemias e saude do trabalhador;

XI - promover a integracdo da Secretaria Municipal @é@d& com os demais orgaos da
Administracdo e a comunidade, na elaboracdo deetpsojconjuntos de interesse na
melhoria das condi¢Ges de saude e de vida;

XIl - estimular a ado¢do e o desenvolvimento de uma cgiara de qualidade de vida,

mediante a melhoria do ambiente;

Xl - propiciar novos enfoques de organizacdo, gestde participacdo com vistas a

inclusédo socio-politica da comunidade;

XIV - propor programas e a¢gbes em saude preventiva,daétendimento no tratamento

de doencas;

XV - fazer executar agbes preventivas em geral, teowho dase a vigilancia e o controle
sanitario.

Art. 75 — O Secretario Municipal de Saudesera auxiliado pelo Secretario Adjunto de
Saude e pelo Sub-Secretéario de Politicas de Sagéderiiva.

SECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 76 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sociainpreende as seguintes
unidades:

| — Departamento de Assisténcia Social
Il — Divisdo de Promocao Social:

a —Secéao de Cadastro Social;
b —Secao de Oficina e Artes;
c —Secao de Habitacdo Popular.

Art. 77 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soaab 6rgao responsavel pelo
planejamento, coordenacédo e execucao de atividelddisas a assisténcia social em geral.
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Art. 78 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvim8atcial:

| - coordenar a acdo social e assistencial desenaohadMunicipio, através do estreito
relacionamento com 6rgdos Estaduais e Federaiidades assistenciais, com o objetivo
de ser realizada uma programacéao ordenada e waifica

Il - administrar os postos de atendimento social;

Il - fiscalizar a aplicacdo, pelas entidades assigtsndavorecidas, das subvencdes
sociais municipais que lhes forem destinadas;

IV - atender a populacado indigente e encaminha-lavécesrmunicipais ou privados de
assisténcia social,

V - apurar, apresentar e analisar dados estatistidwe problemas de natureza social,
apresentando alternativas de solucéo;

VI - proteger e encaminhar menores abandonados;

VII - promover o agenciamento e aproveitamento de méadde

VIII - coordenar programas de assisténcia social;

IX - acompanhar a execucéo e a prestagéo de contasvdnos;

X - manter atualizado o cadastro municipal das pesssstidas;

Xl - executar a politica social no que se refere &atee amparo ao idoso, a crianca e ao
adolescente e, as entidades assistencial pardeifdsinicipio;

XIl - supervisionar a gestdo do Conselho Municipal da®itDs da Crianca e do
Adolescente e do Conselho Tutelar, assim como oenhes conselhos municipais cujas
atividades estejam voltadas para a area social;

XIII - promover a gestao do Fundo Municipal de AssisééSoicial;

XIV - promover a assisténcia comunitaria no que seeréf@rientacdo de jovens, clubes
de mées e associa¢cbes comunitarias;

XV - propor a politica de combate as drogas;

XVI - exercer orientacdo normativa sobre as atividadesambate as drogas e de
recuperacao de dependentes;

XVII - compatibilizar as acbes do Municipio com askdtado e Governo Federake
definir, através de ac¢Oes, a diferenciacdo entrérics dependente e traficante;

XVIII - adotar medidas de prevencédo do uso de drogascoem exercer intervencao
eficaz e de menor custo para a sociedade;

XIX - estabelecer estratégias de planejamento e dexgd@lnas politicas de educacdo,
assisténcia social, saude e seguranca publica;

XX - promover esclarecimentos a sociedade, atravéardpanhas de orientagdo sobre 0s
prejuizos e as implicacdes negativas resultantesd@ abuso de alcool e de outras drogas
e as devidas consequéncias;

XXI - propiciar as atividades doonselho Municipal Antidrogase o desenvolvimento de
acoes especificas;

XXII - propor a inclusdo no sistema municipal de educalgi@ontetudos relativos a
prevencao do uso e abuso de alcool e de outraagjrog
XXIII - estabelecer parcerias e convénios entre 0 Muaieiai sociedade organizada que

participa da reducdo dos danos sociais e a sawte, domo da reinser¢cdo social e
ocupacional,
XXIV - propor politica de direitos e de garantias camstinais;
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XXV - promover a cidadania através do apoio aos dirgithgiduais e coletivos;

XXVI - promover atividades de orientacdo e defesa dalggim na &rea de direitos
humanos;

XXVII - encaminhar denuncias de violagédo de direitos hamaoConselho Estadual de
Defesa dos Direitos Humanos;

XXVIII - desenvolver a¢des educativas relativas aos direitmanos;

XXIX - formular e implementar a politica de desenvolvitoesocial e de valorizagcédo da
juventude através de programas, projetos e atigglaple garantam o atendimento das
necessidades basicas dos jovens e adolescentesnsonancia com kaei Orgéanica da
Assisténcia Social;

XXX - promover acdes que propiciem a garantia do didgitocriancas e dos adolescentes
a convivéncia com a familia e a sociedade;

XXXI — propiciar a integracédo dos o0rgaos responsavestabaracdo do Plano Municipal
de Promocgéo, Defesa e Garantia do Direito de CagmagAdolescentes;

XXXIl - coordenar as acdes de seguranca alimentar e densesflidade social no
processo de atendimento as familias que se encorna situacdo de vulnerabilidade
social,

XXXIII - coordenar programas de distribuicdo de alimentosfainilias que néo
conseguem promover o proprio sustento;

XXXIV - propor acbes com vistas a promover a segurantaraiar e nutricional através
de combate a miséria e a fome;

XXXV - formular o Plano Municipal de Seguranca AlimemaXutricional e promover a
sua execucao;

XXXVI - realizar o cadastramento das familias de baixdareom vistas a satisfazer suas
necessidades de saude, moradia, assisténcias@siologica;

XXXVII - realizar o cadastramento dos idosos;

XXXVIII - manter quadros estatisticos que permitam a coggrados dados levantados
dentro de periodos diferentes;

XXXIX - proporcionar 0 acesso as artes e oficios as asarjgvens, adolescentes e
adultos;

XL - promover a incluséo digital, profissional e cuur

XLI - promover a preparacdo de méo de obra para ohgbal

XLII - propor normas e diretrizes para a politica hatoitead do Municipio;

XLIII - promover a articulagdo com os demais 6rgdos pmshlmm o objetivo de
viabilizar a realizacéo de programas habitacionais;

XLIV - participar das intervencdes do Poder Publico doi@stas implicarem na remocéo
de familias, regularizagdo fundiaria de imoéveisiagibs em areas publicas declaradas
integrantes de programas habitacionais de intesessal e promover estudos com vistas a
erradicacao das condic¢des precarias de moradia,

XLV - coordenar acdes, em conjunto com a Defesa Cmihy 0 objetivo de atender a
populacdo em situacao de risco decorrente de adamipublica.

Art. 79 - O Secretario Municipal de Desenvolvimento Sociakera auxiliado pelo

Secretario Adjunto e pelos seguintes Sub-Secrstat®Politicas Anti-Drogas, de Direitos
humanos, de Apoio a Infancia e a Juventude, der&egm Alimentar e de Defesa Civil.
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SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 80 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgdponsavel em desenvolver
as atividades que envolvam as praticas despodidasiazer para a populacao.

Art. 81 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreesdseguintes unidades:

| — Divisdo de Esporte Amador;
Il — Setor de Esporte Infanto-juvenil;

Art. 82 — Compete a Secretaria Municipal de Esporte ert.aze

| — promover atividades esportivas;

Il — incentivar a pratica do esporte em toda a comdeida

[l — apoiar iniciativas particulares de clubes e asgfes de esporte amador;
IV — promover campeonatos no Municipio e intermunisipai

V — promover atividades esportivas entre estabelet¢oseate ensino;

VI — incentivar e apoiar o lazer em pracas e logradopiblicos;

VII — promover campanhas educativas voltadas para otespo lazer.

Art. 83 — O Secretario Municipal de Esporte e Lazersera auxiliado pelo Secretario
Adjunto de Esporte.

SECAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 84 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ@mumompreende as
seguintes unidades:

| — Departamento de Inspecdo Municipal;
Il — Secéo de Industria e Comércio.

Art. 85 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ@éco 6rgao responsavel
pelas medidas que promoverdo o desenvolviment@atoa do Municipio.

Art. 86 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvim&gbndmico:
| - propor programas de incentivo com vistas a indilgtacdo, ao desenvolvimento do

comércio e das atividades rurais;
Il - promover e incentivar o associativismo e o desemaento comunitario rural;
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[l - propor programas com vistas a exploracdo raciaf@ recursos naturais,
promovendo o aproveitamento da vocacao natural @aidvpio para o setor primério, com
0 objetivo de atrair investimentos para a agregaegdealor a cadeia produtiva como meio
de aproveitar a méo de obra local;

IV - implementar novas tecnologias para o aumento ddugividade da pecuaria e da
agricultura no Municipio;

V - fomentar e orientar a agricultura familiar e praera adocéo de técnicas de irrigacao;
VI - propor, coordenar e acompanhar a politica nacid@alesenvolvimento tecnoldgico,
compreendendo, em especial, acdes e programada®ipara a capacitacdo tecnoldgica;
VII - conceber e propor a criagdo de programas de dasgnegnto de relevancia
econdmica, social e estratégica;

VIl - coordenar e supervisionar os programas de in@anfiscais e financiamentos para
o desenvolvimento e de formacé&o de recursos hunraspsctivos;

IX - interagir com Orgaos e entidades, tanto publicep privadas, estratégias para o
desenvolvimento de acbes e programas, no ambgaalarea de competéncia;

X - coordenar agfes e estudos que subsidiem a formeaigdplementacdo de politicas de
estimulo e programas de desenvolvimento, visanmipacitacdo tecnoldgica, a atracéo de
investimentos produtivos, o desenvolvimento indalsta qualidade, a produtividade e a
competitividade;

XI - prestar assisténcia técnica aos pequenos produtoess;

XIl - oferecer a realizacédo de servicos de mecanizagé&mk;

Xl - determinar a realizacao de levantamento sécioéeomo para dEA (Instituto de
Economia Agricola);

XIV - promover o cadastramento dos produtores e préapastrurais;

XV - promover cursos técnicos e de treinamento em parcem o SENAR, Sindicato
Rural, SEBRAE, etc., com o objetivo de promover elhoria da qualidade de vida dos
pequenos produtores mediante atividades de inceativdesenvolvimento rural de forma
sustentavel, com vistas ao aumento da sua capagmtadutiva e oferecimento de novas
oportunidades de renda;

XVI - proporcionar ao pequeno produtor acesso a novasa$ode tecnologia e de
aperfeicoamento profissional;

XVII - promover as acdes que visem orientar e fiscabmamatividades relativas ao
cooperativismo e associativismo da comunidade;rural

XVIII - propor a execucdo de programas que tenham potivobfexar o homem no
campo como, por exemplo, a eletrificagcéo e a telafoural;

XIX - realizar estudos e pesquisas sobre organizacé@b eumpropor medidas que
promovam o desenvolvimento rural através de cotipasee de associacoes;

XX - participar da politica agricola e pecuaria;

XXI - propor medidas que promovam a saude animal, anelg@o de pragas da producéo
vegetal e a fiscalizacdo de insumos;

XXII - promover a fiscalizacdo e inspe¢do dos produtosadks, subprodutos e residuos
de origem animal, vegetal e os provenientes dasind

XXIII - promover a fiscalizacdo da utilizagdo de agrotixie de seus componentes, assim
como de fertilizantes, corretivos e inoculantes;

XXIV - propor alternativas que possibilitem increments diveis de emprego e renda;
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XXV - atuar junto a organismos publicos e privados, ndeapreservar empregos
ameacados em decorréncia de fatores econémicos)dgicos e outros;

XXVI - sugerir e formular atividades que ensejam altefastde emprego por categoria
de trabalhadores em desvantagem no mercado déhtraba

XXVII - elaborar e desenvolver propostas na area de iedesg@io de emprego formal e
informal, visando a colocacéo da forca de trabatibajribuindo para diminuir o periodo
de desocupacéao e auséncia de rendimentos;

XXVIII - formular e propor agcdes e medidas para combateacdies de desemprego em
massa ou localizado, buscando parcerias com essdacjaos publicos e ONG's;

XXIX - fomentar a geracdo de emprego e renda no Munjaipigentido de favorecer o
acesso aos direitos basicos de cidadania e destaygd espacial do desenvolvimento
através do apoio aos pequenos e micro empreendisnecdndmicos;

XXX - fomentar a criacdo de conselhos e ou comissderipais de trabalho, bem como
assessorar no planejamento e execucao de pofitibéisas de trabalho e renda;

XXXI - promover atendimento aos trabalhadores, visarwb#itacdo para o recebimento
do seguro desemprego;

XXXIl - acompanhar a execucdo das informacdes, estudesgeigas do mercado de
trabalho;

XXXIIl - coordenar as acdes de desenvolvimento agropecirtisstrial, comercial e de
servigos;

XXXIV - promover convénios com demais entidades publicas;

XXXV - estimular o desenvolvimento da economia localdesith vista a diversificacao
agricola, a geracdo de emprego e renda, a conderdacsolo, das reservas florestais e a
preservacdo dos mananciais hidricos;

XXXVI - promover acdes de defesa sanitaria animal,

XXXVII - promover feiras e exposi¢cdes em parceria comadeglempresariais;

XXXV - implantar a infra-estrutura dbistrito Industrial visando a instalacdo de
novas empresas;

XXXIX - criar parques florestais e estabelecer acdes geenva protecao da fauna e da
flora.

Art. 87 — O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémiceera auxiliado pelos
Sub- Secretarios de Emprego e Renda e de PolilicAsracdo de Novos Investimentos.

SECAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGO CIO

Art. 88 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agmdcio € o 6rgao central
do sistema de desenvolvimento da agricultura, pegisaiude animal e de abastecimento.

Art. 89 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Aggdcio compreende a
seguinte unidade:

| — Departamento de Agricultura.

25



Art. 90 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimdotdgronegécio:

| - Coordenar eventos promocionais como feiras e &Esagropecuarias;

Il — promover estudos de viabilidade de obras de istinateira rural;

[l — promover a implantacdo e o desenvolvimento der&s de assisténcia técnica e
extensao rural aos produtores do municipio.

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 91 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é compgetkas seguintes unidades:
| — Divisdo de Meio Ambiente:
a —Setor de Protecdo Ambiental.

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, é o Orgéssponsavel pelo
planejamento, coordenacédo e execucdo de atividedatvas ao meio ambiente e a
protecdo ambiental.

Art. 93 — Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - propor diretrizes e procedimentos com vistas agovacao ambiental;

Il - coordenar as atividades pertinentes a protecawseceacdo e melhoria do meio
ambiente, através de praticas educativas e de eemgio social dos problemas
ambientais;

[l - promover as acbes governamentais referentes am an#hiente, recursos hidricos,
florestal e de saneamento ambiental,

IV - promover a educacdo ambiental em cooperacdo cgao®rde outras esferas de
governo;

V - promover o ordenamento territorial com vistas eaig@ a protecdo dos recursos
naturais e a manutencéao da biodiversidade;

VI - promover a prote¢do, conservacao e recuperacamioambiente;

VII - coordenar as acdes relacionadas a gestdo dosagsialidos;

VIII - fiscalizar e encaminhar solu¢cdes quanto a pratcescoloquem em situagcédo de
risco o0 ecossistema, provocando a extin¢cao de iespgtimais, ou ainda que 0s submetam
a maus tratos.

SECAO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
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Art. 94 — A Secretaria Municipal de Turismo € o 6rgao respegl pelo planejamento,
coordenacao e execucgao de atividades relativagiamb.

Art. 95 - A Secretaria Municipal de Turismo compreende otgelar.
Art. 96 — Compete a Secretaria Municipal de Turismo:
| - implementar programas de incentivo ao turismo;
II - formular as diretrizes basicas do projeto de desemmento do turismo com o
objetivo de conseguir recursos financeiros de swgsferas de governo.
SECAO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAQAO SOCIAL

Art. 97 — A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social é muste pela seguinte
unidade:

| — Servico de Comunicacao.

Art. 98 — A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social érgéo responsavel pela
coordenacdao e divulgacao dos atos e fatos da Aslimr@ig@o Publica Municipal.

Art. 99 — Compete a Secretaria Municipal de Comunicacéca8oci

| — publicar e divulgar os atos e fatos da Adminigtca@ublica Municipal e outros de

interesse publico, de natureza politica, econdrii@niceira, civica, social, desportiva,

cultural e artistica;

Il - preparar e encaminhar matérias a imprensa local,

[Il - publicar atos oficiais;

IV - disponibilizar informacdes através de acessoGei®o;

V - coordenar e fazer executar todo o servigco de cmac#o social, imprensa, relacdes
publicas e de publicidade;

VI - divulgar atos e fatos da Administragcdo Municipal,
VII - elaborar cartazes para a divulgacéo de eventos.

SECAO XVl
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Art. 100 — A Secretaria Municipal de Transportes é composta geguinte unidade:

| — Departamento de Manutencgéo de Veiculos e Maquinas.
Il — Departamento de Controle de Pecas e Equipamémecanicos.
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Art. 101 — A Secretaria Municipal de Transportes é o érg&parsavel pela coordenacao
e execugao dos servigcos de transportes da Prafélumicipal de Itapagipe.

Art. 102 — Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

| — administrar os servigos de transporte e oficina,

Il — promover a manutencado e conservacao da frotaidele® e maquinas;

[l — coordenar e supervisionar o uso de veiculos e imagda Prefeitura;

IV - prover pela observancia da legislacdo quanto ad@weiculos;

V - zelar pela guarda dos veiculos da frota oficial;

VI - fiscalizar as saidas e chegadas dos veiculos;

VII - controlar a quilometragem dos veiculos e o consuatavés de graficos e
demonstrativos;

VIII - requisitar pecas e acessorios para reposicao;

IX - apresentar regularmente relatorios que evidemciestado de conservacdo de cada
veiculo;

X - proceder a vistorias e revisdes em veiculos e masju

Xl - manter o servico de reparos e reformas, assim a®rmmanutencdo dos veiculos e
maquinas;

XIl - efetuar relatério mensal dos servicos mecaniczaelos;

XIII - manter sob controle as maquinas, aparelhos erfemas;

XIV - manter a oficina equipada com as ferramentas s&cas;

XV - manter o controle de estoque do material utilizado

Art. 103 - O Secretario Municipal de Transportes sera auxiliado pelo Secretario
Adjunto de Transportes e pelo Sub-Secretario despartes.

TITULO Il
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 104 — A estrutura administrativa e os procedimentos rupgaionais previstos na
presente Lei terdo sua execucao de forma gradativedida que os orgaos forem sendo

implantados, segundo os critérios estabelecidoa p@ministracdo Municipal e as
disponibilidades de recursos orcamentérios e fisiaos.

Art. 105 — A implantacdo dos 6rgdos da Administracdo Municfpase-a através dos
seguintes procedimentos:

| - aprovacao do Regimento Interno da Prefeitura Mpaicconforme Decreto do Poder
Executivo;

Il - provimento das respectivas chefias, com a poasewestidura de seus titulares;

lIl - adaptacdo dos 6rgdos que compdem a estruturazaganal em vigor e a proposta;
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IV - adequacado das condi¢cdes necessarias ao funcicilmad@eastrutura proposta através
de elementos materiais e humanos, indispensavsipracedimentos de implantacdo do
novo orgéao.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 106 — Os orgaos d&dministracdo Municipal deverdo se articular em regime de
mutua colaboracdao.

Art. 107 — A Administracdo Municipal proporcionara condicds treinamento e de
aperfeicoamento intelectual e técnico dos servagldceMunicipio, com vistas a necessaria
adequacao a nova estrutura organizacional.

Art. 108 — O Poder Executivo podera, mediante Decreto, coniervas atribuicbes aos
orgaos da Administracdo Publica Municipal, desde gompativeis com a sua area de
competéncia.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 109 — Os cargos de provimento em comissao sao os coestdnAnexo | e I,
integrantes da presente Lei.

Paragrafo Unico -Os cargos de provimento em comisséo ficam assissificados:

| - GRUPO DE DIRECAO:
a) Secretario Municipal
- Subsidio, ocupante de cargo de primeiro escal@aldanistracao.

Il - GRUPO DE COORDENACAOQ:
a) Secretéario Adjunto e Advogado Geral Adjunto:
- Simbolo em Comisséo — SC-1.

b) Superintendente:

- Simbolo em Comissdo SC-2, ocupantes de cargoshdfacde oOrgaos nivel de
Departamento.

c) Sub-Secretério:

- Simbolo em Comisséo SC-3.

d) Diretor:

- Simbolo em Comisséo SC-4, ocupantes de cargdsefia de 6rgaos nivel de Diviséo.
e) Supervisor de Setor:

- Simbolo em Comisséo SC-5.

f) Chefe de Secdo:
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- Simbolo em Comissao SC-6.
g) Chefe de Servico:
- Simbolo em Comissao SC-7.

Il — GRUPO DE ASSESSORAMENTO:
a) Diretor Escolar:

- Simbolo em Comissao SC-4.
b) Diretor de Creche:

- Simbolo em Comissao SC-4.
c) Assessor Juridico:

- Simbolo em Comissao SC-5.
d) Assessor Administrativo:

- Simbolo em Comissao SC-5.
e) Vice-Diretor Escolar:

- Simbolo em Comissao SC-7.
f) Vice Diretor de Creche:

- Simbolo em Comissao SC-7.
g) Coordenador do PROCON:
- Simbolo em Comissao SC-7.

Art. 110 — Os cargos de provimento em comissao e os de 8egarbtunicipal sao de livre
nomeacao e exoneragao Ri@feito.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 111 - As despesas decorrentes da execucdo desta Leiaeribdas, no corrente
exercicio, a conta de dotacdes orcamentarias cwdadg de acordo com a estrutura
organizacional vigente e adequadas conforme duiddipela presente Lei.

Art. 112 — As normas e rotinas de trabalho seréo feitasédrde regulamento.

Art. 113 - O Organograma em anexo integra a presente Lei.

Art. 114 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura de Itapagipe/MG, 08 de janeiro de 2013.
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WILDIRLEI QUEIROZ MENEZES BARBOSA
Prefeito Municipal

MARIO LUCIO QUEIROZ DA COSTA
Secretario Municipal de Administracdo e Planejament
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE
COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

N° DE SIMBOLO DE VALOR
VAGAS DENOMINACAO VENCIMENTOS R$

17 Secretario Municipal Subsidio Lei Especifica.
16 Superintendente de Departamento SC-2 2.099,98
13 Diretor de Divisdo SC-4 1.837,48
12 Supervisor de Setor SC-5 1.574,99
17 Chefe de Secdao SC-6 1.312,50
05 Chefe de Servico SC-7 1.050{00
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS,ELO DE
ASSESSORAMENTO A ADMINISTRAGAO

N° DE SIMBOLO DE VALOR
VAGAS DENOMINACAO VENCIMENTOS R$
11 Secretario Adjunto SC-1 2.271/53
01 Advogado Geral Adjunto SC-1 2.271{53
13 Sub-Secretario SC-3 1.892(94
10 Diretor Escolar SC-4 1.837,48
04 Assessor Juridico SC-5 1.574,99
01 Assessor tributario e Patrimonial SC-5 1.574,99
01 Assessor Administrativo SC-5 1.574,99
10 Vice-Diretor Escolar SC-7 1.050,00
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