LEI MUNICIPAL Ne°. 34 DE 10 DE SETEMBRO DE 2010.
Dispbe sobre a instituicdo da Politica Municipal ihwso, cria
0 Conselho Municipal de Direitos do Idoso, o FuMonicipal
de Direitos do ldoso e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Itapagipe
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosene promulgo a seguinkei:

CAPITULO |

Da Finalidade
Art. 1° - Fica criada #olitica Municipal do ldoso que tem por objetivo assegurar os direitos
sociais do idoso, criando condigbes para promover autonomia, integracdo e efetiva

participacdo na sociedade de acordo cdastatuto do Idoso, Lei n°. 10.741/2003.

Art. 2° - Para os efeitos dedtai é considerada idosa a pessoa com idade igualpauicua
60 (sessenta) anos.

Art. 3° - A politica de atendimento ao idoso far-se-ameio do conjunto articulado d&des
governamentaise nao-governamentais da Unido, dos Estados, do DidtriFederal e dos
Municipios.

Art. 4° - S&o linhas de acdo da politica de atendimento:

| - politicas sociais basicas, previstad.epan®. 8.842, de 04 de janeiro de 1994;

Il - politicas e programas de assisténcia social, arater supletivo, para aqueles que
necessitarem;

[l - servicos especiais de prevencao e atendimentdtiaes de negligéncia, maus-tratos,
exploracdo, abuso, crueldade e opressdo ou quatmuest forma que venha a ferir a
dignidade humana e o direito a vida;

IV - servico de identificacdo e localizacdo de paenbu responsaveis por idosos
abandonados em hospitais e instituicdes de longagné€ncia;

Paragrafo Unico - Esse servico de identificacéo e localizacéo finawado aSecretaria de
Desenvolvimento Social.

V - mobilizacdo da opinido publica no sentido daigipacdo dos diversos segmentos da
sociedade no atendimento do idoso.

CAPITULO I

Dos Principios e Diretrizes



SECAO |

Dos Principios
Art. 5° - A Politica Municipal do ldoso reger-se-a pelos seguintes principios:
| — a familia, a sociedade e o poder publico témverdde assegurar ao idoso, com absoluta
prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a sa@delimentacdo, & educacdo, a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a assisténcialsac@dadania, a liberdade, a dignidade, ao
transporte coletivo gratuitgidosos com idade superior a 65 anoskho respeito e a
convivéncia familiar e comunitéaria;

Il - preferéncia na formulacdo e na execucao de qgadisociais publicas;

[l - destinagcédo privilegiada de recursos publicos, arass relacionadas com a protecéo
social, saude e lazer @pso;

IV - o processo de envelhecimento diz respeito sopess sociedade em geral, devendo ser
objeto de conhecimento em varios ambitos sociais;

V - o0 idoso deve ser o principal agente e destilatirs transformacdes a serem efetivadas
por meio desta politica;

VI - as diferengas econdmicas, sociais, culturaisagicplarmente, as contradicbes entre o
meio rural e urbano, deverdo ser observadas pelerpmiblico e sociedade em geral na
aplicacao desthei.
SECAO II
Das Diretrizes

Art. 6° - A Politica Municipal do Idoso obedeceré as seguintes diretrizes:

| - descentralizacdo politico-administrativa que peaa rede de atendimento das acdes e
das politicas voltadas a populacéo idosa;

Il - priorizacdo do atendimento, por meio de orgadiea representativas, na formulacao,
implementacédo e avaliagdo das politicas, planegiramas, projetos relativos a pessoa idosa,

[l - incentivo e apoio as organizacdes que desenvobsudos e pesquisas sobre questdes
relativas ao processo de envelhecimento;

IV - fomento a organizacdo de programas que prioraeronvivéncia dadoso na propria
familia e na comunidade, em detrimento do atendionasilar, com excecdo daqueles que
nao possuam condi¢Bes de garantir sua propria\sedneia;

V - formacéo e desenvolvimento de recursos humarmagsareas de gerontologia, geriatria e
prestacdo de servigos a eles destinados, oferauédieie publica de saude;



VI - divulgacdo, a sociedade em geral, sobre o procgssenvelhecimento e dos direitos
assegurados ao idoso, presentd@an®. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatutto
Idoso);

VIl - priorizagdo do atendimento ao idoso nos orgaddiqus e privados, prestadores de
servicgos, viabilizando alternativas de participaggmupacao e convivio, que proporcionem a
sua integragdo com as demais geracoes;

VIl - definicdo do fluxo de recebimento e atendimergaddndncias de violéncia contra a
pessoa idosa, atravésade de Protecdo dos Direitos dos Idosos.

CAPITULO IlI
Das Competéncias

Art. 7° - Compete ao Municipio, por intermédio do érgaspomsavel pelassisténcia
Social:

| - coordenar as acgles relativaRdalitica Municipal do Idoso, participando na formulacéo,
acompanhamento e avaliacdo dos servicos publiessaolos aaoso;

Il - promover a articulagdo com as secretarias muagigesponsaveis pelas politicas de
saude, educacdo, assisténcia social, previdéna&al,sdabitacdo, trabalho, transporte,
esporte, cultura, lazer, agricultura, visando aeémentacdo da politica ddoso;

[l - realizar diagnostico da realidade soOcio-econamios idosos e organizacdes de
atendimento ao idoso, em parceria co@omselho Municipal de Direitos do Idosoyisando
subsidiar a elaboracdo do plano de acdo e exedz;@olitica de atendimento a populacdo
idosa;

IV - prestar assessoria técnica as entidades e pagées de atendimento ao idoso,
observadas as diretrizes definidas pgedtatuto do Idoso, Conselho Municipal de Direitos
do Idoso e Conselho Municipal de Assisténcia Sogial

V - coordenar e manter atualizado o sistema de ttadds entidades e organizacOes de
atendimento aaoso;

VI - desenvolver politica de estrutura fisica e operat das redes de servicos, visando
atender as caracteristicas da populacéo idosa,éofmse na capacitacdo de profissionais e
prestadores de servicos;

VII - assegurar amloSO 0 acessO aos Servigcos e acdes preventivas e #€§opnos niveis
de atendimento previstos 18istema Unico de Assisténcia Soci& noSistema Unico de
Saude;

VIII - estimular a participacdo do idoso nas instandescontrole social, das diversas
politicas publicas de forma democratica e sem quaistipos de discriminagéo.



IX - criar aRede de Protecdo de Direitos dos Idosasp combate a violéncia e/ou qualquer
forma de negligéncia contra este publico alvo, encgria com os demais 0rgaos publicos de
direito e segurancga, conforme reggéstatuto do ldoso.

X - prestar servicos de assisténcia aos idosos, éatrda criacdo dd’rogramas de
Convivéncia do Idoso;

§ 1°- OsProgramas de Convivéncia do Idoswisam a construcdo de lagos de amizade,
lazer, fontes de informagéo voltadas paradoso, oferecimento de atividades sociais,
educacionais, culturais, esportivas e de lazer.

§ 2°- Para fins do disposto nmaragrafo anterior, fica criado no ambito d8ecretaria de
Desenvolvimento Sociab programa PROJETO A-COR-DAR”.

SECAO |
Das Ac¢bes Governamentais

Art. 8° - Na implementagdo dRolitica Municipal do Idoso, sdo competéncias dos 6rgaos e
entidades publicas:

| - na area de assisténcia social:

a) prestar servicos e desenvolver acdes, voltadasgparendimento das necessidades basicas
do idoso, mediante a participacdo das familias, sdaiedade e das organizacdes
governamentais;

b) promover a capacitacdo de recursos humanos mandiraento ao idoso, dando preferéncia
a insercao / reinsercdo familiar, trabalhando rd@meste o idoso, mas a familia como um
todo.

Paragrafo Unico - Deve-se primar pela prevencéo as degeneracbesgsdar idade com
vistas a facilitar o processo de envelhecimento.

c) estimular a organizagcdo da sociedade civil develden cadastradas nos respectivos
conselhos, com a participacaoklarum das Organiza¢cdes Governamentais;

d) promover seminarios, simposios e encontros espesitom a participacdo do idoso, para
0 Idoso e com os idosos.

e) garantir ao idoso os direitos a liberdade, ao aiéspe a dignidade preconizados no
Estatuto do Idoso;

f) promover programas de conscientizacdo da populagigeral sobre o envelhecimento,
seus efeitos sobre 0 organismo e como ter um essiglento saudavel.



g) orientar os trabalhadores para@osentadoria,com antecedéncia minima de 01 (um)
ano, por meio de estimulo aos novos projetos sociasfocme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de aidad

h) garantir o atendimento preferencial dos idosos drgéos publicos, no comércio e nos
meios de transporte;

1) garantir o atendimento asilar aos idosos em situale risco, social e ou pessoal, ou
incapacitados e sem familia;

j) criar servicos especiais de prevencao e atendinzenvitimas de negligéncia, maus-tratos,
exploracédo, abuso, crueldade e opressao;

K) incentivar protecao juridico-social ao idoso canmerabilidade econémica;

l) desenvolver programas de capacitacédo para cuemderidosos;

m) criar e estimular alternativas de atendimentodaso como: “PROJETO A-COR-DAR?”,
oficinas de trabalho, atendimento domiciliar e ositservicos de forma descentralizada e/ou
integrados;

n) garantir aos maiores db (sessenta e cinc@nos a gratuidade dos transportes coletivos
publicos urbanos e semi-urbanos, exceto nos serggletivos e especiais, quando prestados
paralelamente aos servigos regulares.

Il - na area da saude:

a) garantir ao idoso, acesso a assisténcia a sagddifacentes niveis de atendimento previsto
no Sistema Unico de saude;

b) elaborar e aplicar normas de funcionamento dduitgies geriatricas e similares;

C) prevenir, promover, proteger e recuperar a salmldddso, mediante programas de
atendimento e de orientacdo familiar e medidasigatichs;

d) promover programa de capacitacdo intersetorial fudeionarios para atendimento
adequado e humanizado;

e) implementar programa de saude do idoso, incluipd®consulta e acolhimento nas
unidades basicas, nos servicos de emergéncia, sxaoasultas em especialidades e
atendimento domiciliar;

f) organizar e promover ampla divulgacdo dos servegpecificos ao idoso, especialmente
junto aos grupos de terceira idade, associacdpateatados e as entidades que desenvolvem
acOes voltadas a populacao idosa.

[l - na &rea de educacéo e cultura:



a) adequar curriculos, metodologias e material didataos programas educacionais
destinados amoso;

b) criar mecanismos de inser¢caoidoso na rede escolar, integrando-o por meio de vivéncia
e experiéncias;

c) desenvolver programas educativos e divulga-lggea@salmente nos meios de comunicacao,
a fim de informar a populacdo sobre o processadelleecimento;

d) promover a participacdo dos idosos nas comemaa@®earater civico ou cultural, para
transmissao de conhecimentos e vivéncias as dge@soes;

e) apoiar a inclusdo nos curriculos minimos, dosrdogniveis de ensino formal, conteddos
voltados ao processo de envelhecimento, ao respeitovalorizacdo do idoso, de forma a
eliminar o preconceito e a produzir conhecimentisesa matéria;

f) estimular e oportunizar a participacéo dos idosssnucleos de alfabetizacdo de adultos.
IV - na area de trabalho e previdéncia social:

a) priorizar o atendimento do idoso, em relacdo apeticios previdenciarios;

b) criar mecanismos que propiciem a geracdo de empregnda a populacdo idosa, nas
areas urbanas e rurais;

c) divulgar a legislacdo referente ao sistema prexideio nas areas publica e privada,
principalmente, distribuicdo gratuita nos postos s@€ide, e demais Orgaos publicos do
Estatuto do Idoso.

d) desenvolver a¢des e programas que orientem encahldiscriminacdo dmloso quanto a
sua participacdo no mercado de trabalho;

e) promover acdes e programas de interacdo e em fiemede de assisténcia municipal com
as areas de educacgdo e saude, assisténcia sabithcho, organizacfes da sociedade civil,
para que haja a preparacéo para aposentadoriatoossspublicos e privados;

f) apoiar a criacdo de programas de profissionalkzacée oficinas de trabalho, em espacos
publicos existentes na comunidade.

V - na area de habitacédo e urbanismo:

a) desenvolver e implementar programas habitacignaiticos ou subsidiados com recursos
publicos, com caracteristicas arquitetonicas dssiitiéidade adequadas a populacao idosa;

b) fomentar melhorias arquitetdnicas e urbanas, adeguar equipamentos sociais publicos e
privados as necessidades de seguranca e acesssna [uosa,;



c) promover formas de melhoria de condi¢cdes habiatsoe adaptacdo de moradia a pessoa
idosa, observando as condigdes fisiologicas, aspandéncia e locomoc¢ao;

d) identificar parcela da populacao idosa que aptasetessidade de habitagéo, priorizando
aguela cuja situacdo requeira medidas de emergé@nctaja reinsercdo familiar seja
desaconselhavel pela equipe técnic&éderetaria de Desenvolvimento Social.

VI - na area de esporte e lazer:

a) prestar servicos e desenvolver acdesidso, com a participacdo da familia e da
sociedade;

b) fomentar a participacéo ddosoem espacos de esporte, cultura e lazer, de forabaitg,;

c) incentivar e apoiar os movimentosidesosque desenvolvem acgdes de esporte e cultura;
d) fomentar a implantacdo e implementacdo de programojetos especificos que visem a
melhoria da qualidade de vida wtwso, por meio da pratica de atividades fisicas, cukuea

de lazer;

e) desenvolver atividades ocupacionais como: cursespinarios, encontros, viagens,
programacodes culturais e desportivas.

VIl - na &rea da agricultura:

a) estimular a criagdo de programas e projetos agudpes, artesanais e industria caseira na
regido rural;

b) desenvolver programas educativos nas escolas cpsbliutiizando os meios de
comunicacdo e publicacdo de periddicos, para irdoren relatar experiéncias sobre a
populacado e a importancia da participacdaddso pelo conhecimento acumulado nesta area;

C) apoiar e promover cursos e capacitacdo para #gries, como forma de agregacao de
novas tecnologias e ampliagéo de renda;

d) aproveitar os conhecimentos e habilidadesldso sobre a area da agricultura, priorizando
a integracao familiar.

VIII -na area da justica:
a) promover e defender os direitos da pessoa idasaacriacdo de servico juridico de apoio;

b) zelar pela aplicagcdo das normas sobrdoso, determinando acdes para evitar abusos e
lesbes a seus direitos;

c) garantir acidoso, através d&Rede de Protecdo de Direitos dos Idosoatendimento e

encaminhamento adequado de denuncias de maus, tpatdsndo o mesmo utilizar dos
servicos prestados pefssessoria Juridica Municipal de Apoio ao CidadaoDefensoria
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Publica e Dativa/Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,do Estado de Minas Gerais,
cuja incumbéncia é a assisténcia aos necessitados.

CAPITULO IV
Do Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Art. 9° - Fica criado oConselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI -6rgao
permanente, paritario, consultivo, deliberativoynfalador e controlador das politicas
publicas e ac¢fes voltadas paradoso no ambito doMunicipio de Itapagipe/MG, sendo
acompanhado pel&ecretaria Municipal de Desenvolvimento Socialprgdo gestor das
politicas deAssisténcia Social do Municipio.

Art. 10 - Compete a&@onselho Municipal de Direitos do Idoso:

| - formular, acompanhar, fiscalizar e avaliaP@itica Municipal de Direitos dos ldosos,
zelando pela sua execucéao;

Il - elaborar proposicOes, objetivando aperfeicoaregislacdo pertinente #&olitica
Municipal de Direitos dos idosos;

[l - indicar as prioridades a serem incluidas no jgamento municipal quanto as questdes
que dizem respeito adoso;

IV - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas docginais e legais referentes ao
idoso, sobretudo &ei Federal n°. 8.842, de 04/07/94, a Lei Federdl.ri0.741, de 01/10/03
(Estatuto do Idoso) e leis pertinentes de carater Estadual e Municigahunciando a
autoridade competente e lslinistério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

V - fiscalizar as entidades governamentais e naorgaweentais de atendimento ao idoso,
conforme o disposto rart. 52 da Lei n°. 10.741/03.

VI - propor, incentivar e apoiar a realizacdo de ®gnestudos, programas e pesquisas
voltados para a promocgéo, a protecao e a defesdiredss dodoso;

VIl - inscrever os programas das entidades governaiseat ndo-governamentais de
assisténcia ao idoso;

VIII - estabelecer a forma de participacdadiso residente no custeio da entidade de longa
permanéncia paraloso filantrépica ou casa-lar, cuja cobranca é facaltadio podendo
exceder a 70% (setenta por centaje qualquer beneficio previdenciario ouAlsisténcia
Social percebido pelo idoso;

IX - apreciar oPlano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentéarias e a Proposta
Orcamentéaria Anual e suas eventuais alteracdes, zelando pela inctiess@gdes voltadas a
politica de atendimento ddoso;



X - indicar prioridades para a destinacdo dos valdepositados nBundo Municipal de
Direitos do ldoso, elaborando ou aprovando planos e programas emespaeprevista a
aplicacao de recursos oriundos daquele;

Xl - zelar pela efetiva descentralizacpolitico-administrativa e pela participacdo de
organizacfes representativas dos idosos na imptag&nde politica, planos, programas e
projetos de atendimento &tnso;

XIlI - elaborar o seu regimento interno;
XIII - outras ac¢des visando a protecaditeito do ldoso.

Paragrafo Unico - Aos membros doConselho Municipal de Direito do Idososera
facilitado o acessa todos os setores da administracdo publica muni@p especialmente
asSecretariase aos programas prestados a populacéo, a fimsdtbpibar a apresentacdo de
sugestdes e propostas de medidas de atuacdo,ianisids politicas de acdo em cada area
de interesse dioloso.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Direitos do ldosocomposto de forma paritaria entre o
Poder Publico Municipal e aSociedade Civil,sera constituido:

| - por representantes de cada uma das Secretariasegsir indicadas

a) 01 (um) Secretaria Municipal de Desenvolvimentoi&p

b) 01 (um) Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 01 (um) Secretaria Municipal de Administracéo anejJamento;
e) 01 (um) Secretaria Municipal de Cultura ou Espotué.azer.

Il - por representantes da sociedade civil atuantes rmampo da promocao e defesa dos
direitos ou ao atendimento do idoso, legalmente csiituidas e em regular
funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo eleitpara preenchimento das seguintes
vagas:

a) 01 (um) representante de instituicdo prestadosenacos addoso;

b) 01 (um) representante dos trabalhadores na ara@idimento a@oso;

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com igadit explicitas e regulares de
atendimento e promogé&o nso;

d) 02 (dois) representantes de outras entidades querowem possuir politicas explicitas
permanentes de atendimento e promocaoaso.

§ 1°- Cada membro dGonselho Municipal de Direitos do Idosdera um suplente.
§ 2°- Os membros d@onselho Municipal de Direitos do Idos@ seus respectivos suplentes

serdonomeados e empossados pelo Prefeito Municipaéspeitadas as indicacdes previstas
nestalLei.



§ 3° - Os membros ddConselho terdo um mandado d@2 (dois) anos,podendo ser
reconduzidogpor um mandado de igual periodogenquanto no desempenho das func¢des ou
cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

§ 4°- O titular de 6rgdo ou entidade governamentakard seu representante e respectivo
suplente,que poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, mihte nova indicacédo do
representado.

8§ 5°- As entidades ndo governamentaiprevistas nanciso I, Caput, serdo eleitas em
férum proprio, especialmente convocado para este fi

8 6°- Caberé as entidades eleitas a indicacdo desgesentantes e respectivos suplentes ao
Prefeito Municipal, diretamente, no casta primeira composi¢cdo do Conselho Municipal,

ou por intermédio deste, tratando-se das compasig@guintes, para nomeagdo, no prazo de
20 (vinte) diasapos a realizacdo dedrum que as elegeusob pena de substituicdo por
entidade suplente, conforroedem decrescente de votagao.

Art. 12 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipde Direitos do ldoso
serdo escolhidos, mediante votacao, dentre osmsendros, por maioria absoluta, devendo
haver, no que tangeRresidénciae aVice-Presidéncia,uma alternancia entre as entidades
governamentais e ndo governamentais.

§ 1° - O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos @ Idoso substituira o
Presidente em suasauséncias e impedimentosg, em caso de ocorréncia simultanea em
relacdo ao92 (dois),a presidéncia sera exercida p€lmnselheiro mais idoso.

§ 2°- O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Icko podera convidar para
participar dasreunides ordinarias e extraordinarias membros dodPoderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, e doMinistério Publico, além de pessoas de notoria especializacao
em assuntos de interesseidi@so.

Art. 13 - Cada membro d€onselho Municipal tera direito aum Unico voto na sessao
plenario,excetuandoo Presidente que também exercera o voto de qualidade.

Art. 14 - A funcdo do membro d@onselho Municipal de Direitos do Idosondo sera
remunerada e seu exercicio sera considerado damednteresse publico.

Art. 15 - As entidadesndo governamentaisrepresentadas n@onselho Municipal de
Direitos do Idosoperderéo essa condi¢cdo quando ocorrer uma dasissgsituacoes:

| - extincdo de sua base territorial de atuacadlmaicipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidammeobmprovadas, que tornem
incompativel a sua representacdddumselho;

[l - aplicacdo de penalidades administrativas deezdigrave, devidamente comprovadas.

Art. 16 - Perdera o mandatoG@onselheiroque:
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| - desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origesudeepresentacao;
Il - faltar a03 (trés)reunides consecutivas 06 (cinco)intercaladas, sem justificativa;

[l - apresentar renlncia ao plenario@unselho,que sera lida na sessdo seguinte a de sua
recepcéo n&ecretaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dagte das funcodes;

V - for condenado ersentenca irrecorrivel,por crime ou contravencao penal.

Art. 17 - Nos casos de renuncia, impedimento ou faltsp@sbros do Conselho Municipal
de Direitos do ldososerdo substituidos pelos suplentes, automaticameotiendo estes

exercer 0s mesmabtreitos e deveres dos efetivos.

Art. 18 - Os Orgaos ou entidades representados pgetoselheiros faltosos deverdo ser
comunicados a partir dggunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 19 - O Conselho Municipal de Direitos do Idosoreunir-se-abimestralmente, em
caraterordinario, e extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do seu
Presidente ou por requerimento da maioria de seus@mbros.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Direitos do Idosoinstituird seus atos por meio de
resolucdo aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 21 - As sessdes doonselho Municipal de Direitos do Idosserao publicas, precedidas
de ampla divulgacéo.

Art. 22 - A Secretaria Municipal Desenvolvimento Sociaproporcionard @poio técnico
administrativo necessario ao funcionamento@onselho Municipal de Direitos do Idoso.

Art. 23 - Os recursos financeiros para implantacdo e reagab daConselho Municipal de
Direitos do Idoso serdo previstos nas pecas orcamentariasMdaicipio, possuindo
dotacOes proprias.
CAPITULO V

Do Fundo Municipal de Diretos do Idoso
Art. 24 - Fica criado d~undo Municipal de Direitos do Idoso,instrumento de captacéo,
repasse e aplicacao de recursos destinados aipragiporte financeiro para a implantacéo,
manutencao e desenvolvimento de planos, progragmgsios e acdes voltadas adssos no
Municipio de Itapagipe/MG.

Art. 25 - Constituirdo receitas deundo Municipal de Direitos do Idoso:
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| - recursos provenientes de orgaosadaninistracdo direta e indireta da Unido ou do
Estadovinculados &olitica Nacional e Estadual do Idoso;

Il - transferéncias autorizadas de recursos de duindes;

[Il - dotagBes orcamentérias repassadasihdefocipio ecréditos adicionais suplementares
que a Leiestabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IV - as resultantes de doacdes do setor priyaeksoas fisicas ou juridicas;

V - rendimentos eventuais, inclusive de aplicaciemteiras dos recursos disponiveis;

VI - as advindas dacordos, convénios, termos de cooperac@&anstrumentos congéneres;
VII - as provenientes das multas aplicadas com bdsei n&. 10.741/03;

VIIl - legados;

IX - contribui¢cdes voluntarias;

X - produto de vendas de materiais, e eventos aells

XI - outras.

Art. 26 - O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente Secretaria Municipal de
Fazenda,tendo sua destinacao liberada através de protgramas e atividades aprovados
peloConselho Municipal de Direitos do Idoso.

8§ 1° - Sera aberta conta bancéaria especifica@m instituicdo financeira oficial, sob a
denominacddFundo Municipal de Direitos do ldoso”, para movimentagdo dos recursos
financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalnbaid@cete demonstrativo da receita e da
despesague deverd ser publicado na imprensa oficialpnde houver, ou dada ampla
divulgacdo no caso de inexisténcia, apos apresen@@provacao déonselho Municipal

de Direitos do ldoso.

§ 2°- A contabilidade do Fundotem por objetivo evidenciar a sua situacdo finaace
patrimonial, observados os padrdes e normas estides$ na legislacao pertinente.

§ 3°- Cabera &ecretaria Municipal de Fazendagerir oFundo Municipal de Direitos do
Idoso, sob a orientacdo e controle @onselho Municipal de Direitos do Idosocabendo ao
seu titular:

| - solicitar a politica de aplicacdo dos recursm€anselho Municipal do 1doso;

Il - submeter adConselho Municipal de Direitos do Idosodemonstrativo contabil da
movimentagao financeira daundo;

Il - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamastdsesbesas dando;
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IV - outras atividades indispensaveis para o generarito doFundo.
CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 27 - Os recursos financeiros necessarios a implem@mtags acdes dRolitica
Municipal do Idoso serao previstos no orcamento.

Art. 28 - Para a primeira instalacdo @onselho Municipal de Direitos do ldosop Prefeito
Municipal convocara, por meio de edital, os integrantesstasedades civis organizadas
atuantes no campo da promocdo e defesa dos didotaioso, que serdo escolhidos em
férum especialmente realizado para este fim, aesdizado no prazo dz0 (trinta) diasapds

a publicacdo do referido edital, cabendo as convocacdes seguinteBreésidéncia do
Conselho.

Art. 29 - A primeira indicagdo dos representantes governtaigesera feita peldgulares
das respectivas Secretarias)o prazo d&0 (trinta) dias apds a publicacdo dek.

Art. 30 - O Conselho Municipal de Direitos do Idoscelaborara o seRegimento Interno,
0 qual ser@aprovado por ato proprio, devidamente publicado pel@prensa oficial, onde
houver, e dada ampla divulgacéo.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno dispora sobre o funcionamento @mnselho
Municipal do Idoso, as atribuigcbes de seus membros, entre outroatassu

Art. 31 - Ficam convalidados e ratificados todos os attacimnados &olitica Municipal
do ldoso,realizados anteriormente a edicdo da predegite

Art. 32 - Estalei podera ser regulamentada no que for necessaawéatrde ato do
Executivo Municipal.

Art. 33 - Revogadas as disposi¢cbes em contrario lestaentra em vigor na data de sua
publicacéo.

Itapagipe/MG., 10 de setembro de 2010.

Benice Nery Maia
Prefeita

Mario Lucio Queiroz da Costa
Secretario de Administracao e Planejamento
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