LEI MUNICIPAL N°. 012 DE 28 DE JUNHO DE 2005

Institui a Fundacao Cultural do Municipio de
Itapagipe, e adota outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAPAGIPE,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - E instituida a Fundacdo Cultural do Municipio de Itapagipe,
entidade de carater cultural, dotada de personalidade juridica de direito
publico e autonomia administrativa, técnica e financeira, sem fins lucrativos,
vinculada a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, com a finalidade de
planejar, fomentar, coordenar, executar, difundir e acompanhar as:

I - acoes culturais do Poder Publico Municipal,
II - manifestacoes artistico-culturais dos diversos segmentos da sociedade;

IIT — qualificacao profissional.

§ 1°. - A Fundacao tem sede e foro na cidade de Itapagipe, estado de Minas
Gerais e area de atuacao em todo o territorio nacional.

§ 2°. - Na prossecucao de suas finalidades a Fundacao podera estabelecer
parcerias mediante convénio, contrato ou acordo de cooperacao técnico-
cientifica-cultural e artistico com entidades publicas ou privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras.

Art. 2°. - A Fundacao adquirira personalidade juridica a partir da aprovacao
do seu estatuto pelo Prefeito Municipal, mediante decreto.

Art. 3° - O Patrimonio da Fundacao € constituido pelos bens e direitos
adquiridos a qualquer titulo, incluindo os que lhe forem doados pela Uniao,
Estados, Municipios ou outras entidades publicas e particulares, nacionais,
internacionais ou estrangeiras.

§ 1° - A Fundacao somente aceitara doacao de patrimoénio livre e
desembaracado de quaisquer 6nus, inclusive dos decorrentes de demanda
judicial.

§ 2° - Em caso de extincdo o patrimdénio da Fundacao revertera ao
Municipio.

Art. 4°. - Os recursos financeiros da Fundacao sao provenientes de:

I - dotacao anualmente consignada no orcamento do Municipio;

IT - subvencoes e auxilios que lhe venham a ser concedidos por qualquer
entidade publica ou privada, nacional, internacional ou estrangeira;



III - recursos oriundos de acordos, contratos e convénios ou de prestacao de
servicos a terceiros;

IV - operacoes de crédito e juros bancarios;

V - outras receitas eventuais.

Art. 5°. - Ato do Prefeito Municipal podera, relativamente a Fundacao:

I - expedir as normas complementares que julgar necessarias ao bom
andamento da sua implementacao, implantacao e atuacao;

II — atribuir e/ ou alterar a vinculacao e a denominacao.

Art. 6°. - A Fundacao Cultural do Municipio de Itapagipe tera um
Conselho Curador e uma Diretoria Executiva, que zelarao pela boa execucao
de suas finalidades, preservacao e conservacao de seu patrimonio, prestando
contas de suas atividades a populacdo, anualmente, mediante balancos
contabeis e relatorio circunstanciado, elaborados pela Diretoria e aprovados
pelo Conselho.

§ 1° - Os mandatos do Conselho Curador e da Diretoria Executiva terao
duracao de dois anos, iniciando-se sempre no dia 1° de janeiro e vencendo
no dia 31 de dezembro.

§ 2°. - O primeiro mandato do Conselho Curador e da Diretoria Executiva
sera iniciado com a nomeacao e posse de seus membros, terminando em 31
de dezembro de 2.006.

§ 3° - O Estatuto da Fundacao Cultural do Municipio de Itapagipe
estabelecera as obrigacoes, direitos e deveres do Conselho Curador e da
Diretoria Executiva, delimitando as funcoes de cada qual. Podendo criar um
nome-fantasia ou sigla para a instituicao.

Art. 7°. - O Conselho Curador da Fundacao, 6rgao deliberativo de orientacao
e supervisao superior sera composto de cinco (5) membros e igual numero de
suplentes, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, conforme
dispuser o seu estatuto, os quais exercerdao funcao publica relevante, sem
remuneracao, Cujo exercicio por seis meses, no minimo, devera constituir
fator de desempate em concorréncia e concursos publicos municipais.

Art. 8°. — A Diretoria Executiva da Fundacao Cultural sera composta de um
Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor Secretario, um Coordenador de
Administracdo e Financas, de livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito
Municipal.

Paragrafo tunico - Os membros da Diretoria Executiva perceberao
vencimentos correspondentes a remuneracao, nivel e simbologia dos cargos
da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, conforme descrito na
tabela tinica em anexo.



Art. 9°. — A estrutura organizacional e o quadro de pessoal da Fundacéao
Cultural do Municipio de Itapagipe, estabelecendo o quantitativo de cargos,
remuneracao, niveis, simbologia, a forma de provimento e regime juridico
sera estabelecido por lei especifica de iniciativa do Prefeito Municipal.

Paragrafo anico - Poderao ser alocados do Quadro Geral de Pessoal do
Municipio de Itapagipe, servidores efetivos necessarios ao cumprimento das
finalidades da Fundacao.

Art. 10. - A implantacdo da Fundacao dar-se-a de forma gradual e
progressiva, de modo a compatibilizar sua operacionalizacao com as
disponibilidades orcamentario-financeira.

Art. 11. - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial ao
orcamento necessario ao funcionamento da Fundacao Cultural do Municipio
de Itapagipe.

Art. 12. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itapagipe, 28 de junho de 2005.

Benice Nery Maia
Prefeita Municipal

Mario Liucio Queiroz da Costa
Secretario Municipal de Administracao e Planejamento

Elizabeth Barbosa de Assis
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

TABELA UNICA

CARGOS DA FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE ITAPAGIPE

QUANTIDADE DENOMINAGCAO DE CARGOS NIVEL SIMBOLO
o1 PRESIDENTE C-4 CPC-+4
o1 VICE - PRESIDENTE C-2 CPC-2
o1 DIRETOR - SECRETARIO C-3 CPC-3
o1 COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS C-3 CPC-3




