LElI MUNICIPAL N° 19 DE 22 DE AGOSTO DE 2002.

Faz consolidagcdo da Legislacdo que trata do Camselh
Municipal de Saude e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itapagipe FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de SaudéM@S. de
ltapagipe, em carater permanente deliberativo dte®a Unico de Salde-SUS,
constituindo a instancia maxima do municipio dedtipe, no que diz respeito
a avaliacdo e controle da Politica Municipal dedgau

Art. 2° - Sem prejuizo das funcbes do Poder Legislativ@o s
competéncias do Conselho Municipal de Saude dedipe:

| — definir as prioridades de Saude;

Il — atuar na formulagcdo, acompanhamento e contilaleexecucdo da

Politica Municipal de Saude, inclusive no que sereea locacdo de

servicos humanos, aspectos econdmicos e finanamasfiscalizacao da

movimentacao dos recursos repassados ao Fundoiphlrde Saude.

Il — participar com 0 executivo, assim como sddiciao mesmo, a

convocacao da Conferéncia Municipal de Saude, querd se realizar no

minimo a cada 02 (dois) anos ou extraordinariameaet@pre que se fizer

necessario.

IV — aprovar, acompanhar e controlar a execuc¢apla® municipal de

Saude, revisto anualmente, e propor, quando faso,movas estratégias

para alcance dos objetivos formulados a partirdid@trizes emanadas da

Conferéncia Municipal de Saude;

V — encaminhar ao Senhor Prefeito Municipal os mogs de Saude

para serem incluidos no orcamento anual;

VI — propor 0 equacionamento de questdes de isEsesunicipais na

area de saude;

VII — definir critérios para elaboracdo de contsatoconvénios com a rede

privada no nivel municipal e fiscalizar o funcioreato destes servicos,

determinados a garantir as diretrizes e basesstens Unico de Salde —

SUS;



VIII — discutir e aprovar critérios para a instalagde quaisquer servicos
publicos ou privados, que mantenham ou venham demaantratos ou
convénios com oOrgaos publicos de saude, em consianéom o Plano
Municipal de Saude vigente;

IX — fiscalizar e avaliar o servico de salude dagresas publicas e
privadas e auxiliar o Departamento de Saude, me@d® do ambiente de
trabalho, realizando quando necesséario, inquérifmera apurar
irregularidades e distorcoes;

X — definir critérios de qualidade para o funciomamo dos servicos
publicos e privados no ambito do SUS;

XI — articular-se com organizacdes afins e ingtidas, buscando
acompanhar o desenvolvimento das politicas de sacienal e regional,
gue possam vir a intervir na politica municipakdéde;

Xl — elaborar seu regimento interno, definindo disetrizes da sua
COMISSao executiva,
XIll — estabelecer instrucbes e diretrizes gerasapa formacao e

funcionamento do Conselho de nivel local e zonal;

XIV — promover a integracao das instituicbes do Sttsn intuito de se

evitar a diluicdo e superposicdo de atividades@rses na area da saude;
XV — promover, incentivar a participar de realizacde estudos e
pesquisas sobre a determinacao, prevencao e edéaoencas;

XVI — outras atribuicbes estabelecidas em normagpbtamentares.

CAPITULO I
Da Estrutura e do Funcionamento

Secéo |
Da Composicéao

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saulde, tera composigautapia,
sendo que a paridade se dard entre representamtpspdlacdo usuaria do
servico de saude, e o conjunto dos demais setaresgiiinte forma:

| — Do governo municipal:

a) 01 representante do Departamento de Saude;

b) 01 representante do Departamento de Acdo Socialroendéao

Humana,

Il — Dos Prestadores de Servigo Publico e Privado

a) 01 representante do prestador privado contratado.

lIl — Dos Profissionais de Saude

a) 01 representante do Governo Municipal, ou

01 representante do Setor Privado contratado, ou

01 representante do particular privado.



IV — Dos Usuarios
a) 01 representante da Associagdo dos Moradores dojur@on
Habitacional;
b) 01 representante do Sindicato Rural de Itapagipe, 0
01 representante da ACIITA (Associacao Comerciaharistrial de
Itapagipe), ou
01 representante da COPAPI (Cooperativa Agropexliapagipe);
c) 01 representante do Rotary Club, ou
01 representante da Macgonaria, ou
01 representante da Sociedade Sao Vicente de Paulo;
d) 01 representante dos moradores da Zona Rural;

8 1°- A cada um destes representantes deverd ter pienge; indicado
formalmente pelas entidades que representa parsupséituicdo, devidamente
eleito entre as referidas entidades.

8§ 2°- Se na indicacao do Conselho ndo permanecer éicagéo pelo
menos 01 representante de cada parte, o ConsetlBooanndicara estes
representantes, paritariamente para assessorabalhiv do novo Conselho
durante o periodo minimo de 03 (trés) meses.

8 3° - Sera considerada como existente para fins dgcipacdo no
Conselho Municipal de Saude, a entidade regulaenerganizada, a mais de
um ano.

8 4° - A representacdo dos trabalhadores da salde rmtoamio
municipio, sera definida por indicacdo conjunta dasgdades representativas
das diversas categorias.

8 5°- O numero dos representantes dos usuarios naonseror a 50 %
dos membros do Conselho Municipal de Saude.

Art. 4° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho dhati de
Saude, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,an&zlindicacéo:

| — Da autoridade Estadual ou Federal correspoademb caso de

representacao de orgaos Estaduais e Federais;

Il — Das respectivas entidades nos demais casos.

8 1°- Os representantes do Governo Municipal, serdoseeescolha do
Prefeito.

§ 2°- O Diretor do Departamento Municipal de SaudeestGr local de
Saude, € membro nato do Conselho Municipal de Sagkra seu Presidente.



8 3° - Na auséncia ou impedimento do Presidente, aid@resa do
Conselho Municipal de Saude sera assegurada auglkeunte.

Art. 5° - Sera retirado do Conselho Municipal de Saludea somisséo
executiva, que se constituird do Diretor do Depaetato Municipal de Saude —
Gestor local de saude, e de 05 (cinco) conselheqos de acordo com 0s
critérios de paridade do Conselho, sera composta po

| — Diretor do Departamento Municipal de Saudewe/ o

Il — 01 representante dos prestadores de servico;

lIl — 03 representantes dos usuarios.

§ 1°- A Presidéncia da Comissédo Executiva do Consklhnicipal de
Saude, cabera ao Diretor do Departamento Munidip&audde e/ou, conforme §
2°, do artigo 4°, representante do Setor Governiainen

8 2°- Os membros da Comissédo Executiva, com a exabgivesidente,
serdo eleitos pelo Conselho Municipal de Saudalotenm suplente para sua
substituicdo, para preencher 0s seguintes cargos:

- Vice-Presidente

- 1° Secretario

- 2° Secretario

- Relacdes Publicas

- Diretor de Organizacao

Art. 6° - Sao atribuicdes da Comisséo Executiva do Cooddimicipal
de Saude:

| — Encaminhar e fazer cumprir as deliberactes tamgpelo Conselho
Municipal de Saude;

Il — Encaminhar as questdes administrativas e agavas do Conselho
Municipal de Saude;

[l — Acompanhar a Administracdo do Fundo MunicigalSaude.

8 1°- Compete ao Presidente do Conselho Municipaladel&

a) Coordenar o Sistema Municipal de Saude;

b) Presidir a Comissédo Executiva do Conselho Muniagabaude;

c) Cumprir e fazer cumprir as resolugcdes do Conselhmidipal de
Saude;

d) Convocar reunido da Comissao Executiva do Conddiaicipal de
Saude;



e) Representar o Conselho Municipal de Saude, judieial extra-
judicialmente;

f) Presidir as reunides e assembléias;

g) Promover a execucao dos servicos administrativos Cdoselho
Municipal de Saude.

§ 2°- Compete ao Vice-Presidente da Comissao Executiva

a) Substituir o Presidente em caso de auséncia ouimpato;

b) Encarregar-se das correspondéncias e promover ediexpe do
Conselho Municipal de Saude;

c) Responsabilizar-se pela guarda dos documentos dose(®o
Municipal de Saude.

§ 3°- Compete ao 1° Secretario da Comissao Executiva:
a) Encarregar-se da correspondéncia e promover o iexpedio CMS;
b) Lavrar as atas e fazer a leitura das mesmas;

8 4°- Compete ao 2° Secretario da Comisséo Executiva:
a) Assessorar 0 1° Secretario em suas atribuicoes;
b) Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos.

8§ 5°- Compete ao Relagbes Publicas:

a) Organizar a comunicacéo e divulgacao das atividadesolucdes do
Conselho Municipal de Saude;

b) Desempenhar outras funcdes que sejam atribuida$pesidente;

8 6°- Compete ao Diretor de Organizacéo:

a) Manter contato com as entidades sociais do munieigiemais 6rgaos
integrantes do Conselho Municipal de Saude;

b) Acompanhar e assessorar os Conselhos locais esam&aude.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pedgsiistes
disposi¢cdes no que se refere a seus membros:

| — Os membros do Conselho Municipal de Saude, reberdo

nenhuma remuneracao, devendo ser consideradocede/iglevante para

0 municipio;

Il — Os membros do Conselho Municipal de Saude, faliarem a 03

(trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco) altexmaskm justificativa

aceita pelo Conselho, deverao ser substituidosypentes;

Il — Os membros do Conselho Municipal de Saldeepfm ser

substituidos mediante solicitacdo, da entidadeutoridade responsavel,

apresentada ao Prefeito Municipal.



Art. 8° - O Conselho Municipal de Saude tera seu funciemaonregido
pelas seguintes normas:

| — O Conselho Municipal de Saude devera criarisedes internas para
promover estudos e emitir pareceres, descentrdlizanas acOes para obter
melhor grau de eficiéncia no cumprimento de suesifiades;

Il — Sera acionada sempre que necessario, umasassetécnica de
composicao multi-profissional com apoio ao procedsoacompanhamento e
avaliacdo do CMS no Municipio.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Saude se reunira or@insnte uma
vez por més, ou em carater extraordinario, seguaslmormas do regimento
interno.

8 1°- As sessoes plenarias ordinarias e extraordméeaerao ter acesso
assegurado ao Publico com divulgacdo prévia daapaldta e local das
reunides, atraves de comunicacao escrita afixadawnal proprio.

8 2°- Nas reunifes do Conselho Municipal de Saud@, assegurado ao
povo o direito a voz, conforme normas internas;

8 3°- As reunifes extraordinarias do Conselho MunlailgaSaude, seréo
convocadas para deliberar sobre matéria urgemadéaivel, devendo haver um
guorum da maioria absoluta de seus membros.

8 4°- O orgao de deliberacdo maxima do Conselho Mpalde Saude é
o Plenario.

8 5°- O Presidente conduzira o processo de votacé® naatera direito
a voto, exceto o chamado voto Minerva, em casorgmaee.

8 6°- Cada membro do Conselho Municipal de Saude,dieeito a um
anico voto na secao plenéaria.

8 7° - As decisbes do Conselho Municipal de Saude seréao
consubstanciadas em atas, cujas resolucfes sanémnsalas pelo Prefeito
Municipal e afixadas em local de facil acesso auipa.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Saude, quando entenplertuno,
poderd convidar para participar de suas reunifeativedades técnicas,
representantes de instituicbes ou da sociedadé amganizada, desde que
diretamente envolvidos nos assuntos que estivemdostratados a fim de
prestar assessoria ou esclarecimentos, apenas eoto a voz.



Art. 11 — Os membros do Conselho, ap0s eleicdo, serdoanmmeara
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconduga@asgo por mais um
mandato de igual periodo.

Art. 12 — Cabe ao Prefeito Municipal, ou Gestor localyeder a infra-
estrutura necessaria para o funcionamento do Gansel

Art. 13 — As demais especificacdes do Conselho MunicigalSdude
serdo definidas, posteriormente, através do redomen ser elaborado no
maximo de 60 (sessenta) dias da promulgacao desta L

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 14 — A Conferéncia Municipal de Saude, reunir-se-amnimo a
cada 02 (dois) anos, com a representacdo dos \eg@eEmentos sociais do
Municipio para avaliar a situacdo da Saude, comsib-se na instancia
deliberativa maxima no que diz respeito a formwaga politica municipal de
saude, sendo sua mesa diretora de composicaaiparita

8 1°- A Conferéncia ndo devera ter menos de 60 (stgsdalegados
para garantia de uma maior participacao da soceeciad.

8 2°- O Regimento Intermo da Conferéncia sera defipelo Conselho
Municipal de Saude, sendo estas normas submet@@®@acao da Conferéncia
Municipal de Saude no momento de sua instalacao;

8 3°- Os delegados da Conferéncia deverdo ser esoslbid assembléia
representativa de seus pares para garantia de cinaoco processo de escolha,
salva as especificacdes das instituicdes prestaderaervico.

8 4°- Sera incentivada a participacdo de observadal&s, dos 6rgéos e
meios de comunicacao de massa;

8 5°- O Conselho Municipal de Saude em vigéncia, podatar a
legitimidade da Conferéncia em caso de detectangvar irregularidade no
processo de sua convocacao, constatada a irretpadari realizar-se-a nova
Conferéncia num prazo minimo de 30 (trinta) dias.

8 6°- As demais especificacbes da Conferéncia ser@bedscidas em
Regimento Interno, a ser elaborado pelo Conselhmidhal de Saude e
aprovado na data da instalacdo da Conferéncia.



Art. 15 — As despesas decorrentes de instalacdo do Congelhicipal
de Saude e Conferéncias, serdo extraidas de dstpgdigrias no orcamento
vigente.

Art. 16 — Revogadas as disposicbes em contrario, em ab@eciLeis
n° 59 de 08.02.94, Lei n°® 04 de 05.03.97 e Leidn8é.08.11.01, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se e Publique-se

Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, 22 de aga@002.

Jerdbnimo Donizete da Silva
Prefeito Municipal



