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PORTARIA N° 008 DE 23 DE MAIO DE 2023,

Dispe sobre & Constituicdo  das
Comissbes de Avaliagdo de
Desempentio dos servidores do guadro
da Rede Municipal de Ensino, efetivos
& contratados temporariamente.

O Prefeito do Municipio de Rapagipe-MG, no uso de suas atribuicoes, tendo em
vista o disposto na Lei Municipal n® 303 de 03 de dezembro de 2019 que institui
0 Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais do Magistéric do
Municipio de ltapagipe/MG, determina o injcio do processo de avaliacdo de

desempenho anual dos servidores da Rede Municipal de educacao:

Considerando a avaliacdo periddica de desempenho individual como requisito
necessario para o desenvoivimento na carreira por meio da progressdo, com
valorizacdo do desempenho eficiente das fungbes atribuidas & respectiva

carreira;

Considerando que sera feita por um orgdo colegiado que devera analisar as
varidveis que vao além dos dados quantitativos e que, desta avaliacdo, possa
8 extrair os elementos necessarios a meihoria do processo de desempenho

funcional em todos os seus aspectos (Art. 56, §1°);

Considerando que a avaliacdo de desempenho destina-se a todos os
servidores efetivos para fins de progresséo na carreira, e para contratados
temporariamente como um dos critérios para eventual renovacéo de contrato
(Art. 65);

Considerando a necessidade de formacéo das Comissées de Avaliacdo dos

Servidores, em cada unidade de ensino, para atuar no ano de 2023;
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Considerando ser @ secretaria Municipal de Educagdo o 0Orgao de
normatizacéo, coordenagao € supervisdo do processo de avaliacdo, cabendo a
dgiregao de cada unidade, coordenar, em seu nivel o processo de avaliagao
(Art. 57 §1°);

RESOLVE:

Art. 1° O processo de avaliagao de desempenho dos servidores da Rede
Municipal de Educacao, sera realizado com a participagao de Comissdes
especificamente constituidas para este fim e teré sua formacao, competéncias
e procedimentos regulamentados por Resolucao pela Secretaria Municipal de

Educacéo.

Art. 2° As comissdes de Avaliagao Gos servidores em estagio probatdrio € dos

servidores efetivos, em cada unidade de ensino, deverao ser constituidas:

| Pelo diretor da Unidade de Ensino, que sera o presidente;
I Pelo Vice-diretor, guando houver, ou responsavel pelo processo
pedagogico em cada tumo;
Ul Por dois professores efetivos em cads tumo, escothidos por seus pares,
iV Por um representante do Pessoal Técnico e Administrativo, em cada

turno, indicado pelo Diretor da Unidade de Ensino;

Art. 4° A cada Unidade de Ensino serdo solicitados, através de oficio,
encaminhado pela Secretaria Municipa! de Educagdo, 05 nomes ascolhidos €

indicados para formagao da Comissao de Avaliagao de Desempenho.

Art. 3° Os critérios a serem avaliados pela comisséo sao aqueles definidos no
art. 60 do plano de carreira dos profissionais da educacao, quais sejam:

| - Assiduidade;
I - Pontualidade;
Il - Disciplina;

IV - Qualidade do Trabalho;
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V - Produtividade;

V1 - Responsabilidade;

Vil - Administragao do tempo e tempestividade;

Yill - Uso adequado dos equipamentos e instalacdes no trabalho;
iX - Trabalho em equipe;

X - Capacidade de adequacéo a organizac@o instifucional e de receber ordens
do superior hierarquico.

Art. 4° O processo de Avaliagdo de Desempenho sera executado conforme
Resolugdo a ser expedida pela Secretaria Municipal de Educacado que
regulamentara o procedimento.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

itapagipe-MG, 23 de maio de 2023.
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