PORTARIA N°. 101 DE 15 DE MAIO DE 2.019.

Prorroga o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comiss@o Processante, bem o Prazo de Afastamento
da servidora EBA previstos na Portaria n® 086 de 20
de marco de 2.019.

A Prefeita Municipal de Itapagipe, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢es conferidas
pela Lei Organica do Municipio, e

Considerando que, nos termos do Art. 167 da Lei Municipal n® 55 de 04 de Maio de 2.011, o
prazo para a conclusdo dos trabalhos da comissdo sera de 60 (sessenta) dias, contados da data
da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogacdo, por igual periodo,
uma Unica vez quando as circunstancias o exigirem;

Considerando o disposto no Paragrafo Unico do art. 158 da Lei Municipal n° 55 de 04 de Maio
de 2.011, que prevé a possibilidade de prorrogacao de afastado do servidor;

Considerando a necessidade de permitir que os trabalhos da Comissdo sejam desenvolvidos
com cautela, sem agcodamento, preservando assim o direito a ampla defesa e ao contraditorio;

Considerando a conveniéncia e a necessidade de prorrogacéo para fins legais.

RESOLVE:
Art. 1° Fica prorrogado até o dia 20 de julho de 2.019, o prazo para conclusdo dos trabalhos e
apresentacdo do relatério da Comissao Processante de que trata a Portaria n® 086 de 20 de
marco de 2.019, devidamente publicada no atrio da Prefeitura Municipal de ltapagipe, em 20

de marco de 2.019 e no Jornal da Cidade no dia 22 de marco de 2.019.

Art. 2° Fica igualmente, prorrogado até o dia 20 de julho de 2.019, o periodo de afastamento
da servidora E.B.A. matriculas n.’ 555 e 640, lotada na Secretaria Municipal de Educac#o.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itapagipe, 15 de maio de 2.019.

Nicézia Leite do Amorim
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoal.



